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CIRCULAR EXTERNA No. 020

FECHA 01 DE FEBRERO DE 2024

PARA RECTORES INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
ASUNTO: EVALUACION DEFINITIVA PERIODO 2023 - 2024

CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES PERIODO 2024 -2025.

ElAcuerdo 6176 de 2018 de la Comisién Nacional del Servicio Civil establece e
Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba.

&h Articulo 1°. Establece La finalidad de la Evaluacion del Desempeno. Es wna
Rerramienta de gestion objetiva y permanente, encaminada a valorar las
contribuciones individuales y el comportamiento del evaluado, midiendo el impacic
positivo © negative en el logro de las metas institucionales. Esta evaluacion de:tipo
individual permite asi mismo medir el desempenfo institucional.

E| Articulo 5°. Establece las evaluaciones parciales y eventuales en el periodo anual.
Purante e! periodo anual de Evaluacion del Desempefio Laboral se deberan efectuar
las siguientes evaluaciones parciales semestrales y eventuales cuando as
se requieran:

Evaluacién Parcial del Segundo Semestre. Corresponde al periodo comprendide
entre el primero (1°) de agosto y el treinta y uno (31) de enero del ano siguiente. La
evaluacion debera producirse a mas tardar dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a su vencimiento.

ARTICULO 8°. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PERIODO ANUAL. Comprende &
periodo entre el 1 de febrero y el 31 de enerc del ano siguiente, correspondiendo a
la sumatoria de las dos (2) evaluaciones parciales semestrales. Esta calificacion
debera producirse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al vencimiento de
dicho periodo.

El Articulo 16. Establece las Comunicaciones y Notificaciones. Las comunicaciones y
notificaciones se llevaran a cabo en los terminos de los articulos 33 y 34 del Decreto
Ley 760 de 2005 o las disposiciones que lo modifiquen, aclaren o sustituyan.
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Con base en lo anterior los evaluadores deben proceder a realizar los siguientes
tramites administrativos sin exceder las fechas y posterior radicacion en el aplicativo
Sistema de Atencion al Ciudadano - SACZ; asi:

1. Evaluacion del segundo semestre correspondiente del 01 de agosto de 2023 al
31 de enero de 2024 y la calificacion definitiva del periodo del 01 de febrero de

2023 al 31 de enero de 2024, previamente se deben haber cargado las
avidencias.

2. La evaluacion definitiva debe contener los siguientes documentes: oficio
mediante el cual se comunica la evaluacion, notificaciéon y constancia ejecutorial
por parte del evaluador, en papeleria oficial de la institucion educativa.

3. Una vez se realice la calificacion definitiva del periodo antes mencionado se debe
proceder a realizar la concertacion de compromisos funcionales v
comportamentales del periodo del 01 de febrero de 2024 al 31 de enero de 2025.

Al realizar ia concertacion de compromisos para el periodo 2024 ~- 2025, tenar &n
cuenta los siguientes aspectos:

El Articulo 3°. Establece la Concertacion de Compromisos. Los compromisos
leberan ser concertados por el evaluador y el evaluado dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes del inicio del periodo de evaluacion anual o de la posesién
del servidor en periodo de prueba, segun corresponda. Durante esta primera fase se
pueden presentar situaciones especiales, tales como:

Ausencia de concertacién. Si vencido el término establecido para realizar ia
concertacién de los compromisos no existe consenso, el evaluador procedera a
fgarfos derifro de los lres (3) dfas habiles siguientes Fara ello deberé dejar

onstancia del hecho y solicitar la firma de un testigo que desempefie un emp!en
qual o superior al del evaluado.

Lo antenor se comunicard al evaluado quien podré presentar reclamacion ante la
Comusion de Personal de fa entidad, dentro de los dos (2) dias habiles ngwentes con
a manifestacion expresa de los motivos de su inconformidad. ‘ i

Omision del evaluador. De no ser posible la concertacion de los compromisos pm
orision del evaluador, el evaluado dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
venmmfenfo de dicho termino. le remitird una propuesta de compromisos, respec (e
“la cual el evaluador hara observaciones y le presentara una propuesta ajustads
Ci= no existir consenso, el evaluador procederd a fijarlos y el evaluado podia
oresentar reclamacion ante la Comision de Personal de la entidad, dentro de los dos

2) dias habiles siguientes con la manifestacién expresa de los motivos de su
onformuclad
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PARAGRAFO. La Comisién de Personal de la entidad conocera y decidird en unic
instancia, las reclamaciones que promuevan los evaluados por inconformidad frente
@ los compromisos. La decision debera proferirse en un término maximo de diez (10)
dias-habiles tanto para el periodo anual como para el periodo de prueba. Si praspers
la reclamacion, el evaluador debera ajustarfos, teniendo en consideracion los
parametros sefialados por la Comision de Personal.

Los compromisos a concertar son:

Funcionales: Son los resuftados, productos o servicios susceptibles de ser medidos |
verificados. que debera cumplir el servidor en el periodo de evaluacion respectivo, d
conformidad con los plazos y condiciones establecidas en la fase de conceitacién.

Comportamentales: Son las competencias comportamentales defimidas por el
evaluador y evaluado. Estas pueden ser comunes a los servidores publicos y por
pivel jerarquico; las comunes hacen referencia a las competencias que dgbe
acreditar todo servidor publico, independientemente de la funcién, jerarquia vy
maodalidad laboral, y por nivel jerarquico las establecidas para cada uno de o
p_fj/e les propios de los empleos (Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial)
Decreto 815 de 2018

Eompromisos funcionales. El numero de compromisos a concertar para el periado
anual no deberd ser superior a cinco (5).

Aweada uno se le asignara un porcentaje de cumplimiento del 100% en numeros
enteros.

Para la concertacion de estos compromisos evaluado y evaluador partiran de la
siguiente esiructura:

Verbo + objeto + condicién de resultado (oportunidad y calidad)

Asi mismo. se precisa que los compromisos tienen que ser medibles y realizables
Estos tendran un peso porcentual del 85% de la calificacion total.

Compromisos comportamentales. £/ nimero de compromisos a concertar para el
periodo anual seran entre tres (3) y cinco (5), estos tendrén un peso porcentual de/
15% de la calificacién definitiva del evaluado y la observacion de su desarrollo podréa
dar lugar a definicién de compromisos de mejoramiento individual.

Es importante indicar que el Articulo 20 del Acuerdo 6176 de 2018 por medio de!
cual se establece: “Evaluacién de Servidores Administrativos del Sector Educativo.
Eotresponderéd al Secretario de Educacién o quien haga sus veces, fijar uno de los
compromisos para todos los servidores publicos que hacen parte de la plania
administrativa de las instituciones educativas; los compromiscs deberan ser
evaluados por el rector o director rural, segin el caso, al final del periodo de
evaluacion.
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L0S compromisos seran concertados entre el rector o director rural, segun el caso, y
e/ servidor evaluado”.

Asi |las cosas, la Entidad Territorial estara enviando mediante circular el compromiso
fijado para los servidores de las instituciones educativas en cual debe ser incluido en
a concertacion de los compromisos funcionales.

4. Los anteriores tramites se deben realizare a mas tardar para el dia 20 de febrero
de 2024

5. Con base en lo anterior cualquier inquietud con gusto sera atendida por tal razon
se invita a que se acerque a la Secretaria de Educacion para brindar la asesoria
pertinente.

Cortésmente, )
BERNARDOC & URY
Secretario ge-EducacioryMunicipal (E)

i

royectd Rosmira Guerraro Sterdin
Reviso  Bernardo Gomez Achury



