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CIRCULAR EXTERNA No. 069.

Pitalito, 08 de agosto de 2024

DE: Secretaria de Educacién Municipal.

PARA: Rectores, Coordinadores, Docentes y Administrativos de las Instituciones Educativas

Municipales.

ASUNTO: Solicitud de permisos.

La Secretaria de Educaciéon Municipal de Pitalito, se permite informar a todos los rectores de

las instituciones educativas oficiales, que teniendo en cuenta lo siguiente:

1.

Decreto 2277 de 1979, articulo 65 sefala: “Permisos remunerados. Cuando medie
justa causa, el educador tiene derecho a permiso remunerado hasta por tres (03) dias
habiles consecutivos. Corresponde al director o rector del establecimiento autorizar o
negar los permisos”

Decreto 1278 de 2002, en su articulo 57. “Permisos. Los docentes y directivos docentes
estatales tienen derecho a permiso remunerado por causa justificada hasta por tres
(03) dias habiles consecutivos en un mes. Corresponde al rector o director rural de la
institucién conceder o negar los permisos, y al superior jerarquico los de los rectores y
directores. El permiso debera solicitarse y concederse siempre por escrito”.

De lo anterior se aclara que, si bien el educador tiene derecho a un permiso laboral
remunerado, este se concedera siempre que medie una causa justificada; es decir, el
otorgamiento del permiso debe estar fundamentado en principios de imparcialidad,
objetividad, oportunidad, racionalidad y solidaridad.

El permiso siempre sera solicitado y concedido por escrito en el formato adoptado por
cada IEM.

El permiso no genera vacante transitoria, por lo cual no da lugar a encargo, ni
nombramiento provisional, ni a dejar reemplazo por parte del educador, ni al pago de
horas extras. En este sentido, el rector de acuerdo con el PEI, adoptara estrategias que
garanticen la prestacién del servicio educativo cuando se presente dicha situacion
administrativa. (Tomado de Ia Directiva 16 de 2013, expedida por el MEN). Es decir, dentro del
plan de aula del docente, debe dejar las actividades a desarrollar para evitar que se
interrumpa el proceso educativo.

Que, las solicitudes de permiso para citas médicas, en la medida de lo posible, generen
la minima afectacion a la prestacién del servicio educativo.
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7. De acuerdo con la comunicacién del Ministerio de Educacién Nacional 2020-EE-
038646 de febrero de™2020, las citas médicas corresponden a permisos y seran
contabilizados como tal. '

8. De igual manera, se comunica que, para el reconocimiento de la Licencia Remunerada
por Luto, de que trata el Decreto 648 de 2017 en su articulo 2.2.5.5.15, se debera
informar de manera inmediata a la ocurrencia del hecho, indicando el cumplimiento de
los requisitos del articulo 1 de la Ley 1635 de 2013, esto es:

“La justificacion de la ausencia del empleado debera presentarse ante la jefatura de personal
correspondiente dentro de los 30 dias siguientes a la ocurrencia del hecho, para lo cual se
adjuntaran:

1. Copia del Certificado de Defuncién expedido por la autoridad competente.

2. En caso de parentesco por consanguinidad, ademas, copia del Certificado de Registro Civil en
donde se constate la relacion vinculante entre el empleado y el difunto.

3. En caso de relacion conyuge, ademas, copia del Certificado de Matrimonio Civil o Religioso.

4. En caso de compariera o compafiero permanente, ademas, declaracién que haga el servidor
publico ante la autoridad, la cual se entenderd hecha bajo la gravedad del juramento, donde se
manifieste la convivencia que tenian, segun la normatividad vigente.

5. En caso de parentesco por afinidad, ademas, copia del Certificado de Matrimonio Civil o
Religioso, si se trata de cényuges, o por declaracion que haga el servidor publico ante la autoridad,
la cual se entendera hecha bajo la gravedad del juramento, si se trata de comparieros permanentes,
y copia del Registro Civil en la que conste la relacién del cényuge, compariero o compariera
permanente con el difunto.

6. En caso de parentesco civil, ademas, copia del Registro Civil donde conste el parentesco con el
adoptado”

Agradezco su atencion y cumplimiento a la presente,

Atentamente,

1/ ELLAR CASTRO
cacion Municipal.
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