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CIRCULAR EXTERNA No. 088

FECHA" | | 11 DE OCTUBRE DE 2024

DE SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL PITALITO

;XRA . ' RECTORES INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ASUNTO CONFORMACION COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL EN

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS MUNICIPALES.

La Secretaria de Educacién Municipal de Pitalito insta a las Instituciones Educativas
del Municipio de Pitalito a dar cumplimiento a la conformacion y funcionamiento de
los Comités de Convivencia Laboral dispuestos por la Ley 1010 de 2006 vy la
Resolucion No. 1356 de 2012 emitida por el Ministerio de Trabajo (porla cual
modifica parcialmente la Resoluciéon No. 652 de 2012), que dispone:

"Articulo  3°. Conformacién. EI' Comité de Convivencia Laboral estara
compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los
trabajadores, con sus respectivos suplentes. Las entidades publicas y
empresas privadas podran de acuerdo a su organizacion interna designar un
mayor nimero de representantes, los cuales en todo caso seran iguales en
ambas partes.

Los integrantes del Comité preferiblemente contaran con competencias
actitudinales y comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia,
serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacion y ética; asi
mismo habilidades de comunicacién asertiva, liderazgo y resolucién de
conflictos. ' '

En el caso de empresas con menos de ye/nte (20) trabajadores dicho comité
estara conformado por un representante de los trabajadores y uno (1) del
empleador, con sus respectivos suplentes.

El empleador designaré directamente a sus representantes y los trabajadores
elegiran los suyos a través de votacién secreta que represente la
expresion libre, espontanea y auténtica de todos los trabajadores, y
mediante escrutinio publico, cuyo procedimiento debera ser adoptado por
cada empresa o entidad publica, e incluirse en la respectlva convocatoria
de la eIecc:on (Negnlla fuera del texto original). :
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El Comité de Convivencia Laboral de entidades publicas y empresas privadas
no podra conformarse con servidores publicos o lrabajadores a los gie se es
haya formulado una queja de acoso laboral, o que hayan sido victimas de
acoso laboral, en los seis (6) meses anteriores a su conformacion".

Articulo 2°. Modifiquese el articulo 4° de la Resolucidén 652 de 2012, el cual
quedara asi: :

"Articulo 4°. Comités de Convivencia Laboral. Las entidades publicas y las
empresas privadas deberan conformar un (1) comité por empresa y podran
voluntariamente integrar comités de convivencia laboral adicionales, de acuerdo
a su organizacién interma, por regiones geograficas o departamentos o
municipios del pais.

Por lo anterior, se considera procedente la creacion de los comités de convivencia
laboral para cada institucion educativa, cuya conformacion debe estar integrada por
coordinadores, docentes de aula, administrativos y contratistas mediante eleccion
una vez ejerzan el derecho al voto para la eleccion de los representantes del comité
de convivencia laboral. .

Para la conformacion de los comités de las instituciones educativas se sugiere
respetuosamente que los Rectores no hagan parte de dicha conformacién, con el
objeto de permitir imparcialidad y objetividad en su funcionamiento. ‘

Cada Instituciéon Educativa debera conformar internamente el Comité de Convivencia
Laboral dando cumplimiento al marco normativo respectivo, adoptarlo mediante
resolucion e igualmente se debe disefiar el plan de acciéon para ser radicado ante
este despacho a mas tardar para el dia 1 de noviembre del afio 2024.

Una vez se realice la conformacion se brindard capacitacion por parte de la Entidad
Territorial a los integrantes de los comités.

Cordialmente,

Proyectd: Rosmira Guerrero Sterling /Profesional Universitario Talent Humanoqj
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