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Presentacion

El presente documento se elabora como resultado del subproceso D01.04, que corresponde a la
caracterizacion y perfil del sector educativo y que, para su afecto, permite orientar sobre una vision
aproximada del sector educativo en el Municipio de Pitalito Huila. En este sentido, es importante
reconocer el caracter formativo de la educacidn que tiene especial relevancia como instrumento
politico, ya que la incorporacion de sus objetivos en el orden de la construccion de los territorios,
permite que se establezca un direccionamiento estratégico en lo que se refiere a la generacion de
compromisos evidentes sobre su impulso y apropiacion dentro de aspectos de mayor cobertura
como de mejor calidad.

Al respecto, el Municipio de Pitalito a través de la Secretaria de Educacion Municipal, que lleva 10
afios como una Entidad Territorial certificada (ET) administrando los servicios del Sistema
Educativo local, con la misién de garantizar el acceso y la permanencia de la poblacion estudiantil
en miras de atender las necesidades de la comunidad educativa Laboyana; logra asi, mediante un
proceso de recopilacion de los diferentes equipos de gestion de la Secretaria de Educacidn, una
interaccion permanente y con liderazgo a la hora de presentar un documento en proceso de
construccién que aportard como insumo a la comprension y mejoramiento de la educacién en el
contexto Laboyano.

Por consiguiente, la elaboracion de la caracterizacion y perfil del sector educativo de la entidad
Municipio de Pitalito es una herramienta de analisis, que presenta la informacion del sector
educativo del afio 2020; el cual tiene en cuenta aspectos como: cobertura, calidad, eficiencia y
planta docente. Ademas de las generalidades del municipio que seran tenidos en cuenta para la
presentacién del documento.

Es asi, como su finalidad esta orientada en obtener una vision y un horizonte para fortalecer la
gestién institucional a partir de la formulacion y desarrollo del Plan de Apoyo al Mejoramiento y de
una Ruta de Mejoramiento que conlleve a la cualificacion de los Proyectos Educativos
Institucionales, enfatizados sobre el caracter pedagdgico dentro del marco de las politicas de calidad
definidas por el Ministerio de Educacion Nacional.

Finalmente, es importante resaltar que los referentes que se tendran en cuenta para la construccién
del perfil educativo del Municipio de Pitalito son las politicas nacionales, territorial y locales como,

» Plan Decena de Educacion 2016 — 2026 denominado “El camino hacia la calidad y la
equidad”.

» Plan Estratégico Institucional 2019 — 2022 denominado “Educacion con calidad para un futuro
con oportunidades para todos”

» Plan de desarrollo Municipal de Pitalito 2020 - 2023 “Region que vive”
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PRIMERA PARTE
1.CONTEXTUALIZACION
1.1. Generalidades del Municipio de Pitalito

Pitalito esta ubicado en la region sur colombiana, al sur del Departamento del Huila sobre la margen
derecha del rio Magdalena, localizado a los 01°52°03” de latitud norte y 76°03°23” longitud oeste y
en el vértice que forman las cordilleras central y oriental; en promedio a 1.318 mts sobre el nivel del
mar, contando con alturas que van desde 1.200 m.s.n.m. hasta 2.800 m.s.n.m. Su cabecera
municipal tiene una altitud de 1000-1800 metros sobre el nivel del mar y dista a unos 188 Km de la
Capital del Huila. Un territorio que enmarca con sus cordilleras un valle recorrido por los rios
Guachicos, Guarapas y Magdalena.

Tiene un clima templado privilegiado, con una temperatura media entre 18° y 21° C y precipitacion
de 1.500 mm/afio hasta 2.300 mm/afio, con humedad relativa de 80% a 85%. Posee una extension
total de 62.684.7 ha; limita al Norte con los municipios de Timana, Elias y Saladoblanco, al Sur con
el municipio de Palestina, al Oriente con el municipio de Acevedo y al Occidente con los
municipios de Isnos y San Agustin.

El Valle de Laboyos, hace parte del Macizo Colombiano y del Cinturén Andino, declarado por la
UNESCO en 1972, Reserva de la Biosfera. Integra el Parque Regional Natural Cueva de los
Guacharos-Puracé, con ecosistemas que albergan importantes especies de Flora y Fauna, muchas de
ellas incluidas en las listas de la UICN en peligro o en via de extincién, como el Roble Negro, la
Orquidea, ElI Oso Andino, La Danta de Paramo, la Zamia huilensis, El Atlapetes fuscolivaceo, El
Pato Colorado, La Reinita Naranja, entre otras.

Pitalito se ha convertido en la

Piramide poblacional Gltima década, en un municipio

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacién - 2019 referente comercial y de servicios
para el sur colombiano; en el

municipio con mayor produccion
de café en Colombia seguido de
Acevedo, y no solo vende grandes
volimenes de grano, sino que su
produccion tiene una calidad de
café suave y excelso que le ha
significado ser “Taza de Oro” en
Figura 1. Pirdamide poblacional del municipio de Pitalito varias Oportunidades.

Fuente: Terridata 2020

.......

Cuenta con una proyeccion
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poblacional de 135.711 habitantes (segun fuentes oficiales del Geoportal DANE en el 2020), de los
cuales 67.348 son hombres (49.6%) y 68.363 son mujeres (50.4%). Pitalito refleja una mayor
concentracién poblacional en la zona urbana (el 59,06% de sus habitantes viven en el casco urbano)
y la poblacién restante (el 40,94%) se ubica en la zona rural. La distribucion de la pirdmide
poblacional se puede apreciar en la Figura 1.

Pitalito se encuentra distribuido en cuatro comunas y ocho corregimientos. La Comuna Uno,
también conocida como la comuna nor-occidental agrupa 22 barrios; en de esta comuna se
encuentran ubicadas la Institucion Educativa Municipal (IEM) Normal Superior, la IEM Humberto
Mufioz Ordofiez y la IEM Nacional, la Plaza de Mercado Mayorista de la ciudad y la Villa
Olimpica. La Comuna Dos, es llamada la comuna nororiental; en esta se encuentran 22 barrios, el
Colegio Liceo Andaki, El Colegio Laboyos, El San Juan Bosco y La Universidad Surcolombiana
Sede Pitalito. Por su parte la Comuna Tres, cuenta con 8 barrios; en ella estd ubicado el micro
centro de la ciudad, el Centro Administrativo Municipal y el sector comercial, el Hospital
Departamental San Antonio, el Palacio de Justicia, el Cuerpo de Bomberos Voluntarios y el Colegio
la Presentacion. La Comuna Cuatro, que también es también Ilamada Barrios Unidos del Sur, esta
conformada por 15 barrios y dentro de esta comuna se encuentra el Coliseo de Ferias y
Espectaculos, el Centro Artesanal, la Institucion Educativa Montessori, un centro comercial de gran
superficie y los sitios de vida nocturna de Pitalito (Figura 2).

Los corregimientos son en su orden: 1.
Bruselas, integrado por 33 veredas. 2. La
Laguna, conformado por 10 veredas. 3.
Criollo, integrado por 10 veredas. 4.
Chillurco, conformado por 20 veredas. 5.
Palmarito, integrado por 12 veredas. 6.
Charguayaco, conformado por 17
veredas. 7. Guacacallo, integrado por 6
veredas. 8. Regueros, conformado por 15
veredas. El corregimiento que mayor
poblacion registra, es el corregimiento de
Bruselas con un promedio poblacional de
31,19%, seguido del corregimiento de
Fuente: proyecto de POT a partir del trabajo de campo equipo técnico Universidad nacional Criollo con una partiCipaCién promedio
de Colombia - Sede Manizales del 17,90%, sobre el total de la poblacion.
El corregimiento de la Laguna es el de
menor concentracion de poblacion en la zona rural, con un promedio del 4.33% en relacion con el
total poblacional. (Tomado de manera textual del Plan de Desarrollo Municipal Pitalito 2020- 2023
“Regidn que vive”)

Figura 2. Plano de zona urbana y rural de Pitalito.
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1.2. Distribucion de los Establecimientos Educativos oficiales de acuerdo a la division politica
del municipio de Pitalito

Las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Pitalito se encuentran distribuidos
especialmente segln la division politica como se presenta a continuacion.

- =T

IEMLalaguna— —k 5 & .  IEM Guacacallo
e W&
MUNICIPIO DE PITALITO 3 o A :

IEM Chillurco \*“M AN
S
IEM Criollo ——==—p 70"~

IEM Pachakuti

IEM José Eustasio Rivera

Corregimientos
1. Bruselas 2. Lalaguna 3. Criollo 4. Chillurco

En el corregimiento En el corregimiento En el corregimiento En el corregimiento
esta agrupado por esta agrupado por 10 esta agrupado por 20 esta agrupado por 21
323 veredas. veredas y 3 sectores veredas. veredas.

Distribucion de las Instituciones Educativas Oficiales por corregimiento

= |EM José = |EM Lalaguna = IEM Criollo = |EM Chillurco
Eustasio Rivera = |EM Rumiyaco

= |EM Villa Pachakuti
Fatima
5. Palmarito 6. Charguayaco 7. Guacacallo 8. Regueros

En el corregimiento En el corregimiento En el corregimiento En el corregimiento
esta agrupado por 12 esta agrupado por 17 esta agrupado por 6 esta agrupado por 19

veredas. veredas. veredas. veredas.
Distribucion de las Instituciones Educativas Oficiales por Corregimiento
= |EM Palmarito = |EM Guacacallo = |EM Domingo = |EM Jorge Villamil
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Figura 1 — Distribucion de comunas casco urbano de Pitalito

COMUNA 2: ORIENTAL

IEM Humberto Mufioz
Ordofiez

IEM Nacional IEM Liceo Sur Andino

IEM Normal Superior

y& COMUNA 3: CENTRO | ™

Lt | Yy < IEM Winnipeg

IEM Montessori
COMUNA 1: OCCIDENTAL

Fuente: Secretaria de Gobierno Municipal 2008

Comunas
Comuna 1 Comuna 2 Comuna 3 Comuna 4
Nor-occidental Nororiental Centro Barrios Unidos del
Agrupa 21 barrios Agrupa 23 barrios Agrupa 10 barrios, Sur
individuales y 1 individuales y 1 ademas esta ubicado el  Agrupa 15 barrios
barrio distribuido en  barrios distribuido en 2 microcentro de la
5 etapas. etapas ciudad
Distribucion de las Instituciones Educativas Oficiales por comuna
= |EM Normal = |[EM Winnipeg = |EM Montessori
Superior = |EM Liceo Sur
= |EM Humberto Andino

Mufioz Ordofiez
= |EM Nacional
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1.3. Establecimientos Educativos Oficiales

En la actualidad el sector oficial cuenta con 16 Instituciones educativas de caracter oficial, de los
cuales (10) corresponden a la zona rural y (6) a la zona urbana. Con un total de 157 sedes
educativas ubicadas en el sector rural y urbano, atendiendo una poblacién escolar en educacién
preescolar, basica y media, con un total de 26.927 estudiantes matriculados en el sector oficial Es
importante reconocer que la mayoria de EE se encuentran en la ruralidad del municipio, pero la
mayor parte de la poblacion estudiantil pertenece a la zona urbana.

13.1 Sedes de los Establecimientos educativos oficiales

Los EE urbanos cuentan con un total de 157 sedes educativas; donde podemos identificar que las
IEM Winnipeg y IEM Montessori son las que tiene mas sedes con un total de (13) cada una; por
otro lado, la IEM Humberto Mufioz Ordofiez es la que cuenta con la menos cantidad de sedes, con

un total de (4) sede.

30

25

20

15

10

13
5
6|
0

Nimero de sedes por EE urbano

=

(=

8
13
6
) 4|
0

Humberto Naciomal Normal Liceo Sur Winnipeg Montessori

Muiloz Superior  Andino

Ordoiiez

Nimero de sedes por EE rural

Criollo
Chillurco

B Domingo Savio

® Guacacallo

27
ll Jils
£l
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Establecimientos Educativos oficiales urbanos

EE Sedes Servicios Modalidad
educativos

Central Preescolar, Académica
Nogales béasica y

Principal media

Victor Manuel Meneses

Humberto Mufoz Ordorfez

(4)

Agustin Sierra Losada Preescolar, Académica y
Célamo béasica y complementaria
Danubio media

El porvenir

Principal

Rodrigo Lara Bonilla

Santiago F. Losada

Normal Superior (7)

Nacional (7) Aguadas Preescolar, Académica
La paz béasica 'y

Las américas media

Nelson Carvajal

Principal

San Antonio

Liceo Sur Andino (10) Alto bellavista Preescolar, Académica
Alto Santa Rita béasica 'y
El macal media
El terminal
El triunfo
Higuerdn
Jesus Maria Basto
Principal
. Santa Rita
0. Zanjones

1

2

3

4

1

2

3

4

5

6

7

1

2

3

4

5

6.

7. Victor Manuel Meneses

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1

Winnipeg (12) 1. Alto naranjo Preescolar, Académica
2. Barranquilla béasica 'y
3. Charguayaco media
4. CostaRica

5. Divino nifio

6. Honda porvenir

7. Laestrella

8. Laureles

9. Libertador
10. Paraiso
11. Principal

12. Resinas

Montessori (12) 1. Antonio Narifio Preescolar, Académica
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2. Camberos bésicay
3. El'limén media
4. Elmaco
5. Hacienda Laboyos
6. Jardin
7. Virginia
8.
9

. Principal
10. San Francisco
11. Santa Inés

12. Solarte
SEDES POR EE URBANAS Con relacion a las sedes de las distintas
. Instituciones  Educativas de caracter
Humberto Mufioz . .
Ordofez urbanos, podemos identificar que,
Montessori °

23%

Normal superior
14%

Nacional
13%

Winnipeg
23%

Liceo Sur Andino
19%

Las IEM Winnipeg y Montessori son las
que tienen la mayor cantidad de sedes
respectivamente, ambas representan el
46% del total de las urbanas, cada una con
12 sedes proporcionalmente. Por el
contario la IEM Humberto Mufioz
Ordofiez, cuenta con la menor cantidad,
8% que representa un total de 4.

Establecimientos Educativos oficiales rurales

EE Sedes

Servicios Modalidad

educativos

Criollo (13) Albania
Contador
El Cabuyo
El jardin

El recuerdo
Ingaly
Libano

© XN LWN R

[EY
o

. Palmeras
. Principal

e el
w N e

. Versalles

Castilla de Criollo

Preescolar, Académica

basica y media

Palmar de Criollo

. Rincon de contador

=

Chillurco (7) Barzaloza

Preescolar, Académica
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El pedregal
La meseta
La pradera
Las granjas
Principal
Risaralda

bésica y media

Domingo Savio (11) Agua negra
Alselma
Cabafia Venecia
Charco del oso
Corinto
El guamal
La reserva
Mortifial
Nueva Zelandia

. Principal

. San Luis

©oONOOORsWBNERENOOMWDN

e
= o

Preescolar,
bésica y media

Académica

El roble

El tigre
Las acacias
Las colinas
Monserrate
Principal

Guacacallo (6)

Preescolar,
basica y media

Técnica
agroecoldgica

Jorge Villamil Cordovez (10) Alto de los pinos
Alto Magdalena
Chircal
Cristo Rey
El rosal
Filo de Chillurco
Girasol
Miravalle
Principal

. Vega de alumbre

©oOoNoGOA~ONPROOAORM®DR

[y
o

Preescolar,
basica y media

Académica

José Eustasio Rivera (27) Alto Cabuyal
Bombonal
Cabeceras
Cabuyal del Cedro
Campobello
Central Bruselas
Cerritos

El Carmen

. Meson

10. El pensil

11. Holanda

©o N Gr~®DNRE

Preescolar,
basica y media

Técnica
agroindustrial
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12. Kenedy

13. Laesmeralda
14. Laesperanza
15. La Guandinoza
16. La hacienda
17. Lapalma
18. La primavera
19. Las acacias
20. Lomitas

21. Miraflores
22. Normandia
23. Palmito

24. Porvenir

25. Principal
26. Puerto Lleras
27. Santafé

La Laguna (10)

Arrayanes

El bombo

La Florida

La unién
Laguna verde
Manuelita
Mirador
Principal
Remolino

0. Siete de agosto

©oOoNOoO A~ ®DNERE

[y

Preescolar, Académica

basica y media

Pachakuti (3)

=

Cabildo Yachawasi
Intillagta

Principal

Yanacona

Preescolar, Académica

basica y media

Palmarito (11)

Betania
Cafarnaim
El diviso
Los Andes
Los cristales
Lucitania
Principal
San Martin de Porras
Santa Rosa

. Tabacal

. Vista hermosa

© o N ORWN RN

ol
N =)

Preescolar, Académica

basica y media

Villa Fatima (7)

Alto de la cruz
El cedro
El diamante

wn e

Preescolar, Académica

basica y media
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4. El encanto
5. Lacristalina
6. Montecristo
7. Principal
Los EE rurales son las que
tienen la mayor cantidad de
José Eustasio
Rivera

sedes. De ahi que, la IEM SEDES POR EE RURALES /

José Eustasio Rivera con un

26%, es la que agrupa la i
mayor de sedes, en total 27 -
en la ruralidad, pero Guscacallo
también la de mayor entre 6%
todas los 16 EE oficiales.

Por otro lado, la IEM  PomueoSavio—
Pachakuti, es el EE con la

menor cantidad de sedes, Chillurcoj
esto es el 30%, lo que e
corresponde a 3 sedes

educativas.
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26%

. Villa Fatima
7%

\_Criollo

12%
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1.4. Colegios de caracter privados

En el Valle de Laboyos, las Instituciones Educativas que prestan los servicios en el sector educativo
segun reporte del area de Inspeccion y Vigilancia de la SEM, son un total de 33 colegios privados
gue tienen grados aprobados desde preescolar, educacion basica y media y los ciclos para educacién

de adultos, como se puede ver en la siguiente tabla.

Colegios privados

Colegio Grados Colegio Grados aprobados
aprobados
1. Mundo de los Preescolar 18. Liceo Andaki Educacion Bésica
Nifios Primaria y Basica
Secundaria y Educacion
Media
2. Huellas creativas Preescolar 19. Liceo Don Bosco Preescolar, Educacion

Bésica Primaria y Basica
Secundaria Y Educacion
Media. CLEI
LILIHLIV,Vy VI,

3. Liceo Freire

Preescolar - primaria

20. Instituto
Jaibana del Huila

CLEIlILIVV y VI

4. Centrode Preescolar - primaria 21. Colegio Laboyos CLEI lILIV,Vy VI.
Crecimiento
Humano, Ser,
Sonar, Crear

5. Americano Preescolar - primaria 22. Nuevo Milenio CLEI ILIV,Vy VL.

6. Mundo creativo Preescolar — primaria 23. CLEI LILHLIV,Vy VL
Latinoamericano
Andrés Bello
7. Jardin Infantil Preescolar —primaria ~ 24. Centro Ed. Alto  CLEI LILILIV,Vy VL.
Palabras magicas Yuma
8. Infantil el mundo Preescolar —primaria ~ 25. José Celestino CLEI LILILIVVy VL.

del saber Mutis

9. Gimnasio Preescolar —primaria ~ 26. IDEV CLEILIV,V y VL.
Emmanuel

10. Infantil Preescolar —primaria ~ 27. Nuevo Colegio  Preescolar - Primaria
Laboyano Mekadessh

11. El placer de Preescolar — primaria ~ 28. Centro Ludicoy Preescolar
aprender Pedagdgico los

Angeles

12. Colegio Cristiano Preescolar — primaria ~ 29. Liceo Ideas Preescolar - Primaria
Campestre Afectivas
Semillas de
Amor

13. Liceo Leonardo  Preescolar —primaria ~ 30. Guaitipan Preescolar - Primaria
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Da Vinci
14. Santa Paula de Preescolar — primaria  31. Liceo Mentes Preescolar
Belén Brillantes
15. Colegio la Preescolar, Educacion  32. Academia Educacion Bésica
Presentacion Basica Primaria 'y Militar Coronel Primaria y Bésica
Bésica Secundaria y José Maria Secundaria Y
Educacion Media Tello
16. Instituto San Preescolar, Educacion  33. Liceo Atelier Preescolar
Juan de Laboyos  Basica Primaria'y
Basica Secundaria y
Educacion Media
17. Colegio la Tia Preescolar, Educacion
Ménica Bésica Primaria 'y
Basica Secundaria y
Educacion Media
- - - Como es posible identificar en
Educacion  Educacion g ovign  EAUCACION 10 ahla que relaciona los
Preescolar B_aswq Basma_ Media para
primaria  secundaria adultos grados aprobados para los
24 21 6 6 8 colegios con carécter privado,

podemos evidenciar que,

SERVICIOS PRESTADOS POR LOS EE DE CARACTER PRIVADO

Educacion Basica
primaria
32%

Preescolar
37%

Educacion Basica
secundaria

9%

Educacion Media
9%

Educacion para
adultos
13%
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Los niveles de prescolar
con 37% vy de bésica
primaria con el 32%, son
los servidos educativos
méas prestados por los
colegios privados.

Los niveles de bésica
secundaria 'y  media,
representan el 9% de los
servicios respectivamente.
Y finalmente, la
educacion para adultos
(ciclos), soporta el 13%
de los servicios que se
ofrecen en estas
modalidades.
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1.5. Organizacidn de la Secretaria de Educacién
1.5.1 Estructura orgénica

La Secretaria de Educacién Municipal de Pitalito adquiri6 su certificacion mediante resolucion No
9102 de noviembre de 2009 pero inicio la administracién del servicio el 1 de enero del 2010, desde
ese momento comenzaron a manejarse empiricamente los procesos exigidos en el Plan de Gobierno
del Sefior Presidente de la Republica, “Educacion con Calidad”. Con el pasar del tiempo las
administraciones anteriores omitieron el deber de presentar la Secretaria del Municipio Capital
como una de aquellas que integraran una situacion ideal para prestar a sus usuarios un servicio de
Calidad.

La Secretaria de Educacion ha cumplido a cabalidad sus funciones y los programas impartidos por
el Ministerio de educacion Nacional, sobresaliendo en la actualidad en los ejes de politica: Calidad
educativa, Cobertura y gestion. Paralelamente se estd implementado el proyecto de modernizacion
de la SE, que implica reestructurar los procesos, involucrando tecnologia, redefiniendo la estructura
y motivando el compromiso de los funcionarios involucrados. Haciendo parte estos programas de
los ejes misionales de la Secretaria. (SEM, 2020), (p.10)

La Secretaria de Educacion municipal de Pitalito, cuenta con una estructura organizativa
estructurada por areas, las cuales comprenden un equipo de trabajo liderado por un profesional
especializado que lidera el desarrollo de los respectivos Macroprocesos, y el grupo de trabajo
conformado por profesionales universitarios, técnicos administrativo y apoyos conforme a los
subprocesos y las necesidades de las areas. En el siguiente grafico se ilustra la organizacion de la
entidad territorial.

| cotosriems | | cobenss |
e

|
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1.5.1.1 Misién

Contribuir a la formacion integral de los Laboyanos, mediante una educacion de calidad, pertinente,
equitativa, inclusiva y participativa, que facilite la transformacion individual y social del ser
humano para el establecimiento de una sociedad mas justa, pacifica, igualitaria y armoniosa, a
través de la implementacion de las politicas publicas del orden nacional y municipal.

1.5.1.2 Vision

Para el afio 2025, la Secretaria de Educacion del municipio de Pitalito, serd modelo de la region
Surcolombiana, habréa contribuido en el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes,
mediante la formacion de sus ciudadanos en el justo desarrollo humano, ético, politico, con
capacidad innovadora e investigativa que les permitird liderar procesos de desarrollo
socioecondmico, cultural y ambiental, comprometidos en la construccion de una sociedad
democratica y participativa.

1.5.1.3 Politica de calidad

La Secretaria de Educacion de Pitalito se compromete a establecer, implementar y mejorar
continuamente el SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, que garantice la prestacion de un
servicio integral de educacién, mediante la articulacion en sus macroprocesos y servicios, con el fin
de demostrar eficiencia, eficacia y transparencia en el cumplimiento de sus objetivos y fines
educativos, con talento humano capacitado, comprometido con el sector, que gestione los recursos
necesarios, desarrolle e implemente procesos de andlisis y seguimiento para el mejoramiento
continuo institucional.

1.5.1.3.1 Objetivos de calidad
a. Objetivo general

Alcanzar la eficacia, eficiencia y pertinencia social a través de la implementacion de los procesos de
la Secretaria de Educacion, en busca de la mejora continua de los mismos, incrementando el nivel
de competencia y liderazgo en el talento humano al servicio de la Comunidad Educativa Laboyana.

b. Objetivos especificos

1. Realizar trimestralmente una medicion de la satisfaccion del cliente orientado a identificar la
percepcion de la comunidad educativa sobre la gestion de la Calidad y la Cobertura Educativa, y la
gestion de los procesos administrativos en la Secretaria de Educacion.

2. Implementar estrategias en el sector educativo que estén enmarcadas dentro del Plan de
Desarrollo Municipal para alcanzar la pertinencia social.
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3. Garantizar los cupos escolares teniendo en cuenta la relacion entre el nimero de estudiantes
nuevos matriculados con la proyeccion de nuevos cupos ofrecidos en el municipio de Pitalito.

4. Verificar el cumplimiento de la formacion y competencia requerida por el personal Docente,
Directivo Docente y Administrativo de la Secretaria de Educacion para el desarrollo de sus
funciones.

5. Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente para la correcta prestacion del servicio
publico educativo en el municipio de Pitalito.

6. Apoyar a los establecimientos educativos oficiales y no oficiales en el uso de la informacion de
los resultados de las evaluaciones educativas para la toma de decisiones, asi como, desarrollar
acciones para el fortalecimiento en las areas de la gestién escolar y, en general, garantizar el
mejoramiento continuo de los establecimientos educativos del municipio.

Valores Compromisos éticos
= Honestidad = Como servidores publicos
= Respeto = Con la comunidad
= Compromiso = Con los contratistas
= Diligencia = Con los proveedores
= Justicia = Con otras instituciones

=  Con el ambiente

C. Objetivos para el sector educacion en el marco del Plan de desarrollo Municipal 2020 —
2023 “Region que vive”

El programa educacion con calidad, tiene como propdésito continuar con el mejoramiento progresivo
de los estandares de calidad educativa. Con las actuaciones desde los criterios de eficacia,
eficiencia, pertinencia, relevancia, impacto, suficiencia y equidad en la prestacion del servicio
educativo y entendiendo que la educacién es multideterminada, y que alguna de las causas de la
calidad de la educacion estan fuera del sistema educativo, este programa propende por contribuir a
ofrecer una educacion de calidad, que permita adquirir las competencias y los conocimientos
necesarios para asegurar el reconocimiento y el respeto de los derechos humanos en los estudiantes
de Pitalito que se forman.
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SEGUNDA PARTE

2. COBERTURA

2.1 Oferta Educativa Oficial

La informacidn presentada a continuacion corresponde a los cupos disponibles que son proyectados
para la vigencia 2021 del sector oficial desde el grado cero al grado once incluyendo los ciclos
complementarios de la Normal Superior y el Programa de Aceleracion del Aprendizaje y no se
incluyen ciclos de adultos. Las zonas donde existen mas cupos disponibles tienen la mayor cantidad
de poblacion en edad escolar como es el caso de la comuna 1 en la zona urbana y el corregimiento

de Bruselas en la zona rural.

Comuna Cupos
/Corregimiento Disponibles!
Comuna 1 Occidental 9.552
Comuna 2 Oriental 451
Comuna 3 Centro 5.239
Comuna 4 Sur 2.160
Total Urbano 17.402
Bruselas 3.811
La Laguna 689
Criollo 2.207
Chillurco 1.225
Palmarito 790
Charguayaco 911
Guacacallo 838
Regueros 629
Total Rural 11.100
Total General 28.502

Tabla 1 Cupos ofertados sector oficial del grado 0 a 13 para la vigencia 2021

1 Proceso C02 Proyeccion de Cupos Oficiales 2021
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2.1.1 Andlisis de la demanda

De acuerdo al andlisis realizado utilizando la proyeccion de cupos, solicitud de cupos e inscripcién
de alumnos nuevos del afio 2020 para el 2021, se puede evidenciar la existencia de cupos
disponibles para atender la demanda potencial. La proyeccion de cupos oficiales corresponde a la
oferta educativa disponible en el municipio de Pitalito a partir de una informacién de matricula del
afio actual. Por su parte, la demanda potencial hace referencia al proceso desarrollado en el mes de
septiembre denominado Solicitud de Cupos (antigua prematricula), mas la Inscripcién y asignacion
de cupos de nifios nuevos y procedentes de hogares de bienestar ICBF. Con estas tres etapas
ejecutadas es posible determinar la oferta y la demanda potencial.

Una diferencia positiva entre la matricula de referencia y la proyeccion de cupos significa la
ampliacion de cobertura mediante una mayor oferta, mientras que una diferencia cercana a cero se
puede interpretar como una proyeccion mas ajustada y acomodada a la matricula de referencia.
Cuando se han construido nuevas aulas es posible ampliar la cobertura mediante la apertura de
nuevos grupos lo que significa que en zonas donde la disponibilidad de cupos es limitada, se puede
ampliar la oferta en grados donde no existié disponibilidad de cupos en el afio anterior. La
secretaria de educacion ha identificado zonas dentro de las mismas comunas de la zona urbana
donde no existe la disponibilidad de algunos grados, especialmente en el nivel de primaria y
preescolar, es el caso de la comuna 4. Se han identificado zonas de la comuna uno dentro del casco
urbano donde la oferta de cupos en preescolar y primaria es significativamente alta, pero muchos
padres de familia optan por matricular a sus hijos en otras sedes a causa de los problemas de orden
publico de algunos barrios de la ciudad.

En el municipio de Pitalito existen 16 Instituciones Oficiales, 10 Instituciones Educativas en la zona
rural y 6 Instituciones en la zona urbana.

En la primera tabla, relacionamos informacién del Municipio de Pitalito con el ejercicio de la oferta
y demanda educativa. En las siguientes tablas se presenta el mismo ejercicio con los datos de las
Instituciones oficiales urbanas.
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OFERTA Y DEMANDA EDUCATIVA SEMPITALITO 2020 - 20212
crADO | MATRICULA  |PROYECCION | b cepencia | soLiciTapo | ALUMNOS | "% PF | oFERTA
2021 DEMANDA

0° 2061 2030 31 786 786 1244
1° 2786 2462 -324 2044 2044 418
2° 2487 2820 333 2707 2707 113
3° 2407 2615 208 2490 2490 125
4° 2445 2462 17 2368 2368 94
5° 2295 2473 178 2416 2416 57
6° 3168 2694 -474 2265 2265 429
7° 2445 2962 517 3089 3089 -127
8° 2113 2409 296 2428 2428 -19
9° 1804 2072 268 2085 2085 -13
10° 1565 1746 181 1760 1760 -14
11° 1138 1578 440 1535 1535 43
12° 89 90 1 90
13° 99 89 -10 113 113 -24
99° 25 25

TOTAL 26927 28527 1600 25300 786 26086 2416

Tabla 2 Oferta vs demanda a partir de los productos de la resolucion de gestién de la
cobertura educativa municipio de Pitalito

2 Reporte proyeccion de cupos 2021 Entregado del proceso C02 ejercicio realizado en el 2020 "proyeccion de
cupos 2021", Reporte de matricula para proyeccion de cupos corte para proyecciones 2020 "Matricula 24 de
junio de 2020 corte para proyecciones 2021", Reporte de matricula para cupo solicitado 2021 "det alum 12
noviembre 2020" Reporte de alumnos inscritos en 2021 "Detallado de Inscripciones 8 octubre 2020".
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E MATRICULA 2020 E PROYECCION 2021 E CUPO SOLICITADO 2021

ILUSTRACION 1 COMPARATIVA DE MATRICULA, PROYECCION DE CUPOS OFICIALES Y CUPO SOLICITADO
MUNICIPIO DE PITALITO

2.1.2 Analisis georreferenciado de oferta vs demanda

La proyeccion de cupos identifica la oferta educativa que estara disponible para la siguiente
vigencia teniendo como base la informacién de matricula oficial del afio actual. Segun el proceso
CO02, Proyeccién de Cupos Oficiales, definido en el manual de procesos; se realiza teniendo en
cuenta la infraestructura escolar, la planta de personal docente, la poblacion matriculada, aquella
gue se encuentra por fuera del sistema escolar y se plasma en una matriz que se dispone por
institucién educativa, sede, jornada, grado, grupo, zona, comuna, corregimiento y la identificacion
de necesidades de planta e infraestructura. La proyeccion de cupos por comuna corresponde a la
informacion comparativa de la proyeccion de cupos oficiales vs la poblacion en edad escolar del
SISBEN 2019 (5 a 17 afios).

En el gréafico de proyeccion de cupos escolares por comunas, se puede apreciar que son mas los
cupos ofertados en la comuna uno que los habitantes de esa comuna, sin embargo, hay que tener en
cuenta que en esa zona se encuentran ubicados los tres colegios méas grandes de Pitalito que prestan
el servicio educativo en los niveles de secundaria y media. Esta oferta permite que la poblacion en
edad escolar de las comunas dos y cuatro que no son atendidos por falta de cupos en su zona, se
desplacen hacia las sedes educativas de la comuna uno y la comuna tres. Se puede concluir que con
los cupos ofertados para la vigencia 2021 de la zona urbana, existen las condiciones adecuadas para
la prestacion del servicio educativo a la demanda potencial del siguiente afio.
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PROYECCION DE CUPOS ESCOLARES POR COMUNAS ZONA URBANA 2021

Zona Poblaé:is(églzr;sEdad Cupos Ofertados? Diferenls:(iearln (;;‘lzr;ada Vs
Comuna 1 Occidental 7.499 9.552 2.053
Comuna 2 Oriental 3.747 451 -3.296
Comuna 3 Centro 1.403 5.239 3.836
Comuna 4 Sur 2.739 2.160 -579
TOTALES 15.388 17.402 2.014

TABLA 3 DIFERENCIA ENTRE LA OFERTA Y LA DEMANDA A PARTIR DE LA POBLACION EN EDAD
ESCOLAR DE 5 A 17 ANOS POR COMUNA SEGUN SISBEN VS CUPOS OFERTADOS.

M Poblacion en Edad Escolar W Cupos Ofertados

10.000 9175

8.000

6.000

4.000

2.000

Comuna 1 Occidental Comuna 2 Oriental Comuna 3 Centro Comuna 4 Sur

ILUSTRACION 2 POBLACION EN EDAD ESCOLAR DE 5 A 17 ANOS POR COMUNA SEGUN SISBEN VS
CUPOS OFERTADOS

3 Base de Datos Sisben 2019 Poblacién de 5 a 17 afios

4 Proyeccion de Cupos Oficiales 2021 del grado 0 a 11 incluye los ciclos compl y Acel de la I.E Nacional
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Mientras en el casco urbano de la ciudad de Pitalito existen méas garantias para el desplazamiento de
los estudiantes, en la zona rural las condiciones de movilidad son mas complejas por la distancia, la
baja o nula presencia de transporte escolar o transporte publico y las dificultades con las vias de
acceso en algunas veredas. De acuerdo a los datos presentados, existe mas poblacién en edad
escolar que cupos ofertados para el siguiente afio, pero se debe mencionar que una importante
cantidad de poblacién residente en la zona rural ha optado por matricularse en establecimientos
educativos del casco urbano porgue cuentan con los medios de transporte para hacerlo o porque
simplemente asi lo prefieren. La proyeccion de cupos contempla un posible crecimiento de la
demanda potencial en la zona rural ya que se cuenta con la infraestructura necesaria en 134 sedes
educativas y la planta de personal docente viabilizada.

A pesar de que existen menos cupos ofertados con respecto a la poblacién en edad escolar de la
zona rural, los datos histéricos de matricula han mostrado que no se ha presentado un crecimiento
tan significativo como para no poder atender la demanda potencial con la oferta educativa
disponible del sector rural.

Es importante precisar que el proceso de proyeccion de cupos se desarrolla con los rectores de los
establecimientos oficiales y este resultado se compara con la poblacion en edad escolar de 5 a 17
afios para establecer las diferencias entre la oferta (proyeccién) y demanda (Poblacion en edad
escolar). Sin embargo, no se tiene en cuenta la oferta de los establecimientos privados, que para el
municipio de Pitalito, en el afio 2020, ha sido de 24995 cupos que son utilizados por estudiantes en
edad escolar del grado cero a once. Igualmente, la proyeccién de cupos no aborda la oferta
educativa que se tiene en el modelo educativo flexible para jovenes en extraedad y adultos en
jornadas nocturna y fin de semana del sector oficial y no oficial por considerarse poblacion flotante
y de alta movilidad. Para el afio 2020, 30426 personas estan vinculadas a las jornadas nocturna y fin
de semana del sector oficial y no oficial de las cuales 1699 se encuentran en edad escolar
representando el 55,85% y no hace parte de la estadistica analizada en este documento, lo que
significa menor poblacion por fuera del sistema educativo en edad escolar.

5> Anexo 5A corte 1 de mayo de 2020 de 0 a 11

6 Anexo 6A y 5A 1 de mayo 2020
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PROYECCION DE CUPOS ESCOLARES POR CORREGIMIENTO ZONA RURAL 2020

Corregimiento Poblacién en Edad Escolar’ Cupos Ofertados® Diferencia Ofertada Vs Demanda
Bruselas 4.690 3.811 -879
La Laguna 897 689 -208
Criollo 2.265 2.207 -58
Chillurco 1.797 1.225 -572
Palmarito 1.223 790 -433
Charguayaco 2.083 911 -1.172
Guacacallo 1.051 838 -213
Regueros 985 629 -356
TOTALES 14.991 11.100 -3.891

TABLA 4 DIFERENCIA ENTRE LA OFERTA Y LA DEMANDA A PARTIR DE LA POBLACION EN EDAD
ESCOLAR DE 5 A 17 ANOS POR COMUNA SEGUN SISBEN VS CUPOS OFERTADOS.

M Poblacion en Edad Escolar M Cupos Ofertados
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3

ILUSTRACION 3 POBLACION EN EDAD ESCOLAR DE 5 A 17 ANOS POR CORREGIMIENTO SEGUN SISBEN
VS CUPOS OFERTADOS

7 Base de Datos Sisben 2019 Poblacion de 5 a 17 afios

8 Proyeccion de Cupos Oficiales 2020 del grado 0 a 13 Incluye Aceleracion
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2.1.3 Andlisis poblacional

Por su situacién geografica y estratégica el Municipio de Pitalito ha presentado un crecimiento
demogréfico significativo en ultimos afios. De acuerdo a la informacién del DANE de las
estimaciones poblacionales, en el 2005 Pitalito contaba con 102.460° habitantes y a 2020 tiene una
poblacion de 138.245 aumentando en un 34,93% en tan solo 15 afios.
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ILUSTRACION 4 PIRAMIDE POBLACIONAL MUNICIPIO DE PITALITO 2005 vs 2019 FUENTE DANE

Este es el reflejo de un municipio con una importante tasa de natalidad y una significativa cantidad
de poblacion joven con baja expectativa de vida. En la actual vigencia 2020, el 57% de la poblacién
de Pitalito es menor de 30 afios mientras que solamente el 10% de sus habitantes es mayor de 60
afios. El grupo etario de mayor poblacién es el que se encuentra en el rango de 0 a 4 afios de edad
representando el 10% del total de la poblacién de Pitalito, seguido del grupo etario de 15 a 19 afios.
El resultado de esta informacion nos permite identificar el gran desafio que se tiene con la atencion
a la primera infancia.

Por otra parte, como lo muestra la siguiente tabla, segun cifras de la base de datos del Sisben 2019,
el Municipio de Pitalito tiene 124.653 habitantes de los cuales 65.669 viven en la zona urbana y
58.984 viven en la zona rural, lo que significa que el 52,62% reside en el caso urbano y el 47,32%
en el sector rural mostrando asi una relativa proporcionalidad en las dos zonas. Esto significa que el
indice de ruralidad es relativamente bajo si tenemos en cuenta su dimension geogréfica.

° Estimaciones de poblacion DANE 1985 - 2005 y proyecciones de poblacion 2005-2020 nacional,
departamental y municipal por sexo y edades simples de 0 a 26 afios
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HABITANTES MUNICIPIO DE PITALITO 2019
Zona Total Habitantes B LD
Escolar
Comuna 1 Occidental 30.594 7.499
Comuna 2 Oriental 16.507 3.747
Comuna 3 Centro 6.919 1.403
Comuna 4 Sur 11.649 2.739
Total zona urbana 65.669 15.388
Bruselas 18.315 4.690
La Laguna 3.194 897
Criollo 9.317 2.265
Chillurco 7.055 1.797
Palmarito 4.940 1.223
Charguayaco 8.056 2.083
Guacacallo 3.863 1.051
Regueros 4.244 985
Total zona rural 58.984 14.991
Total General 124.653 30.379

TABLA 5 COMPARATIVO DEL TOTAL DE HABITANTES POR COMUNA Y CORREGIMIENTO VS
HABITANTES EN EDAD ESCOLAR DE 5 A 17 ANOS DE EDAD SEGUN SISBEN

En la tabla, Habitantes Municipio de Pitalito 2019, se muestra la cantidad de habitantes por comuna
y corregimiento en contraste con la poblacion en edad escolar de 5 a 17 afios.
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En el siguiente grafico que muestra la informacion por comuna se puede evidenciar que la zona mas
poblada de la ciudad de Pitalito es la comuna 1 occidental con 30.594° habitantes, representando el
46,59% de toda la poblacion residente en la zona urbana, le sigue la comuna 2 Oriental con el
25,14% la Comuna 4 Sur con el 17,74% y la Comuna 3 Centro con el 10,54% como la menos
poblada. La comuna 1 occidental se caracteriza por recibir poblacién en situacion de
desplazamiento forzado procedente de departamentos como Putumayo, Caquetd, Valle del Cauca,
Cauca, Tolima, Narifio y ahora por la crisis migratoria, Pitalito se ha convertido en receptor de
ciudadanos venezolanos. Dentro de su contexto individual, una de las principales razones para que
personas propias y foraneas se asienten en este sector estd relacionado con el bajo precio de los
arrendamientos. El crecimiento poblacional acelerado ha propiciado una serie de problematicas
sociales y de orden publico que ha llevado a una parte de esta zona a ser catalogada como marginal.

35.000 %
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ILUSTRACION 5 HABITANTES POR COMUNA VS HABITANTES EN EDAD ESCOLAR DE 5 A 17 ANOS DE
EDAD SEGUN SISBEN.

Por su parte, como se puede evidenciar en el siguiente gréafico, el corregimiento de la zona rural mas
poblado es el de Bruselas representando el 31,05% del total de la poblacién de la zona rural. Este
corregimiento tiene un gran potencial agricola, especialmente café destacandose a nivel nacional e
internacional por la produccion de café suave de alta calidad. EI corregimiento de Criollo se ubica
en el segundo lugar con el 15,80%, seguido de Charguayaco con el 13,66%. Otras de las actividades

10 Base de Datos Sisben 2019
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econdmicas a destacar de la zona rural son la mineria compuesta por la explotacion de arcilla para
la fabricacion de ladrillo y ceramica, la extraccién de arena y gravilla para la construccion. También
sobresale la actividad agricola con los siguientes sistemas de produccion: primero, café asociado
con platano, frutales y cacao; en segundo lugar, cafia panelera. En temporada de cosecha cafetera es
frecuente encontrar menores de edad ejerciendo actividades de recoleccion generando una
problemaética de desvinculacion transitoria del sistema escolar.
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ILUSTRACION 6 HABITANTES POR CORREGIMIENTO VS HABITANTES EN EDAD ESCOLAR DE 5 A 17
ANOS DE EDAD SEGUN SISBEN.

Los datos estadisticos muestran que el Municipio de Pitalito tiene una poblacion joven. De acuerdo
a la informacion suministrada por Sisben 2019, la poblaciéon de 5 a 17 afios es de 30.379
representando el 24,37% del total de los habitantes. Tanto en las comunas como en los
corregimientos la poblacion en edad escolar se encuentra en el rango del 23% al 28%, destacandose
la comuna 1 y el corregimiento de la laguna con la mayor cantidad de personas en edad escolar
comparado con su poblacion.
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2131 Tendencia poblacional

5 a 16 anos Pitalito 5 a 16 anos Colombia
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ILUSTRACION 7 COMPORTAMIENTO POBLACION DANE EN EDADES DE 5 A 16 ANOS PITALITO VS
PATls

Segun las cifras del DANE, la poblacién en edad escolar para el Municipio de Pitalito tuvo un
crecimiento del 2005 a 2020 del 6,99%%, mientras que la tendencia del mismo rango de edad a
nivel nacional decrecié un -3,97%. Si bien, en Pitalito se presenta una situacion contraria a la
tendencia nacional, la base de datos del Sisben muestra un decrecimiento de la poblacion en edad
escolar. Sin embargo, este comportamiento en el aumento de la poblacién en edad escolar que se
refleja en los datos estadisticos del DANE permitid el crecimiento de las coberturas educativas de
forma significativa en los Gltimos afios, pero fenémenos como la reprobacién y la extraedad han
impactado negativamente en las cifras de matricula. En el Municipio de Pitalito hasta el afio 2014 se
encontraban registrados segin el RUV (Registro Unico de Victimas) un total de 30.210'? personas
victimas del conflicto siendo el segundo municipio receptor de poblacién desplazada del
departamento del Huila; destacandose como hechos victimizantes el desplazamiento (10.691 entre
el 2011 y 2014), homicidio (1.274 entre 2011 y 2014) y amenaza (441 casos entre 2011 — 2014) y
desaparicion forzada (257 casos entre 2011 — 2014). Asi mismo se encuentra un registro de 2.151
hogares expulsados del territorio, segin informacion del RNI (Red Nacional de Informacion). El

1 Para este anlisis la poblacion en edad escolar comprende de 5 a 16 afios, rango utilizado para generar las
tasas de cobertura segun la estadistica del Ministerio de Educacion Nacional. Fuente DANE Estimaciones de
poblacién 1985 - 2005 y proyecciones de poblacion 2005-2020 nacional, departamental y municipal por sexo
y edades simples de 0 a 26 afios. Estadistica Pitalito 2008 2020 parcial 2020.

12 Plan de desarrollo municipal 2016 — 2019 “Somos Pitalito territorio Ideal” Victimas del conflico armado
Red Nacional de Informacion RNI.
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resultado de esto es una alta tasa de poblacion flotante que impacta significativamente la
permanencia escolar.

3.1.32 Poblacion en edad escolar por género

La siguiente tabla muestra la poblacion en edad escolar por género de 5 a 16 afios y la diferencia
con el reporte de matricula total del 1 de mayo de 2020. A diferencia de los ejercicios anteriores que
muestran los cupos disponibles del sector oficial, esta informacion muestra la matricula total (oficial
y no oficial) en los rangos de edad correspondientes, contrastadas con la poblacion de esas mismas
edades segun la base de datos del SISBEN 2019. A partir de esto se identifica que existen méas
personas matriculadas que poblacién en edad escolar reflejando la disminucion de la poblacion en
edad escolar segun sisben 2019. Una vez mas se puede concluir que no existe insuficiencia para la
prestacion del servicio educativo en la siguiente vigencia si consideramos que las diferencias son
pequefias.

Edades Poblacion?® Matricula Poblacion por Fuera

Simples Femenina | Masculina | Femenina | Masculina | Femenina | Masculina
5 1.004 1.061 1.128 1.159 -124 -98
6 1.042 1.089 1.212 1.312 -170 -223
7 1.024 1.084 1.288 1.324 -264 -240
8 950 1.030 1.206 1.242 -256 -212
9 1.077 1.059 1.166 1.203 -89 -144
10 1.145 1.179 1.205 1.170 -60 9
11 1122 1.272 1.193 1.208 -71 64
12 1.197 1.272 1.199 1.313 -2 -41
13 1212 1.222 1.180 1.188 32 34
14 1.272 1.218 1.206 1.152 66 66

13 Base de Datos SISBEN 2019

14 Anexo 6A SINEB_DUE corte 6A y 5A 1 de mayo 2020
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15 1.258 1.235 1.171 1.072 87 163
16 1.306 1.278 1101 1062 205 216
TOTAL 13.609 13.999 14.255 14.405 -646 -406

TABLA 6 DIFERENCIA ENTRE LA POBLACION EN EDAD ESCOLAR POR GENERO DE 5 A 16 ANOS SEGUN
SISBEN VS LA MATRICULA TOTAL POR GENERO EN EL MISMO RANGO DE EDAD.

El ejercicio consiste en tomar la poblacién en edad escolar y restarle la matricula. Donde aparezcan
valores negativos significa que existe mas poblacion matriculada que poblacion en edad escolar y
donde existen valores positivos significa que existe poblacion por fuera del sistema escolar como lo

muestra la tabla.

2.1.4 Anadlisis de la evolucion de la matricula

Con la implementacion de las estrategias de acceso y permanencia, la Secretaria de Educacion
Municipal de Pitalito busca ampliar las posibilidades para que los nifios, nifias, jovenes y adultos
tengan acceso a una educacion con calidad. A continuacion, se relaciona la evolucion de la
matricula por modelo educativo, zona y sector.

Oferta Educativa — Zona Urbana

Afo 2019 Afio 2020
o o — o o —
Modelo Educativo = }E = E 8| & - = g = g a| E -
S S o sg 5 s S 8 g cg &5 5
O SOl sa| 2 i o SOl 54| o =
O O (@) O
Educacion Tradicional 16.262 3.200 | 19.462 | 16.276 2.879 | 19.155
SER
A Crecer
Aceleracion del Aprendizaje 25 25 25 25
3011 Programa Para Jovenes Extra Edad 1.253 1174 | 2.427 1.149 1.104 | 2.253
Total General 17.540 4.374 | 21.914 | 17.450 3.983 | 21.433

TABLA 7 COMPARATIVO DE MATRICULA TOTAL POR SECTOR Y MODELO EDUCATIVO ZONA URBANA
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Oferta Educativa — Zona Rural
Afio 201915 Afio 202016
o o _ o o _
Modelo Educativo 8 8 o B g 8 A E
— S —= ©gF = — S —= ©3F =
s | €8 2§ O | 8 | & | E§ £E§ O | ®
= O = o ‘= o o Y= O Y= (ol o o
(@) OOl Oa| Z = (@) OO0l Oal =Z =
Educacion Tradicional 5.205 5.205 | 4.960 4,960
Escuela Nueva 5.236 5.236 | 5.246 5.246
Post Primaria 203 203 222 222
SER
A Crecer 0 0
Etnoeducacion 73 73 79 79
3011 Programa Para Jovenes Extra Edad | 718 718 789 789
Total General 11.435 11.435|11.296 11.296

TABLA 8 COMPARATIVO DE MATRICULA TOTAL POR SECTOR Y MODELO EDUCATIVO ZONA RURAL

La matricula oficial del Municipio de Pitalito presenté un aumento significativo hasta la vigencia
2013 en los niveles de preescolar, basica y media, sin embargo, a partir de ahi la poblacién
vinculada al sistema escolar ha disminuido considerablemente. Solo hasta el afio 2019 la matricula
volvid a crecer con respecto a la vigencia anterior, pero con un nuevo descenso para el afio 2020. En
los tiempos que se presentaron los indices mas altos de matricula, la Secretaria de Educacion no
recurrié a la contratacion para la prestacion del servicio educativo pues ha contado con la oferta
disponible para la atencion de la demanda.

15 Anexo SINEB_DUE corte 6A 1 abril 2019 y 5A 1 diciembre 2019

16 Anexo SINEB_DUE corte 6A y 5A 1 mayo 2020
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2.2 Implementacidn de estrategias de ampliacion de cobertura
2.2.1 Modelos flexibles

Los modelos educativos flexibles en el Municipio de Pitalito se han ajustarse a las politicas locales,
a los curriculos de los establecimientos educativos y en general a la educacién formal para el
beneficio de la poblacidn estudiantil en edad escolar, como para la de adultos.

Ademas de la educacion tradicional, la SEM cuenta con modelos educativos, los cuales estan
diseflados con estrategias escolarizadas y semiescolarizadas, procesos convencionales y no
convencionales de aprendizaje, metodologias flexibles, disefio de mddulos con intencionalidad
didéctica, y articulacion de recursos pedagogicos que, por medio de la formacion de docentes y el
compromiso comunitario, fortalecen el ingreso y la retencion de esta poblacion en el sistema.

Para el caso de Pitalito se esta trabajando en Escuela Nueva, Postprimaria Rural, Aceleracion del
Aprendizaje, etnoeducacion y el programa para jévenes y personas adultas en extraedad segun el
decreto 3011 de 1997 ahora compilado en el Decreto 1075 de 2015. Con la implementacion de
modelos educativos flexibles, como Escuela Nueva, Aceleracion del Aprendizaje, etnoeducacion y
Postprimaria, se ha logrado “acercar la escuela a los nifios”, asegurandoles a los estudiantes,
especialmente de las zonas rurales, encontrar la oferta educativa. Asi mismo, se ha respondido al
problema de pertinencia de la oferta por ser estos modelos adaptables al entorno y necesidades de
los estudiantes.

Escuela Nueva es un modelo escolarizado de educacion formal que ofrece educacion basica
primaria, facilitando la atencién multigrado en el aula. Aceleracion del Aprendizaje permite atender
nifios, nifias y jovenes en extra edad (10 a 15 afios) y que no han terminado la educacién basica
primaria, pero que saben leer y escribir, el modelo busca ampliar el potencial de aprendizaje de sus
estudiantes para que permanezcan en el sistema educativo y se incorporen al proceso de formacion
regular. EI modelo Post primaria Rural con Metodologia Escuela Nueva es una innovacion
educativa fundamentada en los principios de Escuela Nueva, que aprovechando la capacidad
instalada de las escuelas rurales (infraestructura y docentes), permite ampliar la cobertura en los
grados 6° a 9° de educacién secundaria, conservando el concepto de aula multigrado, promocion
flexible y respeto al ritmo de aprendizaje, propio de la metodologia.
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Como lo muestra la siguiente tabla, en el afio 2020 se han beneficiado 7.51017 estudiantes con
modelos educativos flexibles representando el 26% del total de la matricula del sector oficial.

Modelo Educativo Matriculados
ACELERACION DEL APRENDIZAJE 25
ESCUELA NUEVA 5.246
ETNOEDUCACION 79
POST PRIMARIA 222

PROGRAMA PARA JOVENES EN EXTRAEDAD Y
ADULTOS 1.938

Total general 7.510

TABLA 9 MATRICULA SECTOR OFICIAL MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES
2.2.1.1 Modelo de educacion para un Pitalito mejor educado

Corresponde al nombre de la nueva campafia de comunicaciones extraida del plan de desarrollo,
sector educacion, que visibiliza los programas de cobertura educativa que desarrolla el Municipio
de Pitalito para que todos los nifios, nifias y adolescentes asistan al colegio.

Esta campafia se propone impulsar y mejorar las oportunidades educativas de los Laboyanos
especialmente a la poblacion en edad escolar. Con ello, la Secretaria de Educacién Municipal se ha
propuesto posicionar la importancia del acceso y la permanencia escolar de los nifios, nifias y
jovenes en el colegio hasta finalizar sus estudios.

Esta dirigida a los padres de familia, acudientes, docentes, directivos docentes, autoridades, lideres
de opinion, organizaciones, estudiantes, no estudiantes, lideres sociales, decisores, y sociedad en
general.

17 Matricula 6A 1 de mayo de 2020
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ILUSTRACION 8 VOLANTE DE LA ESTRATEGIA DE DIVULGACION “MODELO DE EDUCACION PARA UN
PITALITO MEJOR EDUCADO”.

¢Qué busca Modelo de Educacion para un Pitalito Mejor Educado?

Con la campafia Modelo de Educacion para un Pitalito Mejor Educado, se busca sensibilizar y
movilizar a estudiantes, padres de familia, acudientes, docentes, autoridades, lideres de opinion y
comunidad en general, para que cada quien asuma su responsabilidad (corresponsabilidad) en el
proposito de que ningun laboyano en edad escolar se quede por fuera del sistema educativo local.

2.2.2 Busqueda y atencion de estudiantes desescolarizados y trasladados

Con la ayuda de la campafia de divulgacion “Modelo de Educacion para un Pitalito Mejor
Educado”, desde la Secretaria de Educacion a través del area de Cobertura se atiende a la poblacion
desescolarizada que acude a las instalaciones de la alcaldia en busqueda de un cupo escolar. Dentro
de esta poblacion tenemos personas desertoras, trasladadas de otros municipios y reprobados que no
cuentan con un cupo escolar. La informacion de los menores de edad es recolectada en una base de
datos identificandolos con nombre, documento, grado a matricular, fecha de nacimiento, edad,
fecha del tramite, situacion académica de las dos vigencias anteriores, breve descripcion de
escolaridad, familiar, municipio y departamento de procedencia, nombre del acudiente, parentesco,
ocupacion del acudiente, escolaridad del acudiente, teléfono de contacto, direccion de residencia,
barrio, comuna, entre otros. A partir de la informacion registrada en el Sistema Integrado de
Elabord: Jhonatan Rios Murillo — Gestion de la Evaluacion Educativa
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matriculas SIMAT y el resultado de la auditoria presencial que se hace anualmente en los
establecimientos oficiales se remite a los padres de familia a aquellas sedes donde se han
identificado cupos disponibles para que realicen el proceso de matricula. En la vigencia 2020 a
corte 8 de octubre se han tramitado 319 casos siendo el grado sexto el mas demandado. De acuerdo
a las solicitudes por zona en la comuna uno existe 154 solicitudes, comuna dos 69, comuna tres 39 y
comuna cuatro 23; de la zona rural se ha reportado 34 solicitudes.

2.2.3 Alimentacion escolar

El Programa de Alimentacion Escolar PAE es una de las estrategias disefiadas para fortalecer la
politica de permanencia escolar, a través de la cual se facilita el acceso de la poblacion objetivo a un
complemento alimentario, sumando esfuerzos en la atencién integral de los beneficiarios del
sistema educativo publico.

Dando alcance a los lineamientos de la Resolucion 29472 de 2017, la Resolucién 018858 de 2018 y
los lineamientos transitorios establecidos por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion
Escolar en la Resolucién 007 de 2020 con ocasion a la pandemia del COVID 19, el Municipio
implementa el Programa de Alimentacion Escolar con la siguiente inversion:

RECURSOS ASIGNADOS AL PROGRAMA PAE - PITALITO
CUPOS
CONTRATADOS
. DIARIOS DIAS

ANO CONTRATADOS RECURSOS MEN - MUNICIPIO

RACION PARA

PREPARAR EN CASA

2020 11.158 114 $4.064.736.120

TABLA 10 RESUMEN PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE 2020

Para el afio 2020 los recursos contratados para el programa de alimentacién escolar PAE
corresponden a $ 4.064.736.120 donde se pretendia cubrir 10.488 titulares de derecho durante 114
dias calendario escolar, pero debido a la pandemia se modifico el contrato 245 de 2020 atendiendo
las recomendaciones de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar en la
Resolucion 007 de 2020, de racion preparada en sitio a racion para preparar en casa. De igual forma
se amplio la cobertura inicial de 10.488 titulares de derecho a 11.158 beneficiarios en 152 sedes
educativas. La racion para preparar en casa se entrega de manera mensual en paquete para 20 dias
calendario escolar y contienen los siguientes productos:
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RACION PARA PREPARAR EN CASA
GRUPO DETALLE UNIDAD CANT
Léacteo Leche en polvo Bolsa 500 Gr 1
Atln * 170 Gr Lata 3
Alimento Huevo Unidad 20
proteico Frijol Libra 1
Arveja amarilla Libra 1
Arroz Libra 3
Cereales
Harina de trigo Libra 1
Panela Libra 1
Azucares
Chocolate Libra 1
Grasas Aceite Frasco 500 ML 1

TABLA 11 PAQUETE ALIMENTARIO RACION PARA PREPARA EN CASA
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ILUSTRACION 9 NINOS DE LA SEDE CHARGUAYACO DE LA |.E MUNICIPAL WINNIPEG
(CORREGIMIENTO DE CHARGUAYACO) BENEFICIARIOS DEL SERVICIO DE RACION PARA PREPARAR EN
CASA RPC — 2 DE OCTUBRE DE 2020.

"';lm HHIU Mlunlmuu Mt
!ld”

| o
’I'Iili ’l'i iil'lin'"#“ll it

ILUSTRACION 10 MANIPULADORA DE ALIMENTOS DE LA SEDE PRINCIPAL DE LA |.E MUNICIPAL LA
LAGUNA (CORREGIMIENTO DE LA LAGUNA) MODALIDAD PAQUETE ALIMIENTARIO — 29 DE
SEPTIEMBRE DE 2020.

ILUSTRACION 11 RACION PARA PREPARAR EN CASA RPC PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
PAE TERCERA Y CUARTA ENTREGA 2020

En la presente vigencia la Gobernacion del Huila no incluyé al municipio de Pitalito en los
proyectos de alimentacion escolar y transporte escolar por ser entidad certificada.
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2.2.4 Transporte escolar

Durante la presente vigencia se contratd el servicio de transporte especial para movilizar los nifios
de la sede educativa El Diamante perteneciente a la Institucion Educativa Municipal Villa Fatima a
la sede principal del mismo establecimiento debido a la afectacion en su infraestructura que tuvo la
sede educativa por deslizamiento de tierra.

Inicialmente se tenia planeado la ejecucion del transporte escolar para estudiantes en situacion de
discapacidad de la sede educativa Libertador, sede Principal de la I.E Winnipeg y Liceo Sur
Andino, pero debido a la suspension de clases presenciales con ocasion de la pandemia no se realizé
dicha contratacion.

Valor

DIAS . invertido

CONTRATADOS | i INICIO FECHA (é‘:t”l}('j‘f;‘gt‘:: por la TOTAL
Calendario TERMINACION . ETCenla | INVERSION

Beneficiados .

Escolar estrategia
de TE

40 4 de febrero 2020 | 16 de mar 2019 50 $7.785.000 | $7.785.000

TABLA 12 RESUMEN TRASPORTE ESCOLAR 2020
2.2.5 Kits escolares

La administracion municipal a través de la secretaria de educacion en aras de fortalecer las
estrategias de acceso y permanencia realiz6 la compra de los kits escolares por valor de
$224.965.800 beneficiando a 2100 nifios de los niveles de preescolar en la zona rural y urbana y
12.150 del nivel de primaria en la zona rural. El kit escolar entregado a inicios del 2020 estuvo
conformado por: cuaderno, colores, lapicero, borrador, lapiz, regla, temperas, block iris, sacapuntas.
Esta estrategia pretende facilitar el desarrollo de las actividades escolares y mitigar los gastos
escolares de las familias laboyanas especialmente a las familias mas vulnerables del municipio que
tengan a sus hijos matriculados en los grados de cobertura de beneficio del sector oficial.
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ILUSTRACION 12 ENTREGA DE KITS ESCOLARES A ESTUDIANTES DE LA SEDE RESINAS
(CORREGIMIENTO DE CHARGUAYACO) PERTENECIENTE A LA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL
WINNIPEG EL 27 DE ENERO DE 2020

/-‘ inyrrrucion eBucaTIVA I
(THSITEE (e
‘SEDE;LAURELES #:&:w*

ILUSTRACION 13 ENTREGA DE KITS ESCOLARES A ESTUDIANTES DE LA SEDE LAURELES
(CORREGIMIENTO DE CHARGUAYACO) PERTENECIENTE A LA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL
WINNIPEG EL 27 DE ENERO DE 2020

2.2.6 Mobiliario escolar

La Secretaria de Educacion Municipal a través del Plan de Retornos y Reubicaciones de la Unidad
de Victimas, gestiond recursos para la dotacion de restaurante y mobiliario escolar por valor de
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$100.722.388, beneficiando a los estudiantes y docentes de las sedes Normandia, Cabeceras y
Principal de la Institucion Educativa Municipal José Eustasio Rivera en la vigencia 2020.

Sede Valor Inversion Mobiliario Beneficiarios

Archivadores, escritorios de trabajo y sillas
Normandia $15.188.305,09 para  profesores, cocina industrial, 43
lavaplatos industrial, tablero de acrilico

Archivadores,  pupitres  unipersonales,

Sede Principal | $ 51.788.658,44 escritorio de trabajo y sillas para profesores 1533
Comedores escolares, cocina industrial,
Cabeceras $33.745.424,94 lavaplatos, campana extractora, 137

archivadores, escritorios de trabajo y sillas
para profesores, pupitres unipersonales

ILUSTRACION 14 FUNCIONARIOS DE LA UNIDAD DE VICTIMAS Y LA SECRETARIA DE EDUCACION
VERIFICAN EL MATERIAL ENTREGADO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL JOSE EUSTASIO
RIVERA CORREGIMIENTO DE BRUSELAS EL 18 DE NOVIEMBRE DE 2020
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ILUSTRACION 15 ENTREGA DE ESCRITORIOS DE TRABAJO Y SILLAS PARA DOCENTES, TABLEROS
ACRILICOS Y SILLAS UNIPERSONALES PARA ESTUDIANTES

Con lo anterior, queda demostrado la importancia que los entes territoriales puedan liderar
articulaciones intersectoriales con otros organismos del estado, como en este caso, la Secretaria de
Educacion logré articularse con la Unidad Regional de Victimas e implementar el Esquema
Especial de Acompafiamiento Comunitario, correspondiente a la dotacién de mobiliario escolar y
restaurante, gestion que se convierte en una estrategia de acceso y permanencia encaminada a
mejorar los ambientes escolares de los estudiantes.

2.3 Conclusiones

- La oferta educativa disponible que fue identificada de acuerdo a los productos de la Resolucion
Municipal 265 de 2020 modificada por la Resolucion 598 de 2020 en el marco de la Resolucion
07797 de 2015, permite atender la demanda potencial de cupos para la siguiente vigencia lo que
indica que no es necesario recurrir a la contratacion de la prestacion del servicio educativo en el
Municipio de Pitalito.

- El Municipio de Pitalito continuara realizando las gestiones correspondientes para garantizar el
acceso Yy la permanencia al servicio educativo de los nifios, nifias, jovenes y adolescentes, buscando
los recursos necesarios para el mejoramiento de la calidad educativa en el marco del Plan de
Desarrollo Municipal “Pitalito Region que Vive”
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TERCER PARTE
3. CALIDAD EDUCATIVA
3.1 Evaluacion

Segun el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia -MEN, la evaluacion se entiende como un
proceso permanente que incluye instancias de planeacion, ejecucién, analisis y seguimiento
institucional, y como un medio para comprender y promover el aprendizaje en el aula e identificar
como aprende cada estudiante. De ahi que sea categorizada como elemento regulador de la
prestacion del servicio educativo permitiendo valorar el avance y los resultados del proceso a partir
de evidencias que garanticen una educacion pertinente, significativa para el estudiante y relevante
para la sociedad.

Desde esta perspectiva, la evaluacion mejora la calidad educativa. Dado que los establecimientos
educativos pueden adelantar procesos de mejoramiento a partir de los diferentes tipos de
evaluaciones existentes y los resultados de la accion educativa en los estudiantes, los docentes y los
EE. Consecuentemente, las evaluaciones que se desarrollan dentro del dmbito de la Entidad
Territorial se enmarcan sobre: a. Evaluacion interna, donde resaltan, los sistemas institucionales de
evaluacion de los estudiantes (SIEE). b Evaluacion externa; donde encontramos las Pruebas Saber
desarrolladas por el Instituto Colombiano de evaluacién (ICFES), que tienen aplicaciones 3°, 5°, 9°
y 11°, siendo las pruebas Saber 11° las més significativas. Ademas, se pueden encontrar otras, como
Avancemos, evaluar para avanzar y de corte internacional como TALIS y PISA.

Ahora, desde la labor docente, la evaluacion se desarrolla a través del proceso EDL, es decir
evaluacion anual de desempefio laboral docente, dirigida Unicamente a funcionarios docentes en
periodo de prueba y carrera administrativa que son regidos por el Decreto de Ley 1278 de 2002. Y
finalmente, se completa con la autoevaluacién institucional, donde el establecimiento educativo,
puede evaluar sus procesos y sus recursos y analizar sus resultados, a partir del desarrollo de la ruta
de mejoramiento institucional, utilizando como herramienta principal la Guia No. 4 - Manual de
Autoevaluacion.

3.1.1 Sistema institucional de evaluacion de estudiantes (SIEE)

La Ley General de Educacion en su articulo 77 otorgd la autonomia escolar a las instituciones en
cuanto a: organizacion de las areas fundamentales, inclusién de asignaturas optativas, ajuste del
Proyecto Educativo Institucional -PEI- a las necesidades y caracteristicas regionales, libertad para la
adopcion de métodos de ensefianza y la organizacion de actividades formativas, culturales y
deportivas, todo en el marco de los lineamientos que establece el Ministerio de Educacion Nacional.

En esa misma perspectiva, con la expedicion del Decreto 1290 de 2009, el gobierno nacional otorga
la facultad a los Establecimientos Educativos para definir el Sistema Institucional de Evaluacion de
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los Estudiantes -SIEE-, siendo esta una tarea que exige estudio, reflexion, analisis, negociaciones y
acuerdos entre toda la comunidad educativa.

No obstante, el afio 2020 y el trascurso de lo que va del 2021, en virtud de la coyuntura social
derivada de la declaratoria de Pandemia por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) a raiz de
la Covid19, el Gobierno de Colombia expidio6 el Decreto 417 de 2020, por medio del cual declaro el
Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica, y que més adelante desde el MEN, se
brindaron orientaciones para el desarrollo pedagdgica en casa durante la emergencia, donde se
contempld y se orientd a todas los EE adoptar un SIEE de manera transitoria en funcion de la
flexibilizacion curricular, la priorizacion de los aprendizaje, y la evaluacion. En el 2020, la SE
solicitd a los Establecimientos Educativos oficiales la remision de los SIEE con el propdsito de
realizar una valoracion de los ajustes transitorios aplicados al trabajo en casa.

Entrega de SIEE transitorios 2020

, No SIEE transitorios entregados en el 2020
EE Entreg6 .
entrego P )
IEM Criollo X EEntregd =No entregod
IEM Chillurco X
IEM Guacacallo X
IEM Villa Fatima X s
IEM José Eustasio Rivera X
IEM Normal Superior X
IEM Nacional X
IEM Humberto Mufioz X
Ordofiez
IEM Palmarito X
IEM La Laguna X
IEM Montessori X Como se puede identificar Unicamente el 44%
IEM Winnipeg X de los EE hizo la entrega de sus SIEE
IEM Domingo Savio X transitorios a la SE, es decir, 7 de los 16 EE
IEM Pachakuti X ficial
IEM Liceo Sur Andino X onciales.
IEM Jorge Villamil Cordovez X

En ese orden de ideas, la SEM brindd el respectivo acompafiamiento y orientaciones para que las
instituciones realizaran los respectivos ajustes. En la siguiente tabla, se puede observar los ajustes
de los EE que iniciaron llegar los SIEE transitorios a la SE.
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Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes SIEE transitorio 2020

N. EE

Ajustes transitorios

IEM
Criollo

Modificacion de (4) a (3) periodos académicos desarrollo afio escolar.

(1) y (2) periodo tendré un peso porcentual del 30% y el (3) del 40%

Entrega de tres boletines académicos
Sin efecto minimo cantidad de notas, minimo 1.

Integracion curricular (por competencias y areas principales)

Tendré en cuenta la evaluacion formativa, valoracion y aspectos actitudinales
Criterios de evaluacién (académicos 50%, minimo de 3,0)

Nota autoevaluacion de trabajo en casa.

Criterios de promocion y evaluacion: NEE promovidos automaticamente
Reprueba o queda pendiente, cuando por solicitud del representante legal lo manifiesta. Al finalizar afio no
presenta trabajos, previo seguimiento evidenciado por el docente.

IEM
Palmarito

Nota minima de 3.0 con evidencias recogidas por el docente
Igual o superior al 50% de las guias nota base de 2.0

Menor al 50% de las guias nota base de 1.5
Comprension y valoracion de las realidades de los estudiantes frente a su trabajo en casa para la
evaluacion (flexibilizacion productos)

Criterios de flexibilizacion del trabajo en casa (Rubrica aspectos actitudinales)

Atender otras manifestaciones como la participacion, etc.

Se tendrd en cuenta la nota de los resultados de los simulacros Pruebas Saber, cuando superen los 300
puntos o 65 puntos de las areas

IEM
Montessori

Criterios de evaluacion reconocera flexibilizacion e interés. Caracteristicas actitudinales. (Evaluacion
formativa) y curriculo como oportunidad del movilizacion

Tendra en cuenta avances, aciertos, acciones y creatividad

Notas evaluacion guias minimo 1.0

Criterios de promocién minimo de 3.0 en las areas del plan de estudios

Reprobacion luego del seguimiento y que no cumplan con las evidencias

NEE reportados a las docentes orientadoras

(2) Periodos académicos. Entrega de informes semestralmente (virtual y fisico)
Finalizando periodo un mes para seguimiento dificultades presentadas.

IEM
Normal
Superior

Entrega de tres informes académicos (3 periodos académicos)
(1y 2) periodo tendra un valor porcentual del 30% y el (3) 40%

Finalizar el afio un cuarto informe de caracter final.

Creacion de grupo interdisciplinar para la elaboracion de las guias

Necesidad de la flexibilizacion de la evaluacion y la comprensidn de la realidad de los estudiantes en
trabajo en casa

afianzamiento de habilidades, capacidades y experiencias de los estudiantes.

IEM
Winnipeg

Modificacion escala valorativa flexibilizando el aspecto actitudinal, social y trabajo en casa
Vigente académico y autoevaluacion (Notas) seguimiento y cumplimiento de las guias
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IEM José Se contemplaran las areas fundamentales y obligatorias en el desarrollo del trabajo en casa
Eustasio Desempefio basico sera de 3.0. Desempefio pendiente cuando no cumpla con el 60% de los logros

Rivera provistos.

Se valorara el aspecto actitudinal en un 30%

Importancia de la autoevaluacion (Criterios establecidos por la IEM)

Promocion dado al cumplimiento de las guias previo seguimiento de los docentes (comisién de promocion
encargada)

6 NEE promovidas automaticamente

Reprueba o queda pendiente, cuando por solicitud del representante legal lo manifiesta. Al finalizar afio no
presenta trabajos, previo seguimiento evidenciado por el docente.

cuando no se ponga al dia con las obligaciones

Cuando se presenta una dificultad especial, exponerlo por escrito

Inhabilitada la promocidn anticipada 2021

Ceremonias de graduacion seran de manera virtual

Periocidad. Quedaran de (3) periodos académicos. (1y 2) seran del 30% y (3) sera del 40%

IEM Villa Se acoge la estrategia de trabajo académico y aprendizaje en casa. Flexibilizacidn frente a la valoracion de
Fatima los procesos (tendra en cuenta las particularidades y necesidades de las familias)

Autoevaluacién formativa y coevaluacion

Periocidad entrega de guias (20) primaria y (15) secundaria y media

7 Acompafiamiento constante de los docentes (Seguimiento)

segundo periodo tendra equivalencia del promedio del (3 y 4)

No se modificaron los periodos y la entrega de informes sera semestral

Seguimiento por parte de los docentes: Utilizacion de los medios tecnoldgicos y virtuales, que ademas
permitan la flexibilizacion

En la siguiente tabla se organiza y clasifica los principales ajustes transitorios adoptados por los EE.

Modificacion Peso Minimo L. - Austes Ajustes
. Entrega de . Integracion Evaluacion porcentual o
periodos porcentual ; cantidad de . . . criterios de NEE EE
A . boletines curricular formativa criterios de i
académicos | por periodo notas 9 promocion
evaluacion
X X X X X X X X X Criollo
X X X X X Palmarito
X X X X X X X X Montessori
X X X X Normal Superior
X X Winnipeg
X X X X X X X José Eustasrio Rivera
X X X X Villa Fatima
3 5 3 3 6 7 6 3 3

Como se puede evidenciar, los principales ajustes transitorios al SIEE adoptados para el afio 2020,
se distribuyen sobre los siguientes criterios.

= El 18% de los ajustes aplicados se relacionan con la evaluacion formativa, la valoracion y el
seguimiento a los aprendizajes. El 15% de relacionan con la integracion curricular y los
criterios de promocidn, donde destacan la flexibilizacion curricular y la priorizacion de los
aprendizajes. El 8% de los ajustes se dan sobre los criterios de promocion, las NEE vy la entrega
de los boletines, y finalmente, el 7% responde a la modificacion de los periodos académicos.
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PRINCIPALES AJUSTES SIEE TRANSITORIO 2020

Ajustes criterios de
promocion
8%

Ajustes porcentual
criterios de evaluacion
15%

Evaluacion formativa
18%

NEE
8%

T%

3.1.2. Resultados de las Pruebas Saber 11° (Icfes 2020- 4)

Modificacion periodos
académicos

Peso porcentual por
periodo
13%

Entrega de
boletines
8%

Minimo cantidad
de notas
8%

Integracion curricular
15%

A continuacion, se describe el Promedio del puntaje global, el cual representa el desempefio medio
de los estudiantes en el Examen Saber 11°. El promedio del puntaje global se reporta en una escala
de 0 a 500 puntos, sin decimales. Para comparar resultados a través del tiempo, la media de la
escala definida en la primera aplicacion del examen (2014-2) se fij6 en 250 puntos. A su vez se
analizara la Desviacion estandar que es una medida de dispersion de los datos. Cuanto mas alto sea
este valor, més alejado del promedio del puntaje global se encontraran los resultados de los
estudiantes, lo cual indica mayor dispersion o heterogeneidad entre los puntajes globales obtenidos

por ellos.

300
290
280
270
260
250
240
230

Promedio

289 289

286
277

252

B Colombia
HET
m Oficiales urbanos ET

Oficiales rurales ET

Privados ET
RIS NS R > SR >SS S ) SR mGCLET
& & > o
S GC2ET
) ]
S8 2 GC3ET
X &
o )

a. Andlisis promedio global
de la ET con relacion a
Colombia:

» La ET Pitalito se encuentra por
encima del promedio nacional,
con una diferencia de un
9,92% de més.

» Las Oficiales urbanos ET se
encuentran por encima de
promedio nacional con una
diferencia de un 14% de maés.
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» Las Oficiales rurales ET presentan un promedio igual al del promedio Nacional.
» Las Privadas se encuentran por encima del promedio nacional con una diferencia de un 14% de

mas.
Oficiales
— - urbanos ET
Analisis del promedio 289-114%
de los niveles de ()
agrupacion. D)
Privados ET
289=114%
COLOMBILA
252-100% ET Pitalito
. Oficial rurales ET
252=100%

b. Analisis del promedio global de la ET con relacion a las EE oficiales y privadas.

AN
N > Las oficiales urbanas ET, se encuentran con
104.33 un 4.33% por encima del promedio de la ET.
% >
> Las Oficiales rurales ET, se encuentran con
un 9.03% menos del promedio de la ET.

>
» Las privadas ET se encuentran con un 4.33%

por encima del promedio de laET

/

Oficial rural ET, promedio 252
(9.03% -)

e

3.1.2.1 Analisis de los componentes

A continuacion, se presenta en la siguiente tabla los resultados en la prueba en general de la ET por
Componente de acuerdo al promedio el cual representa el desempefio medio de los estudiantes en
determinada prueba. Este resultado se reporta en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales. Para
comparar resultados a través del tiempo, la media de la escala definida en la primera aplicacion del
examen (2014-2) se fijo en 50 puntos y su desviacion estandar en 10 puntos.
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De igual forma se presenta la Desviacion estandar, como medida de dispersion de los datos. Cuanto
mas alto sea este valor, més alejado del promedio del puntaje global se encontraran los resultados
de los estudiantes, lo cual indica mayor dispersion o heterogeneidad entre los puntajes globales
obtenidos por ellos.

3.1.2.2. Anélisis general de los componentes ET Pitalito con relacion a Colombia

Mejores Componente por promedio Se eVI(_jenCIa que SOI? por el puntaje del
ET/Colombia promedio los mejores resultados son
Matematicas y Lectura Critica con 57 puntos
cada uno, seguido de Ciencias Naturales,
. Sociales y Ciudadanas y por ultimo Inglés,
5 . - todos los promedios estan por encima del
s S 5 4 $3 & promedio nacional, sin embargo aqui se
49 49 48 analizara los componentes de la ET (Municipio
de Pitalito) con relacion al desempefio segun el
Ciencia Matemiticas | Socualésy | Lectura | Inglé promedio nacional como se evidencia en la
: tabla y grafica anterior, referente componentes
por promedio y segun el el mejor desempefio

del mismo se obtuvo el siguiente analisis:

» El componente con mejor desempefio con relacion al promedio en la ET fue Ciencias Naturales
con un promedio de 55, estuvo por encima del promedio nacional equivalente a 49. Lo que
significa que obtuvo un 12% de més sobre el promedio nacional.

» El segundo componente con mejor desempefio con relacién al promedio en la ET es
Matematicas con un promedio de 57, estuvo por encima del promedio nacional equivalente a
52. Lo que significa que obtuvo un 10% de mas sobre el promedio nacional.

» El tercer componente con mejor desempefio con relacion al promedio en la ET es Ciencias
Sociales y Ciudadania con un promedio de 54, estuvo por encima del promedio nacional
equivalente a 49. Lo que significa que obtuvo un 10% de mas sobre el promedio nacional

» El cuarto componente con menor desempefio con relacion al promedio en la ET es Lectura
Critica con un promedio de 57, estuvo por encima del promedio nacional equivalente a 53. Lo
gue significa que obtuvo un 8% de mas sobre el promedio nacional

» Y el ultimo componente menor desempefio segin el promedio en la ET fue inglés con un
promedio de 52, estuvo por encima del promedio nacional equivalente a 48. Lo que significa
que obtuvo un desempefio 8% de mas sobre el promedio nacional.
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3.1.2.3. Analisis general del promedio de los componentes de la ET (Municipio de Pitalito) con
relaciéon al promedio de los componentes de las Oficiales urbanas ET, Oficiales rurales ET y
Privadas ET.

a. Mejores Componentes por Promedio ET/ Nivel de agregacion Oficial urbano ET

62
60
58
56
54
52
50
18

mPromedio-ET

Mejores Componente por

Promedio ET/ Oficial urbano ET Promedio Oficial
urbano ET

60 59 —
J 57 -
] 55 :

Ingles Matematicas | Lectura Critica|  Ciencias Sociales y
Naturales ciudadanas

1 2 3 4 5

le ET y Colombia.

Teniendo en cuenta los promedios de los
componentes de la ET (Municipio de
Pitalito) y con relacién al nivel de
agregacién Oficial urbano ET, se identifico
que inglés fue el mejor promedio obtuvo un
6% mas por encima de promedio de la ET,
seguido de Matematica, los demas
componentes estan por encima del
promedio nacional con un desempefio
mayor al 4% cada uno; sin embargo, estan
por encima del promedio de componente de

b. Mejores Componentes por promedio ET/Nivel de agregaciéon Oficial rural ET

60
50
40
30
20
10

® Promedio ET

Mejores Componente .
1 p W Promedio...

por promedio ET/Oficial rural ET

Inglés Lectura
Critica

Ciencias
Naturales

Matematicas Sociales y

ciudadanas

1 2 3 4 5

Teniendo en cuenta los promedios de los

componentes de la ET (Municipio de

Pitalito) y con relacion al nivel de

agregacién Oficial rural ET, se identifico

que:

= El componente de inglés obtuvo mejor
desempefio con relacion al promedio de
la ET, sin embargo, es de aclarar que
este componente fue el que obtuvo el
menor resultado en cuanto al promedio
de ET, este nivel de segregacién obtuvo

un promedio inferior al nacional, sin embargo, fue el que obtuvo mejor desempefio con relacién

alaET.

Por otro lado, se evidencia que el desempefio en relacion al resultado obtenido por la ET
Lectura critica presento un nivel inferior de 7%, lo mismo paso con Matematicas con un -9% al
igual que Ciencias Naturales y -11% Sociales y Ciudadanas.
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c. Mejores Componente por promedio ET/Privada ET

Teniendo en cuenta los promedios de los Mejores Componente por promedio ET/Privada ET
componentes de la ET (Municipio de Pitalito) y o Promedio ET = Promedio Privada ET

con relacion al nivel de agregacion Oficial 0

Privados ET, se identifico que todos los _ 58

componentes estuvieron por encima del E ST B ]

promedio ET y de acuerdo al desempefiode los | £ | | o % o
componentes el mejor fue inglés por encima del s0 82— _— Il B
promedio con un 8%, por encima y el de menor a8 ngiés | Sociaies y |tatemsticas] Lectura | Giencias
desempefio fue ciencias naturales con un 2% ciudadanas crifica | Nturales
igualmente por encima del promedio de la ET. ! 2 ’ ¢ >

3.1.2.4. Andlisis individual de los componentes

3.1.2.4.1. Lectura Critica
A continuacion, se describe el promedio, nivel de desempefio del componente de Lectura critica.

a. Promedio y su desviacion estandar en Lectura critica.

Lectura critica
80
60
Promedio
20 10 10 9 9 9 9 10 9 Desviacion
0 T T L L L L L 1
Colombia ET Oficiales Oficiales Privados GC1ET GC2ET GCET
urbanos rurales ET ET
ET
Andlisis

El promedio del componente de Lectura Critica con relacion a Colombia (53) con la ET (57), se
evidencia que la ET esta por encima del promedio nacional en un 8%. Haciendo un analisis del
componente referente a los niveles de agregacién con relacién al promedio de Colombia se
evidencia que:

» Los oficiales urbanos ET, se encuentran por encima del promedio nacional con un 11%.

» Los Oficiales Rurales ET, se encuentran en un promedio igual que el promedio de Colombia.

» Los Privados ET, se encuentran por encima del promedio de Colombia en un 11%.

Haciendo un andlisis del componente referente a los niveles de agregacion con relacion al promedio
de la ET (Promedio 57 — Lectura Critica) se evidencia que:
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b. Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio en Lectura critica.

Con relacion a
la ET es 3,

resultados seguido del Nivel 2 con un 23%
y Nivel 4 con un 19%.

3.1.2.4.2. Matematicas

» Los Oficiales urbanos ET y los Privados ET, obtuvieron un 11% més que el
promedio de la ET.
» Las Oficiales rurales ET, obtuvieron un promedio igual al de de la ET.

los cuatros niveles de
desempefio de Lectura Critica, el nivel de

Nivel d

N !-‘ m esempeiio

representa 56% de

ewssin [T 2 9
Colombia 4% ¥ Ky 49% A 10% &
ET 1% 23% 56% 19%
Cliciales utbanos ET 1% & 17% & 58% ¥ 25% ¥
Oficigles mrales ET 3% T Ky 4 54% & 8% &
Privados ET 2% 15% & 58% ¥ 25% "
GC1ET 0% & 8% & B5% ¥ 8% &
GC2ET 1% @ 6% " 53% & 19% o
GC3ET 2% 15% & od% ¥ 0% w

A continuacion, se describe el promedio, nivel de desempefio del componente de Matematicas.

a. Promedioy su desviacion estandar enwgfemc‘}lcas

80

60

40 -

20 -

0 .

Oficiales PmadosET GC1ET GC2ET GCET
urbanos ET rurales ET
mPromedio @Desviacion

Analisis

El promedio del componente de Matematicas con relacién a Colombia (52) con la ET (57), se

evidencia que la ET esta por encima del promedio nacional en un 10%.

promedio de Colombia se evidencia que:

>

>

Haciendo un andlisis del componente referente a los niveles de agregacién con relacion al

Los oficiales urbanos ET y privados, se encuentran por encima del promedio nacional con un

15%.
Los Oficiales Rurales ET, se encuentran igual al promedio nacional.

Haciendo un anélisis del componente referente a los niveles de agregacion con relacion al

promedio de la ET (Promedio 57 — Matematicas) se evidencia que:
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» Los Oficiales urbanos ET y Privados ET, obtuvieron un 5% maés que el promedio
de laET.
» Las Oficiales rurales ET, obtuvieron un 7,8% menos que el promedio de la ET.

b. Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio en Matematicas

Con relacion a los cuatros niveles de o cles de desemperio

desempefio de Matematicas, el nivel de la "9"9"‘“"" 1 |
ET es 3, representa 63% de los resultados Colombia Y el S0% 4 S 4
ET 2% 25% 63% 10%

. . 0 .

seguido del Nivel 2 con un 25% y Nivel 4 p——— - — pyv -
con un 12%. Chiciales rurales ET ar 7% ¥ 56% & 3% 4
Privades ET 2% - 20% & 62% A 18% v
GC 1ET (479 Y 15% & 85% ¥ 0% &
GC2ET 3% T 26% ¥ Gl1% & 10% »
GC 3ET 1% & 20% & Go% ¥ 13% w

3.1.2.4.3. Sociales y Ciudadanas
A continuacion, se describe el promedio, nivel de desempefio del componente de Sociales y
ciudadanas.

a. Promedio y su desviacion estandar en Sociales y ciudadanas

Sociales y ciudadanas
56 57 56
60 19 54 18 59 53
40
20 12 12 11 1o 12 10 12 11
0 ' ' ' ' ' ' ' )
Colombia ET Oficiales Oficiales Privados ET GC 1ET GC2ET GCET
wbanos ET rurales ET
B Promedio DO Desviacion
Andlisis

El promedio del componente de Sociales y Ciudadanas con relacion a Colombia (49) con la ET
(54), se evidencia que la ET esta por encima del promedio nacional en un 10%.

Haciendo un analisis del componente referente a los niveles de agregacion con relacién al
promedio de Colombia se evidencia que:
» Los oficiales urbanos ET, se encuentran por encima del promedio nacional con un 14%.
» Los Oficiales Rurales ET, se encuentran por debajo del promedio nacional con un 2%.
» Los Privados ET, se encuentran por encima del promedio de Colombia en un 16%.

Haciendo un analisis del componente referente a los niveles de agregacion con relacion al
promedio de la ET (Promedio 54 — Sociales y ciudadana) se evidencia que:
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» Los Oficiales urbanos ET, obtuvieron un 4% mas que el promedio de la ET.
» Las Oficiales rurales ET, obtuvieron un 16% menos que el promedio de la ET.
» Los Privados ET; obtuvieron 6% més que el promedio de la ET.

b. Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio en Sociales y ciudadanas

Con relacion a los cuatros niveles de | Ak - [_‘h[”_éﬁ[T
desempefio de Sociales Ciudadanas, el nivel de Colombia P prm p—— i a
la ET es 2, representa 40% de los resultados T 15% 0% 19% o
seguido del Nivel 3 con un 39 % y Nivel 1 con |SficoksubanosET]  10% & ex A il Y
un 15% A T T
Pese a que la ET estd en un nivel de Py % a o % a oa
desempefio 2 general, se evidencia que el nivel GC2E 18% ¥ 40% » 5% & Ty
de agregacion Oficiales Urbanas ET, se cose il il Sl ra

encuentran en el nivel 3 con un 45%.
3.1.2.4.4. Ciencias Naturales

A continuacién, se describe el promedio, nivel de desempefio del componente de Ciencias
Naturales.

a. Promedio y su desviacion estandar en Ciencias naturales

Ciencias Naturales

60 719

40

20 10

0 T
Colombia Oficiales Oficiales Prwados ET GC1ET GC 2 ET GCET
urbanos ET rurales ET
B Promedio ® Desviacion
Analisis

El promedio del componente de Ciencias Naturales con relacion a Colombia (49) con la ET (55), se
evidencia que la ET esta por encima del promedio nacional en un 12%.

Haciendo un anélisis del componente referente a los niveles de agregacion con relacion al
promedio de Colombia se evidencia que:
» Los oficiales urbanos ET, se encuentran por encima del promedio nacional con un 16%.
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» Los Oficiales Rurales ET, se encuentran por encima del promedio nacional con un 2%.
» Los Privados ET, se encuentran por encima del promedio de Colombia en un 14%.

Haciendo un andlisis del componente referente a los niveles de agregacion con relacién al
promedio de la ET (Promedio 55 — Ciencias Naturales) se evidencia que:
» Los Oficiales urbanos ET, obtuvieron un 4% més que el promedio de la ET.
» Las Oficiales rurales ET, obtuvieron un 8% menos que el promedio de la ET.
» Los Privados ET; obtuvieron 2% menos que el promedio de la ET.

b. Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio en Ciencias Naturales.

Con relaciéon a los cuatros niveles de
desempefio de Ciencias Naturales, el nivel de la ET es
2 (44%) seguido de 3 (42%) de los resultados.

Pese a que la ET esta en un nivel de desempefio
2 en general, se evidencia que el nivel de agregacién
Oficiales Urbanas ET se encuentran en el nivel 3 con
un 49% al igual que las Privadas ET.

3.1.2.4.5. Inglés

egesec 2 [ s [ 4
Colombia 2% ¥ 0% ¥ 25% & 2% a
ET 9% 44% 42% 6%
Oficicles urbarnos ET 6% & 36% & 49% ¥ ok v
Oficiales rurales ET 12% v 60% ¥ 28% & 0% &
Privados ET [RER 36% & A% w 5% &
GC1ET 0% & 54% ¥ A% ¥ 0% &
GC2FE % o 45% ¥ 40% & 0% .
GC3FE 8% & 40% & 75w 5% &

A continuacidn, se describe el promedio, nivel de desempefio del componente de inglés.

a. Promedio y su desviacion estandar en inglés

Inglés
60 2 55

56

54

M

48
30 45

46

40

30

urbanos rurales ET
ET

ET

# Promedio ™ Desviacion

kR L ELEL

Colombia Oficiales Oficiales Privados GC1ET GC2ET GCET

Andlisis

El promedio del componente de inglés con relacion a Colombia (48) con la ET (52), se
evidencia que la ET esta por encima del promedio nacional en un 8%.
Haciendo un andlisis del componente referente a los niveles de agregacion con relacion al

promedio de Colombia se evidencia que:

» Los oficiales urbanos ET, se encuentran por encima del promedio nacional con un 15%.
» Los Oficiales Rurales ET, se encuentran por debajo del promedio nacional con un 6%.
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» Los Privados ET, se encuentran por encima del promedio de Colombia en un 17%.
Haciendo un andlisis del componente referente a los niveles de agregacion con relacién al
promedio de la ET (Promedio 52 — inglés) se evidencia que:
» Los Oficiales urbanos ET, obtuvieron un 6% mas que el promedio de la ET.
» Las Oficiales rurales ET, obtuvieron un 13% menos que el promedio de la ET.
» Los Privados ET; obtuvieron 8% maés que el promedio de la ET.

b. Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio en inglés.

Con relacion a los cinco niveles de

desempefio de inglés la ET se encuentra en los | e X A A2 Bl B
niveles inferiores A- (42%), se evidencia que la ET Colombia | 57% ¥ 7% 4 o% & % a % &
esta por encima del promedio nacional en este il i = s 0% =
. icioles. 37% & 33T ¥ 18% ¥ 15% ¥ x)

componente.; Sin embargo, representa una gran =
L N Offcinles rales | 55, 0% & % a 1% & 0% &
preocupacion en el desempefo (_jel COMPONeNte, Y e oma | amv | amw | e yo-
lo que conllevaria fortalecer acciones encaminadas scim | e %4 a o a 4
a mejorar el promedio y el Nivel pues en vez de CCZET | 46k v 0% & 12% & 10% » e
GC3ET 7% & 40% ¥ 21% ¥ % ¥ 2% e

mejorar con relaciona al afio anterior desmejoro el

nivel de desempefio.
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2.1.14.1. Andlisis del promedio de los 5 componentes de las EE del Municipio de Pitalito

o " Sociales Ciencias
Niveles de Lectura Critica Matematicas . y
o ciudadanas Naturales
agregacion
COLOMBIA
PITALITO 57 57 |100% | 58 57 | 98% | 52 54 |104% | 55 55 |100% | 54 52 | 96%
OFICIALES

URBANOS DE | 59 59
PITALITO
OFICIALES

58 57 57 55

RURALESDE | 53 | 53 51 | 50 47 | 45
PITALITO
PRIVADOS 56 | 59 52 | 56 55 | 56
DE PITALITO

Promedio de los componetes relacion 2019 - 2020

585
58
57.5 57
56.5 57 57
55.5
54,5 >
54
535
52,5
52 52
515
Lectura critica Matematicas Sociales y Ciencias naturales Inglés
ciudadanas
—g—2019
——2020
Analisis

Con relacién a los afios 2019 y 2020 en Colombia,

Se evidencia que el componente que sostuvo el promedio fue Lectura Critica y Matematicas;
Sociales y ciudadanas aumento un 2% Yy los componentes que disminuyeron fue ciencias Naturales
en un 2% e inglés disminuyo su promedio en un 4% con relacion al afio anterior.

De acuerdo a los resultados de las Pruebas Saber 11 2020 se identifica que la ET segun su promedio
por Componente y con relacion al afio anterior sostuvo su puntaje en Lectura Critica y Ciencia
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Naturales, aumento su promedio en Sociales y ciudadanas en un 4% y disminuy6 su promedio en un
2% en Matematicas y un 4% en inglés.

Los Oficiales urbanos ET se mantuvieron con el promedio solo en el componente Lectura Critica;
aumento un 2% en Sociales y ciudadanas; disminuy6 en un 2% disminuyé en Ciencias Naturales,
Matematicas y un 4% en inglés.

Los Oficiales Rurales ET se mantuvieron con el promedio solo en el componente Lectura Critica;
aument6 un 2% en Sociales y ciudadanas; disminuy6 en un 2% disminuy6 en Ciencias Naturales,
Matematicas y un 4% en inglés.

Los Privados ET aumentd con el promedio de los componentes de Sociales y Ciudadana. En un
14%; Ciencias Naturales un 8%; Matematicas 7%; Lectura Critica un 5% E inglés un 2%.

3.1.2.6. Programas de acceso a formacion de educacion técnica, tecnolédgica y superior a partir
de los resultados Saber 11° 2020

La matricula de acuerdo a los grupos de comparacion (GC) se evidencia que en la ET de Pitalito
solo se presentan tres (3) grupos de comparacién (GC) GC 1; GC 2 y GC 3. Que hace referencia a
agrupados de niveles socioeconémicos de los estudiantes (Ver definicion Guia de interpretacion y
uso de resultados pruebas saber 11 2016/ Anexo 1. Descripcion de las caracteristicas
socioecondmicas de los grupos de comparacion)

En matricula el grupo de comparacién en la ET, GC 1 equivale al 2,23%; el GC 2 al 76,56% Yy el
GC 3 el 21.21%. Lo que significa que la mayor concentracion esta el grupo GC 2, es decir
representa a los estudiantes que son potencialmente beneficiaros de programas del estado y con un
Sisben nivel 2.

Andlisis de beneficiarios a educacion superior, con base a grupos de comparacion GC 1y 2en la

ET Pitalito
Analisis de beneficiarios a educacion superior, con base a grupos de comparacion GC 1y 2
en la ET Pitalito Total Valor %
(Base con resultados 1152 estudiantes/Resultados Saber 11° ET de Pitalito_2020-4.)
GC1 ET Con resultados 27 2,34%
GC2 ET Con resultados 871 75,60%

Total | 898 77,94%
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Beneficiarios de programas educativos Reporte 2020
Beneficiarios de generacion E (GC 1 y 2) ( Base 898 con resultado) 55 6,12%
Beneficiarios incentivo a la excelencia SEM Pitalito (GC 1, 2 y 3) (Base 1152
20 1,73%
con resultados)
Beneficiarios Fondo Jenaro Diaz Jordan * (Base 1152 con resultados) 3 0,26%
78 8,11%

Total

Teniendo en cuenta los Grupos de Comparacion (GC) 1 y 2 equivalente a 898 estudiantes que
obtuvieron resultados publicados en la ET, como se observa en la tabla anterior, indica que a pesar
de ser una poblacion que presenta unas condiciones socioecondémicas meritorias para acceder a
programas, subsidios o incentivos del Estado; el resultado obtenido de las Pruebas Saber 11° 2020 -
4 por parte de los estudiante de la ET, refleja que solo el 6,12% (55 estudiantes) resultan ser
beneficiarios del programa nacional acceso a la educacion superior “Generacion E” 'y un 2,23% o
sea 20 estudiantes son beneficiarios del incentivo Municipal a la Excelencia Académica de la SEM
Pitalito y que pertenecen a los GC 1,2 y 3. (Base 1152 estudiantes con resultados publicados).

De acuerdo a lo anterior y a la cantidad de estudiantes pertenecientes a los GC 1 y 2, se debe
trabajar como ET en generar 0 mejorar las estrategias para obtener mejores resultados de en las EE
con relacion a las Pruebas Saber 11° con el objetivo de incrementar significativamente como
minimo en un 3 % anual los estudiantes que potencialmente puedan acceder a beneficiarios del
programa nacional acceso a la educacion superior “Generacion E”.

EE Generacion Fondo Jenaro Diaz Incentivos a la

Excelencia Jordan Excelencia académica
(Nacional) (Departamental) (Municipal)

IEM Nacional 34 2*

IEM Liceo Sur Andino 9 1*

IEM Normal Superior 5 4

IEM Humberto Mufioz 3 2

Ordofiez

Inst. San Juan de Laboyos 2 1

IEM José Eustasio Rivera 1

Colegio La Presentacion 1 3

IEM Pachakuti 1

Total 55 3* 20
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Beneficiarios Programas de acesoy permanencia ala
educacion superior - ET Pitalito 2020

Generacion E
70%

Incentivo
Excelencia
academica

26%

Fondo Jenardo
diaz Jordan
499

3.1.3. Analisis de los resultados de la evaluacion de desempefio laboral anual docente 2020 de
la Entidad Territorial Pitalito

Frente al proceso de caracterizacion de los educadores quienes fueron sujetos de la evaluacion anual
de desempefio laboral, para la vigencia del afio 2020 se evaluaron un total de 577 docentes,
directivos docentes y docentes orientadores segun la agregacién respectiva como se presenta en la
siguiente tabla.

Tabla 1. Relacion de docentes evaluados segln areas de gestién y competencias asociadas para el
afio 2020.

Cargo N. evaluados | Porcentaje
Docente 548 94,96%
Coordinador 11 1,91%
Docente orientador 14 2,43%
Docente periodo de prueba 4 0,7
Total 577 100%
DOCENTES EVALUADOS 2020 A partir de la tabla anterior podemos identificar que

Docente 348 el 95,66% de los evaluados son docentes de aula con
: o un porcentaje del (94,96%) y docentes en periodo de
prueba con un porcentaje del (0,7%) del total de la
planta docente sujeta de la evaluacion anual.

Por otro lado, los directivos docentes aplican
Unicamente para los coordinadores, el porcentaje fue
de (1,91%) y las docentes orientadoras escolares con

un (2,43%) respectivamente.
Docente

_orientador 14

Coordinador 11 _

Docente periodo

de prueba 4 L .. .
ClauuIu. ylutiawan ravs viuniniu — wesuun ue 1a cvaluacion Educativa
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Segun reporte del consolidado de las evaluaciones, en el afio 2019 se evaluaron un total de 553

funcionarios entre docentes, directivos docentes y docentes orientadores; 1o que en relacion con el

total para el afio 2020 (577) encontramos un aumento de significativo de 24 docentes vinculados a

la planta oficial de nuestra entidad territorial; lo que representa un incremento en de 0,04% anual de

docentes evaluados con respecto al afio anterior.

Es importante reconocer, que la planta

" ¥ /_\ docente viabilizada es _de caracter dinamico,

Sy \ y el aumento progresivo anual se debe a

553 (\ 577 ,:‘ situaciones como traslados desde otras ET,

‘ / concurso de méritos y movimientos de los

docentes que pertenecen al Decreto 2277,

quienes terminan su ciclo laboral por

pensidn, retiro y/o vejez. Lo cual, posibilita

que las vacantes creadas formen parte y se
regulen bajo el Decreto 1278 de 2002.

Tabla 2. Relacion del promedio de la calificacion segin denominacion de los cargos.

Cargo Promedio de la califipacién t_otal_ de las evaluaciones a
nivel territorial
Docente 92.13
Directivos docentes (Coordinador) 96.05
Docente orientador 88.84
Docente periodo de prueba 90.31
Total 91.83

Con relacion al promedio de las calificaciones
de los resultados de las evaluaciones por . Promedio Calificacién Territorial 2020
agregados segln la distribucion de los cargos. pricba 9031 Docenis 52,1,
En la ET los directivos docentes son los que

obtuvieron el promedio general de la
calificacion mas alta con relacion a los deméas
grupos, que corresponde a un (96.05), seguido

de los docentes de aula con un valor de (92.13), \
y en periodo de prueba con (90.31) y DOE:ssss 24%
finalmente las docentes orientadoras con un

(88.84).

Coordinadores;
96,05; 26%

*Docente '+ Coordinadores '+ DOE | Periodo de prueba

Frente al total del promedio de la evaluacion
anual de desempefio laboral para el afio 2020, este corresponde a un (91.83) que segun la escala de

calificacion del MEN, el rango es Sobresaliente.
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A partir de lo anteriormente expuesto, la valoracion de cada una de las competencias (con base en
las contribuciones individuales y las actuaciones intencionales), asi como el resultado final de la
evaluacion anual de desempefio laboral del docente o directivo docente, se expresan en una escala
cuantitativa de uno (1) a cien (100) puntos (MEN, 2009) que corresponde a las categorias
cualitativas que se presentan a continuacion:

Categorias cualitativas y su correspondencia con la escala cuantitativa
Categoria de desempefio Puntaje
Sobresaliente Entre 90 y 100 puntos
Satisfactorio Entre 60 y 89 puntos
Insatisfactorio Entre 1 y 59 puntos

Tomando como base esta escala de calificacion, se presenta a continuacion la siguiente tabla
discriminada segun las categorias.

Tabla 3. Relacion del nivel de desempefio.

Nivel de desempefio 2020
Niveles Total | Promedio
Sobresaliente 504 87,4%
Satisfactorio 73 12,6% I Sobresaliente
Insuficiente 0 0 Satisfactorio
Total 577 100% I Insuficiente

Como vemos en la distribucion de datos en la
tabla anterior, se puede identificar que el nivel
de desempefio segln la escala de la calificacion
de todos los docentes sujetos de la evaluacién
de desempefio laboral dentro del periodo
escolar 2020, fue sobresaliente con un
promedio mayoritario de (87,4%), y el nivel
satisfactorio con un (12,6%), que entre ambos
representa el 100% de los educadores
evaluados. Es importante reconocer, que no se
presentaron calificaciones insatisfactorias en la
ET.

Nivel de desempeiio 2020

504

73

=

Satisfactorio

Sobresaliente Insuficiente
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3.1.3.1. Andlisis con relacion a las competencias funcionales y comportamentales de la
Evaluacion de desempefio laboral docente 2020

El desempefio laboral de los docentes sujetos de la evaluacion, responde a un calificacion Unica y
total al finalizar cada afio escolar. Esta calificacion, representa una oportunidad para obtener e
identificar datos, debilidades y amenazas que permitan tomar decisiones en miras de procesos
continuos de mejoramiento enfocados en estrategias sobre la labor docente y sus funciones
pedagogicas, didacticas y profesionales con altos estandares de calidad. En ese sentido, la
calificacién docente, se desarrolla a través de un enfoque de competencias, como las funcionales
gue representa un 70% y las comportamentales con un 30% del total de la calificacion anual. Para el
afio escolar 2020, el resultado fue el siguiente.

Tabla 4. Relacién del promedio por competencias totales:

Promedio de las Competencias
Cargo Funcionales 70% | Comportamentales 30%
Docente 64.64 27.69
Coordinador -DD 67.24 28.86
Docente orientador -DOE 62.16 26.69
Docente en periodo de prueba 63.22 27.78
Total 64.31 27.75
A partir de los referentes estadisticos Relacién de competencias EDL 2020
gue nacen de la tabla anterior,
podemos identificar que frente al 100
desarrollo de las competencias
funcionales que equivale al 70% de la :z

calificacion, los directivos docentes
(coordinadores) en relacion a las 40

. . 63,22
areas de gestion representan el 0
67,24%, los docentes (aula y periodo

0 0
de prueba) c_on un 63,93% y las Docentes Coordinadores DOE Periodo de
docentes  orientadoras con un prueba

63,22%. A nivel territorial, el )
. i EFuncionales 70%  ® Comportamentales 30%
promedio de las competencias
funcionales es de un 64, 31% del 70% equivalente, es decir,

una diferencia de 5,69%.

COMPORTAMENTALES

Por otro lado, las competencias comportamentales
aplicadas, se relaciona de la siguiente manera, docentes
(incluye directivos y periodo de prueba) con un promedio

| de la Evaluacion Educativa
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del 28, 11% del 30% total. Y las docentes orientadoras con un 26,78% del 30% total.

Tabla 5. Relacion de las principales competencias comportamentales asociadas a la evaluacion.

Competencias comportamentales asociadas
Docentes Directivos docentes Docentes orientadoras
Compromiso social e Compromiso social e Liderazgo y motivacién al logro
institucional institucional
Trabajo en equipo Liderazgo Trabajo en equipo
Liderazgo Trabajo en equipo Comunicacion asertiva

Como se puede identificar en la anterior tabla, la competencia desarrollada de manera mayoritaria
por las segregaciones de la evaluacion corresponde al trabajo en equipo, seguido del liderazgo como
competencias asociadas a la distribucion de los cargos en el afio 2020.

*Liderazgo v
motivacion al
logro

* Compromiso
social e

* Compromiso

social e Trabajo en

institucional institucional ; .
* Trabajo en - Liderazgo . grlalliaaio en lf‘:gimpn ¥
equipo = Trabajo en Lt iderazgo

* Comunicacion

*Liderazgo -
= asertiva

equipo

3.1.3.2. Analisis con relacion a los grupos segregados de las competencias funcionales

a. Con relacién a los docentes de aula y en periodo de prueba.

Area Promedio
Gestion académica 36.72 Promedio de las Competencias de la Gestion Académica
Competencia Promedio 93,33

Dominio curricular 93.33 dB 93,19

Planeacion y organizacion 93.19 s

Evaluacion de los aprendizajes 92.60

Pedagdgica y didactica 93.03 o0

En el area de la gestién académica asociada a los

docentes de aula y en periodo de prueba, la

CompetenCia que obtuvo el promedio de mayor  Dominio Planeaciony  Evaluacion de  Pedagogicay

desempefio fue el dominio curricular con un cuwrieular  organizacion os diddctica
aprendizajes

(93,33) y la de menor desempefio fue la evaluacion
de los aprendizajes con un (92,60).
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Area Promedio
Area Promedio Gestién comunitaria 14.86
Gestion administrativa 13.02 Competencia Promedio
Competencia Promedio Comunicacion institucional 92.65
Uso de recursos 92.98 Interaccién con la comunidad 92.83
Seguimiento de procesos 92.82 y el entorno
Promedio de las ) : ‘ -
Competencias de la Gestion Plorl};dg)egtigzsc(?)m&ei:;:ic;as de
Administrativa
92,98
92,82

Comunicacién  Interaccién con la

Uso de recursos  Seguimiento de
au ) Institucional comunidad y el
procesos entorno

Frente al area de la gestion administrativa asociada a las competencias de los docentes de aula 'y en
periodo de prueba, dado que Unicamente se desarrollan dos; podemos identificar de manera clara,
que la competencia de uso de recursos con un (92, 98) obtuvo el mayor promedio y la competencia
de seguimiento de procesos obtuvo el menor promedio con un (92, 82). Con referencia a estos
resultados la diferencia entre ambas fue de (0,16). Por otro lado, como se puede observar frente al
area de gestion comunitaria, la competencia de mayor promedio fue la interaccion con la
comunidad y el entorno, con un promedio de (92, 83) y el menor desarrollo fue la comunicacién
institucional con un (92,65) de promedio. La diferencia entre ellas se situé en un (0,28).

Promedios de las Competencias funcionales de los docentes EDL 2020

93,33
93,19

Dominio Planeaciony  Evaluacidn delos Pedagogicay  Usoderecursos Seguimientode  Comunicacion  Interaccion conla

curricular arganizacion aprendizajes didactica procesos Institucional comunidad y el

entorno

b. Con relacién a los directivos docentes (coordinadores).
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Area Promedio Area Promedio

Gestién directiva 27.93 Gestidn académica 18.70
Competencia Promedio Competencia Promedio

Planeacion y organizacion 96.32 Pedagdgica y didactica 95.87

directiva ' Innovacion y
Ejecucion 96.15 direccionamiento de procesos 95.77
académicos

Promedio de las Competencias de las
Promedio de las Competencias de la Gestion Académica

Gestion directiva

96,36 96,15 o5 87
95,77
Planeacion y Ejecucion
organizacion Pedagogica y Innovacion y
directiva didactica direccionamiento
de procesos
académicos

El desarrollo de las competencias de los directivos docentes, en este caso aplicado a los
coordinadores que son sujetos de la evaluacion de desempefio laboral, podemos observar que, con
relacién al desarrollo del area directiva, la competencia que mayor desempefio presento fue la
planeacién y ejecucion directiva con un promedio de (96,36) y la competencia de menor desempefio
corresponde a la ejecucion con un (96,15), aqui, es importante reconocer que la gestion directiva
gue esta asociada a las funciones de los coordinadores presentan puntajes altos de valoracion, y la
diferencia entre ellas es de (0,21) puntos de referencia.

Por otro lado, las competencias que se desarrollan en el area de la gestion académica, nos permite
identificar que la innovacién y direccionamiento de procesos académicos con un promedio de
(95,77) fue la que se desarroll6 de menor manera; seguidamente con un promedio de (95,87) de la
competencia pedagogica y didactica, entre ellas la diferencia se presenta con un (0,10) en el
promedio de gestion.
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Area Promedio Area Promedio
Gestion administrativa 16.09 Gestion comunitaria 10.96
Competencia Promedio Competencia Promedio
Administracién de 95.60 Comunicacion institucional 95.96
recursos Interaccion con la 96.14
Gestidn del talento 95.87 comunidad y el entorno
humano

Promedio de las Competencias del irea de

Promedio de 1as Competencias de 1a 1a gestion de 1a Comunidad

Gestion administrativa

Administracién Gestidn del

Comunicacion  Interaccidn con
de recursos talento humano

Institucional la comunidad y
el entorno

Con relacién a lo anterior, el desarrollo de las competencias del &rea de gestion administrativa de
los coordinadores, la que mayor desempefio obtuvo fue la gestion del talento humano con un
promedio de (95,87), seguido de la administracion de recursos con un promedio de (95,60); la
diferencia de las competencias referidas se sitia en un (0,27) puntos. Finalmente, dentro del area de
la gestion comunitaria, el mejor desempefio se presentd en la competencia de la comunicacion
institucional con un promedio de (95,96); seguido de la interaccion con la comunidad y el entorno
con una valoracion de (96,14), entre estas dos competencias asociadas, la diferencia se sitla sobre
(0,18) puntos.

Promedios de las Competencias Funcionales de los coordinadores EDL
2020

96.33

Planeacion v Ejecucion Pedagagica v Innm’z\njﬁny Administracén de Gestion éel tal ento Cnmur;n:acjﬁn Inta—agaémgm]a
organizacién didactica direceionamiento recursos Tumano Instituc onal comuridad v el
directiva de procesos efmorno
académicos
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c. Con relacion a los docentes orientadores.

drea de la gestion directiva

96,07

Area Promedio
Gestion directiva 23.97
Competencia Promedio
Clima escolar 95.11
Planeacion y organizacién 96.07

El desarrollo de la gestion directiva de las docentes orientadoras
se entrelaza directamente con las funciones asociadas a sus
competencias de orientacion escolar, es por eso que, con relacion
a los resultados obtenidos de las evaluaciones podemos

identificar que, la competencia que se desarrolla con un mayor

promedio fue la planeacién y organizacion con un (96,07) de

Clima escolar Planeacion y

organizacion

valoracion, y la competencia de clima escolar se ubica al final
con un promedio de (95,11), la diferencia entre ellas, se sitla con un valor en puntos de (0,96).

Area Promedio
_ Gestion comunitaria 17.40

Area Promedio Competencia Promedio
Gestion académica 20.72 Participacion y convivencia 95.96
Competencia Promedio Proyeccion a la comunidad 96.14
Diagndstico y orientacion 95.36 Prevencion de riesgos 95.64

Promedios de las Competencias de la Gestién académicay

comunitaria

95,64

Diagnosticoy  Participacion
orientacion  y convivencia

Proyeccion a Prevension de
la comunidad

riesgos

Por ultimo, a partir del desarrolla de las
tablas anteriores, podemos observar que
la competencia de prevencion de riesgos
dentro de la gestién comunitaria es la que
presenta una menor calificacién, con un
(95,64), seguido de la participacion y
convivencia (95.96) y la competencia
asociada con un promedio mayor
corresponde a la proyeccion a la
comunidad con un (96,14). La diferencia
entre la mayor y la menor competencia
desarrollada se sitGa en (0,6) puntos.

Es importante reconocer que dentro de la

gestion académica que desarrollan las docentes orientadoras, solamente se aplica una competencia,
la cual se valora con un promedio de (95,36).
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Promedio de las Competencias Funcionales de las DOE EDL 2020

06,07 96,14

Clima escolar Planeacion y Ddagnostico y Participacion y Proyeccion a la Prevension de
organizacion orientacion convivencia comunidad riesgos

3.1.4. Andlisis de los resultados territoriales de la Autoevaluacion Institucional 2020

Resultados de la Autoevaluacién Institucional 2020

Promedio Promedio
N. | Establecimiento Educativo de las N. Establecimiento Educativo de las
gestiones gestiones
1 | CHILLURCO 3,2 9 | LICEO SUR ANDINO 3,3
2 | CRIOLLO 3,1 10 | MONTESSORI 2,5
3 | DOMINGO SAVIO 3,0 11 | NACIONAL 3,7
4 | GUACACALLO 2,9 12 | NORMAL SUPERIOR 3,6
HUMBERTO MUNOZ
5 ORDOREZ 3,4 13 | PACHAKUTI 2,9
JORGE VILLAMIL
6 CORDOVEZ 3,3 14 | PALMARITO 3,2
7 | JOSE EUSTASIO RIVERA 3,3 15 | VILLA FATIMA 2,8
8 | LALAGUNA 2,6 16 | WINNIPEG 4,0

A partir de la tabla anterior que consolida el promedio de los resultados de las gestiones asociadas a
las Autoevaluacion Institucional desarrollada por los Establecimientos Educativos en el afio 2020;
podemos identificar que, segun la escala de valoracién cualitativa y cuantitativa de la
Autoevaluacion diferida de la Guia 34 emanada por el MEN como se presenta a continuacion.
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Promedio de la Autoevaluaciéon Institucional 2020

37 4.0
-1 3,6 0
32 34 33 33 3.3 o
El 3,1 3 0 3,].
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Escala de valoracién de la Autoevaluacién | Los principales resultados son los siguientes.
Institucional
Escala Valoracion a) Las 16 IEM se encuentran a partir del
Mejoramiento continuo (4.0 promedio de la autoevaluacién se encuentran
Apropiacion (3,0) entre la pertinencia y el mejoramiento
Pertinencia (2,0) continuo.
Existencia (1;0) b) El promedio mas alto de la autoevaluacion

institucional fue de la IEM Winnipeg con un

promedio de (4,0) puntos y la que obtuvo el menor desempefio fue la IEM Montessori con un
promedio de (2,5) puntos.

c) La mayoria de los EE en total 11 de los 16, se encuentran con un promedio igual o superior a
(3,0), lo que los sitta sobre una escala de apropiacién hacia el mejoramiento continuo.

d) 5 de los 16 EE se encuentran con un promedio superior a (2,0) e igual o menor a (2,9) puntos,
lo que los ubica en una escala de pertinencia.

e) Ninguno de los 16 EE tiene un promedio inferior a (1.9), es decir sobre la escala de existencia.
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Escala EE
Mejoramiento Continuo IEM Winnipeg
IEM Chillurco, IEM Criollo, IEM Domingo Savio, IEM Humberto
Mufioz Ordofiez, IEM Jorge Villamil Cordovez, IEM José Eustasio

Apropiacion Rivera, IEM Liceo Sur Andino, IEM Nacional, IEM Normal
Superior, IEM Palmarito,
. . IEM Guacacallo, IEM La Laguna, IEM Montessori, IEM Pachakuti,
Pertinencia . -
IEM Villa Fatima
Existencia N/A

Posicion segiin escala de valoracion Institucional 2020

10
— P

Mejoramiento  Apropiacion Pertinencia Existencia
continuo

3.1.4.1. Analisis de los resultados de las areas de gestion de la Autoevaluacion Institucional

2020
Promedio de las areas de gestion Promedio de las areas de gestion
territorial 2020
Areas de gestion Promedio

Directiva 3,2
Académica 3,2
Administrativa y financiera 3,2
De la comunidad 3,0

Frente al desarrollo de las gestiones asociadas a la

autoevaluacion Institucional, los resultados nos permiten

identificar que las gestiones directivas, académicas,

administrativa y financiera con un promedio de (3,2)

cad§ ,una se encuent.ran en pertinencia. I?or otro lado, la Directiva Acadimica  Administrativa Dela
gestion de la comunidad con un promedio de (3,0) es la yfinanciera  comunidad
que asocia la menor valoracion de la autoevaluacion.
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3.1.4.1.1. Areade la gestion directiva.

Promedios de los procesos dela gestion directiva

L¥&
[

3.3 3.4 3.3
2.9
Direccion Gestion Gobiemo escolar Cultura Clima escolar
estratégica v estritegica Institucional
horizonte
institucional

Relaciones con
el entomo

La gestion directiva
dentro del proceso de la
autoevaluacion

institucional es aquella
que desarrolla la mayor
cantidad de
competencias asociadas
a los procesos internos
(6) en total; de ahi la
importancia de la

gestién y el
direccionamiento
naciente de las

funciones y estrategias
que desarrollan los EE

frente al progreso de las respectivas competencias internas. En ese sentido, se puede observar
que el gobierno escolar es el proceso con el menor desempefio (2,9); y el que presenta el mayor

desempefio fue la gestion estratégica con (3,5).

3.1.4.1.2. Area de gestion académica.

Promedios de los procesos de la gestién académica

3,3 3,3

Disefio curricular Practicas pedagogicas Gestion de aula Seguimiento académico

La gestion académica dentro
del desarrollo de la
autoevaluacion institucional,
contempla  (4) procesos
internos con sus respectivas
competencias. Es asi, como
en virtud de los resultados
asociados, podemos
identificar como se presenta
en la grafica que el proceso
de seguimiento académico

con un promedio de (2,9) es el de menor desempefio; por el contrario, los procesos de disefio
curricular y gestion de aula, ambas con (3,3) son los que resaltan los promedios mayores del

proceso.
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Accesibilidad e inchusion

3.1.4.1.3.

El area de la gestion administrativa y
financiera, desarrolla (5) procesos y (26)
competencias asociadas dentro de la
autoevaluacion institucional.  En ese
sentido, frente a la informacién derivada
del afio 2020, podemos identificar que el
proceso de la administracion de los
recursos  complementarios con un
promedio de (2,8) fue la que obtuvo el
menor desempefio; seguidamente, el
apoyo financiero y contable con un
promedio de (3,8) fue el proceso que
obtuvo el mayor desempefio a nivel de la
ET.

3.1.4.1.4.

Area de la gestion administrativa y financiera.

Promedios de los procesos de la gestion administrativa y financiera

3.4

Apoyo a la gestion Administracion de la Administracion de

académica

Area de la gestion de la comunidad.

Promedios de los procesos delas gestion de la comunidad

3.2

Proyeccion a la
comunidad

Participacion y
convivencia

Prevensionde riesgos

Talento humano

TEecursos
complementarios

planta fisica y de los
recursos

Finalmente encontramos el &rea de
gestibn de la comunidad, esta
desarrolla un total de (4) procesos y
(14) competencias asociadas a la
autoevaluacion institucional. A raiz de
los datos obtenidos de la primera parte
de la Ruta de Mejoramiento
Institucional nacida de la primera parte
de la autoevaluacion, para el afio 2020
en las ET, se obtuvieron los siguientes
promedios; los  procesos  que
obtuvieron un menor desempefio
fueron la accesibilidad e inclusion,

participacion y convivencia; y la prevencién de riesgos con un promedio de (3,0) puntos
respectivamente; por el contrario el proceso que mejor se desarrollo fue la proteccion a la

comunidad con un promedio de (3,2).
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3.2.  Estandares
3.2.1. Instituciones Educativas con el (PEI) actualizado

La Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, establecié que es deber de los establecimientos
educativos elaborar y poner en préctica un Proyecto Educativo Institucional o PEI, como un proceso
de planeacion colectivo a través del cual una comunidad educativa define cdmo va a lograr la
formacion integral del educando. De esta manera, es una hoja de ruta que especifica, entre otros
aspectos, «los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles
y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de
gestion [...]». Asimismo, la Ley sefiala que «el Proyecto Educativo Institucional debe responder a
situaciones y necesidades de los educandos, de la comunidad local, de la regién y del pais, ser
concreto, factible y evaluable» (Ley 115 de 1994. Art. 73).

En este orden de ideas para el afio 2018, desde el Area de Calidad Educativa, se realiza la
evaluacion de acuerdo al formato disefiado para tal fin donde le hacer una mirada integral a la
Institucion desde su diagnostico, componente teleolégico, pedagdgico, evaluativo y comunitario.

A la fecha se encuentran los 16 PEI actualizados, asi:
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Actualizacion de PEI, SIEE, Manual de Convivencia

ESTABLECIMIENTO ANO
I.E. M. JORGE VILLAMIL 2014
I.E. M. DOMINGO SAVIO 2014
IEM CHILLURCO 2014
IEM CRIOLLO 2014
IEM HUMBERTO MUNOZ ORDONEZ 2011
IEM GUACACALLO 2014
IEM LICEO SUR ANDINO 2014
IEM JOSE EUSTASIO RIVERA 2014
IEM LA LAGUNA 2014
IEM MONTESSORI 2014
IEM NACIONAL 2014
IEM NORMAL SUPERIOR 2014
IEM PALMARITO 2012
IEM VILLA FATIMA 2014
IEM PACHAKUTI 2014
IEM WINNIPEG 2014
Cambio de Modalidad de Académico a Técnico Agroindustrial:

ESTABLECIMIENTO ANO
I.E. M. JOSE EUSTASIO RIVERA 2019
Cambio de Modalidad de Académico a Técnico Agroecoldgica:
ESTABLECIMIENTO ANO

I.E. M. GUACACALLO 2019
Actualizado de acuerdo al Decreto 1421 de 2017 de discapacidad:

En este sentido, el Decreto 1421 de 2017, define como educacién inclusiva aquella que reconoce,
valora y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y
expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su
desarrollo, aprendizaje y participacién, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje
comdun, sin discriminacion o exclusién alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos
humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de
practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo.

En este sentido, la atencion educativa de las personas con discapacidad en el marco de la educacion
inclusiva, y particularmente la formulacion y puesta en préactica de los planes de implementacion
progresiva, deben estar orientados a cumplir los siguientes principios

¢ Respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, la libertad para la toma
de decisiones y la independencia de las personas con discapacidad.

= El respeto por la igualdad y la prohibicion de discriminacion por motivos de discapacidad.
» La participacion en condiciones de igualdad y la inclusion social plena.
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= El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad como parte de la
diversidad humana.

= La igualdad de oportunidades y la igualdad entre hombres y mujeres con discapacidad. 6. La
accesibilidad y el disefio universal.

= EIl respeto por la evolucion de las facultades de los nifios y nifias con discapacidad a sus
ritmos, contando con los apoyos y las altas expectativas de la comunidad educativa.

A partir de la asesoria de la Fundacion Saldarriaga Concha y el INSOR, se hicieron las
actualizaciones de los PEI, en sus actuaciones pedagodgicas en las siguientes instituciones
Educativas:

ESTABLECIMIENTO ANO
IEM LICEO SUR ANDINO 2019
IEM WINNIPEG 2019

3.2.1.1 Curriculos y planes de estudio

Hay un plan de estudios institucional que cuenta con proyectos pedagdgicos y contenidos
Transversales, y en su elaboracién se tuvieron en cuenta las caracteristicas del entorno, la diversidad
de la poblacion, el PEI, los lineamientos curriculares y los estdndares basicos de competencias
establecidos por el MEN.

Las practicas pedagdgicas de aula de los docentes de todas las areas, grados y sedes desarrollan en
una minoria de acuerdo al enfoque metodoldgico de la IEM. Para el primer semestre de 2016, el
acompafiamiento a los Establecimientos Educativos ha hecho énfasis en la comprension del sentido
y en el uso pertinente de los referentes de calidad, los indicadores de evaluacién externa y el juego
de herramientas de gestion, a partir del estado de ejecucion de los procesos de gestion directiva y
académica en cada uno de ellos.

El acompafiamiento centrado en estas dos areas de la gestion institucional responde al interés por
impactar los procesos de direccion y organizacion académica que estan afectando el logro educativo
en los Establecimientos Educativos de la ETC.

En un primer momento, se construyé una linea base de informacion sobre el estado inicial en que se
encontraban los Establecimientos Educativos en términos de la ejecucion de las areas de gestion
mencionadas y los siguientes procesos y componentes:

Del area de gestion directiva, i) el proceso de direccionamiento estratégico y horizonte institucional,
centrado en el componente mision, visién y principios institucionales; ii) el proceso de Gobierno
escolar centrado en los componentes asamblea de padres de familia y consejo de padres de familia.

Desde el afio 2018, las Instituciones Educativas Municipales José Eustasio Rivera y Guacacallo
entraron a un trabajo arduo para el cambio de Modalidad de la Académica a la Agroindustrial y
Agroecoldgica, respectivamente; donde se revisaron cada uno de los componentes Teleoldgico,
Directivo, Académico en este los planes de estudio coherentes a la planeacion curricular académica
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en correlacion con la media y técnica de acuerdo a las modalidades escogidas por cada una de las
Instituciones, priorizando el componente investigativo, técnico, de Emprendimiento y Social.

Para el caso del area de gestion académica se priorizé el proceso de disefio Pedagogico (curricular)
centrado en el componente plan de estudios para la recoleccion de informacién. La recoleccion y
sistematizacion de la informacion permiti6 definir lineas de acompafiamiento pertinente y coherente
con las necesidades reales de fortalecimiento de los Establecimientos Educativos, a saber: una
primera linea para el fortalecimiento del plan de estudios que integra cinco temas de
conceptualizacion, a saber: Integracion curricular, Tiempo escolar, e Inclusién, Uso de pruebas
externas y sistema de evaluacidn segun el Decreto 1290 de 2009.

Una segunda linea de acompafiamiento para el fortalecimiento en la implementacién de la ruta de
mejoramiento institucional, con respecto a significar el uso de las herramientas de gestién para su
apropiacion, por lo que se asociaron cuatro temas de conceptualizacion: gobierno escolar, liderazgo
del rector, padres de familia y politica de inclusion. De acuerdo a lo observado lo mas dificil es
lograr que los docentes se apropien del documento, ya que en algunos casos ni lo conocen. Este afio
tendremos la ardua labor de acompafar estas Instituciones Educativas Oficiales.

3.3.  Gestiones
3.3.1. Ruta de Mejoramiento Institucional

ElI MEN, a través de la guia 34 del 2008, desarrolla la ruta para la elaboracion del plan de
mejoramiento institucional PMI, como parte de un instrumento publico de planificacion
estratégica institucional en el que constan acciones a mediano y largo plazo, dirigidas a asegurar
el mejoramiento de la Calidad Educativa de nifios nifias y jévenes de los Establecimiento
Educativos oficiales del pais. Es asi, que la organizacion estructural del direccionamiento
estratégico de los EE permite construir un camino en virtud del alcance frente a altos estandares de
calidad en cada uno de los procesos que se desarrollan dentro de las mimas.

La construccion de los respectivos planes de mejoramiento, deben estar pensados a (4) afios, que
permita evidenciar una verdadera transformacion y logro de los objetivos propuestos por las IE. El
afio 2020 supuso asumir un nuevo reto, para lo cual, la sociedad no se encontraba preparada, pues la
realidad y el panorama mundial empujo a todas las instituciones del 6rgano social hacia la
incertidumbre que hoy en dia no encuentra una salida cercana. Es asi que los EE tuvieron que
replantear la realidad en que se encontraban y el direccionamiento que estaban proyectando, de
manera que se viera reflejada en el PMI 2020-2023.

Por su parte, la SE con el objetivo de mejorar la ruta de mejoramiento institucional que contemplara
las etapas de la guia 34, creo una “caja de herramientas” que vinculara de manera transversal y
armonica los resultados de la autoevaluacion institucional con el registro del PMI respectivamente.
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Esta herramienta permite realizar un seguimiento constante y oportuno a las acciones referidas en
las diferentes etapas con la finalidad de abordar las oportunidades de mejoramiento como objetivos,
metas y actividades concretas que los EE deciden construir en miras de su direccionamiento
estratégico. Es importante destacar que la presentacion de la “caja de herramientas” se realiz6 con
los diferentes directivos docentes como parte de las asistencias técnicas del area de Calidad
Educativa.

La ruta de mejoramiento institucional contemplada por la SE Pitalito para el desarrollo en los 16 EE
de la ET se presenta en el siguiente diagrama.

[ | Gestiones -
. Fortalezas y
Anexo 2 oportunidades de
mejoramiento

Inicio Primera etapa
Autoevaluacion
Institucional

Informacion RUTA DE ~ —
MEJORAMIENTO Factores criticos \
INSTITUCIONAL . h
i S da et —
Fin ceTIca SHapd Registro PMT
Plan (!e
Seguimiento y mejoramiento \
evaluacion institucional |
Cronograma de | /
actividades
Montaje de ‘
seguimiento Definicién de |
los recursos

i

Fuente. Calidad educativa SEM Pitalito.
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EE que implementaron la “caja de herramientas” para la ruta de mejoramiento institucional 2020-2021 y
desarrollaron sus primeras etapas

EE Implementé Primgra (_etap_a _ Segu_nda etapa
Autoevaluacion institucional Registro PMI
IEM Criollo Sl SI SI
IEM Chillurco Sl SI NO*
IEM Guacacallo SI SI Sl
IEM Villa Fatima Sl SI Sl
IEM José Eustasio Rivera Sl SI SI
IEM Normal Superior NO* NO NO
IEM Nacional Si SI Sl
IEM Humberto Mufioz Ordofiez Sl SI Sl
IEM Palmarito Sl SI Si
IEM La Laguna Sl Sl Sl
IEM Montessori SI Sl NO
IEM Winnipeg NO* NO NO
IEM Domingo Savio NO* NO NO
IEM Pachakuti Sl SI SI
IEM Liceo Sur Andino Si Sl Sl
IEM Jorge Villamil Cordovez Sl Sl Sl

Utilizacion de la "caja de herramientas” parala rutade ~ COMO Se puede observar en el diagrama de
meloramiento nstitucional 2020-2021 torta, (3) de los (16) EE no utilizaron la “caja de
herramienta” para la ruta de mejoramiento;

estas son, IEM Normal Superior, IEM

WINNIPEG e IEM Domingo Savio. De igual,

N / manera desarrollaron la etapa de autoevaluacion

y registro PMI, con los formatos anteriores.
>4

Implementaron No implementaron

13

3.3.2. Plan de apoyo al mejoramiento (PAM)

Es la herramienta que facilita a la SEM, a organizar y definir estrategias de apoyo y asistencia
técnica para fortalecer la gestion de las instituciones educativas, a través de sus componentes:
Acompafiamiento a Establecimientos Educativos, Formacion de Docentes y Directivos y Uso de
Nuevas Tecnologias.

Descripcion de los componentes del PAM:

- Acompaiiamiento a Establecimientos Educativos
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El acompafiamiento es un proceso intencionado y orientado hacia el Mejoramiento de la Calidad
Educativa, teniendo como foco primordial el fortalecimiento de las competencias de los estudiantes,
por tanto, se realiza en los espacios y practicas pedagdgicas en las que interactian estudiantes y
maestros. En este sentido, es un proceso concertado que exige a los participantes un conocimiento
compartido sobre la situacién o problematica que se va a abordar. EI acompafiamiento no puede
contener acciones aisladas y, mucho menos, acciones sin una orientacion pedagogica, coherente con
la fundamentacion del respectivo Proyecto Educativo Institucional —PEI - PEC —PEIR, segun sea el
caso.

El acompafiamiento a los Establecimientos Educativos se fundamenta en el Modelo de Calidad
Educativa trazado por el MEN para el desarrollo del Macro Proceso D, Gestién de la Calidad y sus
respectivos procesos y subprocesos.

Desde el area de Calidad Educativa se hace acompafiamiento a las I.E. con acciones como:

e Fomentar las competencias a través del desarrollo y la difusidon de Experiencias
Pedag6gicas Significativas que contribuyan al mejoramiento de la calidad educativa.

» Mejoramiento de la educacion a través de la articulacion en todos sus niveles.

 Asesoria y acompafiamiento para la resignificacion de los PEI y consolidacion de curriculos
pertinentes.

« Fortalecer las I.E en la elaboracion y ejecucion de los PMI.

* Mejorar el desempefio de los estudiantes del municipio de Pitalito en competencias basicas
para la formacion de ciudadania.

e Formulacion y ejecucion del Plan Territorial de Formacion Docente.

« Fortalecimiento y seguimiento a los procesos de Evaluacion (internos y externos)

« Fortalecimiento del desarrollo de competencias en Bilingiismo.

« Brindar acompafiamiento y asistencia técnica en la incorporacion de TIC en las |.E.

« Fortalecimiento a la innovacion y la Competitividad.

a. Formacién de Docentes y Directivos Docentes

Este componente del Plan de Apoyo al Mejoramiento, tiene como finalidad definir y cualificar las
estrategias que apuntan al fortalecimiento, expansién, seguimiento y evaluacién de los programas
de formacién de docentes y directivos docentes del pais, que redundan en el mejoramiento de su
desempefio profesional y en el fortalecimiento de los establecimientos educativos.

La Secretaria formula el Plan de Formacion Docente, en respuesta a las necesidades de
fortalecimiento de la calidad de la educacion, identificadas mediante el analisis de los resultados de
las evaluaciones internas y externas de los estudiantes, el plan de mejoramiento institucional y las
necesidades de formacion y cualificacion de docentes y directivos docentes identificadas en las
IEM. Los resultados del proceso D01-02 (Evaluacion de desempefio laboral docente y de directivos
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docentes), contribuyen en la identificacion de las oportunidades de formacion, siendo pertinente el
desarrollo de cada una de las acciones trazadas en los respectivos subprocesos.

En 2020 qued6 formulado un nuevo Plan para ser desarrollado en el Proximo cuatrienio, con el
apoyo del Comité Municipal de Formacion Docente.

b. EIl uso de Nuevas Tecnologias

La Secretaria de Educacion ha implementado estrategias para responder de manera pertinente a las
necesidades de la comunidad educativa, hacia el uso y apropiacion de las tecnologias de
informacién y comunicacion, fortaleciendo el desarrollo de ciudadanos mas competitivos.

La Secretaria de Educacion hace énfasis en ejes que orientan la gestion y el acceso a la
infraestructura tecnolégica, el fomento a la produccién e intercambio de contenidos educativos,
desarrollo de procesos para la apropiacion personal y profesional de uso de las TIC en los docentes
y directivos docentes de las Instituciones Educativas, dinamizar el uso pedagégico de las TIC en
busca de la apropiacion de estas tecnologias y la transformacién y el mejoramiento de los procesos
de ensefianza y aprendizaje hacia el desarrollo de competencias bésicas.

Los principales objetivos estan orientados a:

e El fomento a la dotacion dentro de un plan estratégico que potencie el mejoramiento
institucional y el desarrollo de competencias basicas.

« El fomento al uso de los medios y las nuevas tecnologias en la institucion y en el aula.

« El fomento al uso y la produccion de contenidos de calidad en las instituciones educativas.

« ElI acompafiamiento, monitoreo, evaluaciéon y seguimiento al uso de medios y TIC de los
EE.

El afio 2020 resultdé ser todo un desafio la implementacion y uso adecuado de los medios
tecnoldgicos, redes de conectividad y estrategias informéticas para responder a las necesidades
identificadas en las IEM e impuestas por circunstancias enmarcadas por la pandemia de la Covid
19. El Plan de Apoyo al Mejoramiento PAM para el afio 2020, se encuentra formulado, socializado,
aprobado y en ejecucién, puede ser consultado en la pagina Web de la Secretaria de Educacion de
Pitalito.
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3.3.3. Acompafiamiento a los Establecimientos Educativos

La SE de Pitalito para la vigencia del afio 2020, desde el &rea de Calidad Educativa desarrollo las
siguientes asistencias técnicas en el marco de los diferentes subprocesos. Para ello y en virtud de la
declaratoria de la emergencia declarada por el Gobierno Nacional a raiz de la Covidl9, las
respectivas asistencias técnicas del area se desarrollaron de manera virtual, en la mayoria de sus
casos por plataformas como Zoom meeting y Microsoft Teams. En la siguiente tabla se presenta las
asistencias del afio 2020 y la poblacidn objeto de cada una.

Area de Calidad Educativa

Procesos Asistencia Técnica/Actividad Poblaci6n objeto
Evaluacién formativa Docentes y directivos docentes de los 16 EE
Proceso metodoldgico Evaluacién | Directivos docentes de 15 EE. *Los docentes
desempefio laboral docente 2020 de la IEM Pachakuti no se evaltan.
Socializacién de los resultados externos: | Directivos docentes de los 16 EE y las IE
Pruebas Saber 11°-4 2019 privadas que presentaron pruebas.
Marcos referencia de la evaluacion: | Docentes del &rea de ciencias sociales de los
Componente sociales y ciudadanas 16 EE e IE privadas.
Evaluacion -
. EE focalizados resultados pruebas Saber 11° .
Educativa 2019- acompafiamiento MEN/ICFES Con IEM Criollo e IEM Guacacallo
Presentacion “Caja de herramientas” de la Directivos docentes de los 16 EE
Ruta de mejoramiento Institucional
gg%lmlento al desarrollo del proceso EDL Directivos docentes de los 16 EE
Manejo Sistema Humano para el proceso
EDL 2020/apoyo servicios informaticos Personal administrativo de los 16 EE
SEM
Decreto 1421 del 2017 Docentes y directivos docentes de las 16 IEM
Valoracion Pedagégica D_ocentes y dirgctivos docentes de la IEM
Liceo Sur Andino
Inclusion Docentes y directivos docentes de 8 IEM,
Educativa Chillurco, Humberto Mufioz Ordéfiez, Jorge
Disefio Universal para el Aprendizaje Villamil Cordovez, La Laguna, Montessori,
Nacional, Normal Superior, Palmarito y Villa
Fatima.
Entrega de material de apoyo para el
fortalecimiento de los proyectos pedag6gicos | Lideres de los distintos proyectos pedag6gicos
transversales en medio digital a través de transversales de las 16 IEM.
plataforma classroom.
Proyectos

pedagogicos
transversales
- y -
seguimiento
a los PMI

Asistencia técnica eleccién de personero y
controlador estudiantil con apoyo de la
personeria municipal y un docente de la IEM
Domingo Savio

Docentes lideres de los proyectos
transversales de democracia de las 16 IEM

Articulacién sector ambiental con la apoyo
de la CAM y la secretaria de ambiente y
gestion de riesgo

Docentes lideres de los proyectos
transversales PRAES de las 16 IEM.

Acompafamiento y seguimiento a las
ejecucion de los PMI

Con las 16 IEM.
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Experiencias significativas Docentes y directivos docentes de las 161EM

Comité TFD (SEM, representante del ciclo

Calidad ; .
. comentario de la Escuela Normal Superior de
Educativa I L o L
D02.04- Plan territorial de formacién docente Pitalito, representante de Unlver_3|dad(_es, 3
D02.06- representante de los Centros de investigacion
DOé 08 educativa, representante de los grupos étnicos.

Articulacion con la media Directivos docentes de las 16 IEM

3.3.4. Fortalecimiento de las experiencias significativas

Una experiencia significativa, es una practica concreta (programa, proyecto, actividad) que nace en
un &mbito educativo con el fin de desarrollar un aprendizaje significativo a través del fomento de
las competencias. Se retroalimenta permanentemente mediante el autorreflexion critico, es
innovadora, atiende una necesidad del contexto identificada previamente. Desde la Secretaria de
Educacion Municipal, se brinda acompafiamiento a las 16 Instituciones Educativas oficiales del
municipio de Pitalito, con el fin de identificar, sistematizar y difundir las experiencias significativas
de los sectores rural y urbano, de los maestros y maestras que se desarrollan en las instituciones, las
cuales contribuyen al fortalecimiento institucional en las &reas pedagdgica, administrativa,
comunitaria y directiva.

Actualmente, se estan desarrollando 55 experiencias significativas en 14 Instituciones Educativas,
las cuales se han transformado y reinventado en época de pandemia.

EE Experiencia significativa Docente lider

Chillurco (6) Leyendo y escribiendo vamos comprendiendo Efrain Sanchez Alarcon

Escuela y medios "Pasa tu tiempo" Periodico Lina Marcela Sanchez Motta

Institucional
Bibliolectores remendando palabras Lina Marcela Sdnchez Motta
Emisora estudiantil Areli Galindez Jiménez
El arte magico de leer Alvaro Martinez Nafiez
Lectura Arely Galindez Jiménez
Criollo (1) Aprendiendo ando Nelcy Romero Rojas - Claudia Lorena
Martinez
Domingo Letras y garrapifios construyen caminos de Deyanira Ovalle
savio (3) paz
Los libros fantasticos y magicos Lesvy Patricia Vidal
Mundo matemagico Deyanira Ovalle
Guacacallo Ambientes de aprendizaje con el apoyo de Kelly Yurany Espafia Poloche, Diana
(€D)] guias, medios tecnoldgicos, proceso de Marcela Ruiz
lectoescritura y participacion de los padres de
familia
Humberto Olimpiadas Interactivas Matematicas Aida Cristina Murcia Alvear, Liliana
Mufioz Valenzuela
Ordofiez (5) y Sandra Socorro Polania
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Inclusion por la Paz

Elvira Pacheco Torres

Aprovechamiento De Plastico

Juan José Villaquiran y Eliana Paz

La Magia De Ensefiar A Leer Y Escribir A
Través De La Literatura Infantil

Ruth Edna Margarita Rojas Guzman,
Sandra Liliana Orjuela Lépez y Yannth
Cristina Ordofiez Ruana

Patrimonio Cultural

Ruth Edna Margarita Rojas Guzman

Jorge
Villamil
Cordovez (5)

Robotic

William Ferney Cruz Santamaria

Liga De Los Amigos Ecoroboticos

William Ferney Cruz

Proyecto De Vida

Ménica Giraldo

Musear William Ferney Cruz
Rural Vial Sergio Andrés Collazos
José La transformacion de la media en técnica en Margarita Bolafios Minda
Eustasio regiones cafeteras FEDECAFE-SEM, escuela y
Rivera (6) café técnico en produccion de café
Escuela De Formacion Sinfénica Para La Paz Cristian Andrés Otavo- Jorge Eider
Caicedo
Emprendimiento Astrid Marleny Toledo Sanchez-
Claudia Milena Bautista Arias - German
Gomez Cleves
Identificacion Y Uso De Bioindicadores, De Maria Dolores Lizcano, Lila Marcela
Calidad De Agua En La Quebrada Cerro- Claros, Carolina Quintero Puentes,
Bruselas Sonia Espinosa
Pagina Web Gerardo Meneses Pérez
Un Sorbito De Lectura Con Sabor A Café Maria Dored Valderrama, Carolina
Motta Perilla, Yuliana Castafio, Ruth
Milena Cordoba, Alba Ligia Moreno
La laguna Vision Vocacional Javier Chinchilla Nieto
®) Habilidades Blandas En Escuela De Luis Leider Ruiz
Formacion Deportiva Futbol De Sal6n
Promocién y Animacién a la Lectura Dario Parra
Liceo Sur Investigando con Tecnologias Y Energias Harold Jojoa Argote
Andino (3) Renovables
Revista Analogias Maria Isabel Calderon Losada
Proyecto de Orientacién Escolar Institucional Lena Jesabelth Pérez Trujillo
en desarrollo de habilidades emocionales y
sociales
Nacional (2) Olimpiadas Mateméticas  Surhuilienses Clara Patricia Rojas Ortiz
Calculo Mental
Parque Tematico Cultura Agustiniana Ancizar Suérez
Jugando Ando Formando Rodolfo Herndn Correa Mosquera
Normal Banda Musical Pedagdgica Sara Inés Guerrero Morales
Superior (8) Critic-K Centro De Recursos Informaticos y ~ Gabriel Ruano Y Diego Fernando
Tecnolbgicos Para la Innovacion, la Creatividad Séaenz G.

y la Comunicacién
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Tertulia Literaria Entre Tinta Y Letras

Ivonne Loépez Aluma- Gabriel Ruano

Guerrero

Leo y Comprendo

Myriam Castellanos

Cuerdas Frotales

Jorge Ignacio Duran Pinilla

Cuerdas Colombianas

José Ignacio Trujillo Scarpeta

Formacidn para la Investigacion en PFC

Myriam Castellanos

Rincén Rosa

DOE

Palmarito Camping De Lectura Carlos Julio Hernandez Cuellar
@) Mi Opinién Vale Yohana Marcela Narvaez
Pilas Con ElI Ambiente Andrea Mercedes Espinosa Villarreal
Villa Fatima ARMEMUS VIDA Max Dugue
) CAFE PACHAVIFA Engelberto Rodriguez Burgos
Winnipeg EL PAPEL EN EL AULA, UN AMBIENTE Consuelo Losada Claros
(6) SANO PARA TODOS

EL COJIN DE MIS SUENOS LITERARIOS

Nancy Janeth Herrera Cano

Sembrando Lectores para Cosechar Escritores

Maria Eugenia Ortiz

Literal-Mente

James Andrés Perdomo Lopez

Matematicas E Problemas

Elizabeth Trujillo

Comunicando Ando

Leonilde Perdomo Pardo

Villa Fétima

4%

Palmarito

o \

Normal
Superior
15%

Experiencias Significativas 2020

Winnipeg Chillurco
11% 11% Criollo

2%

Domingo Savio
5%
Guacacallo

2%

Humberto

Muiioz
Ordofiez
9%

Con relacion a las
Experiencias significativas
inscritas en la SEM, se puede
identificar que la IEM Normal
Superior cuenta con el nimero
mayor de ellas, con un total de
(8) que representan un 15%
del total. Por otro lado, la
mayoria de EE cuenta con un

-
wd

Nacional
4%
Liceo Sur Andino

Jorge Villamil total de (3) a (6) experiencias
Cordovez
9% desarrolladas en

instituciones.

José Eustasio
Rivera
11%

3.3.5. Definicidn, ejecucion y seguimiento a los Planes Territoriales de Formacion Docente

La Secretaria de Educacion Municipal de Pitalito, Entidad Territorial Certificada, reconocida por el
Ministerio de Educacion Nacional, mediante resolucion 9102 de 2009, por su cumplimiento de
requisitos para asumir la administracion de la educacion local, velando por la calidad del servicio en
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la Secretaria de Educacion y los establecimientos educativos. Busca conseguir que los docentes
estén en constante formacion y renovacion pedagogica. Siendo el Plan Territorial de Formacion
Docente, ademés de un cumplimiento normativo, un conjunto de estrategias y herramientas que
posibilitan alcanzar las metas y lograr las diferentes competencias de quienes intervienen en la
educacion.

El Plan Territorial de Formacién Docente —PTFD- se elabora para el cuatrienio 2020-2023
contemplando las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y el Decreto 709 de 1996, alineado a las
politicas educativas nacionales, departamentales y municipales, con las necesidades y expectativas
de los docentes y directivos detectadas en la entidad territorial; pertinente al contexto cultural —
educativo; convirtiéndose en una estrategia de gran importancia, por medio de la cual, la Secretaria
de Educacion desde el area de Calidad Educativa y el Comité Territorial de Formacion Docente del
municipio, materializan una politica de formacion, que se verd reflejada en las actividades
pedagogicas que fortaleceran la calidad de la formacion en el municipio de Pitalito.

La Ley 115 de 1994, en su articulo 111 establece, que en los Municipios debe crearse un Comité de
Capacitacion de Docentes, bajo la Direccion de la respectiva Secretaria de Educacién a la cual se
incorporan representantes de las universidades facultadas de Educacion, de los centros
experimentales pilotos, de las escuelas normales y de los centros especializados de Educacion.

El articulo 2.4.2.1.3.5.1 del Decreto 1075 de 2015 sefiala: “De conformidad con el articulo 111 de la
Ley 115 de 1994, en cada Departamento y distrito se creara un comité de capacitacion de docentes
que estara bajo la direccién de la secretaria de educacion respectiva. A este Comité se incorporaran
de manera permanente, representantes de las universidades, de las facultades de educacién de las
escuelas normales superiores y de los centros especializados en investigacion educativa, con sede o
influencia en la respectiva entidad territorial. Para el efecto, el departamento o el distrito expedira el
correspondiente reglamento que fije, entre otros aspectos, su composicién, sus funciones
especificas, los mecanismos de designacion y el perfil de sus miembros, el periodo en que actuaran
como tales, su reeleccion, la frecuencia de las sesiones, la integracion de quérum, la sede de
funcionamiento y las demas disposiciones sobre su organizacién interna.

El secretario de educacion departamental o distrital determinara la dependencia de su despacho que
ejercera la secretaria técnica permanente de dicho Comité”.

El Comité de Capacitacion Docente fue creado mediante Decreto No. 0122 del 08 de junio de 2020,
y esta conformado por:

El secretario (a) de Educacion o su delegado, quien lo presidira

El lider del Subproceso D02-04 quien ejercerd la Secretaria Técnica permanente.

¢ Un representante del ciclo comentario de la Escuela Normal Superior de Pitalito.

o Un representante de las Universidades que tienen influencia en el Municipio de Pitalito.

o Un representante de los Centros de investigacion educativa del Municipio de Pitalito.
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Son funciones del comité Territorial de Capacitacion Docente del Municipio de Pitalito las
siguientes:

o |dentificar y el analizar las prioridades sobre necesidades de actualizacion, especializacion,
investigacion y perfeccionamiento de los educadores adscritos al municipio de Pitalito.

Formular propuestas de politicas para la elaboracion del plan de formacion de educadores
del municipio de Pitalito.

Definir criterios para el seguimiento, control y evaluacion de los planes de formacion de los
educadores del municipio de Pitalito.

Definir mecanismos para la organizacion y actualizacion del registro de programas de
formacion de educadores.

La formulacidn de criterios para el seguimiento y verificacién de los programas registrados.

Evaluar las propuestas de capacitacion presentadas por las instituciones educativas, emitir
concepto y recomendaciones.

A partir del reconocimiento de las necesidades de formacion docente de las Instituciones Educativas
Municipales, se definieron los factores claves, para realizar el analisis estructural y definir los ejes
Estratégicos que enmarcan el Plan Territorial de Formacion Docente del Municipio de Pitalito,
donde convergen una serie de lineas de accion que influyen de alguna manera en la dindmica
educativa de cada uno de los ejes o dimensiones.

En el proceso seleccion de variables claves se solicitaron las necesidades a las Instituciones
Educativas Municipales, Autoevaluacion Institucional, Andlisis de la Pruebas Saber 11, Comité
Territorial de Formacion Docente, el Plan Decenal de Educacion y el Plan de Desarrollo Municipal
“Pitalito, Region que Vive”, para identificar las variables o factores de cambio.

Lineas de accion estratégica
DIMENSIONES LINEAS DE ACCION

Fortalecimiento Pedagdgico

Fortalecimiento en habilidades personales para los
Docentes y directivos docentes

Fortalecimiento en habilidades socioemocionales a
los estudiantes

Contratacion Estatal.

Cadigo Unico disciplinario.

ORGANIZACION ESCOLAR MODERNA Y Atencién al ciudadano. _

EEICIENTE Planes _d(? contingencia: manejo en cada sede
(procedimientos)

Legislacion y aplicacién de normas educativas de
Colombia.

CUALIFICACION DEL SABER PEDAGOGICO
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EN LA APUESTA POR UN SISTEMA DE | Mejoramiento de las Pruebas Saber en Lectura
EVALUACION DE CALIDAD Critica, Sociales y segundo idioma
Fuente. SEM

3.3.5.1 La Politica de formacién

La Secretaria de Educacién Municipal de Pitalito, comprometida con el mejoramiento de la Calidad
de la Educacion, fomenta espacios de construccion de conocimiento de la comunidad educativa a
partir de la cualificacion del saber pedagdgico de los docentes, organizaciones escolares modernas y
eficientes, y una apuesta por un sistema de evaluacion de calidad, garantizando la formacion
contextual, accesibilidad, calidad, flexibilidad, cobertura, para ser un Pitalito Mejor Educado.

3.35.1.1 Obijetivos del Plan de Formacién

a. Objetivo General

Contribuir para una educacion de calidad que permita adquirir las competencias y los
conocimientos necesarios para asegurar el aprendizaje y la educacion, garantizando el mejoramiento
profesional de los educadores en los niveles de Preescolar, Basica y Media, para la atencién a los
diferentes tipos de poblaciones.

b. Objetivos especificos

= Fortalecer la cualificacién del saber pedag6gico, para el desarrollo de procesos integrales de
ensefianza, inclusion y aprendizaje apoyados con las Tics, que contribuyan a la construccion de
niveles de convivencia, tolerancia responsabilidad y democracia.

= Proporcionar herramientas administrativas y juridicas a las Instituciones Educativas
Municipales, para crear organizaciones escolares modernas y eficientes.

= Gestionar articulacion interinstitucional en la apuesta por un sistema de evaluacion de calidad,
para la implementacion de una evaluacion formativa que mejore los resultados de las pruebas
saber, en cumplimiento de los estandares nacionales e internacionales.

3.3.6 Lapromocion de la articulacion de los niveles educativos

La articulacion contribuye a mejorar la calidad y pertinencia de la educacién a lo largo de la vida y
promover la continuidad de los estudiantes en el sistema educativo mediante su acceso a cadenas de
formacion. Asi mismo, la articulacion facilita el mejoramiento de las competencias basicas que se
desarrollan en la educacion media, favorece el transito de los estudiantes hacia la educacion
superior y la educacion para el trabajo, mediante el desarrollo de competencias especificas.
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El Ministerio de Educacion, con el fin de lograr la ampliacion de cobertura en educacion superior,
propone mejorar la retencidn de estudiantes en el paso del nivel de educacion media al superior.
Ademaés del trabajo de las alianzas, donde los programas que se generan deben estar articulados con
la educacion media, fortaleciendo las competencias Laborales, Formacion para el Trabajo y
Pertinencia de la Educacién Media, por lo cual se hace imperativo que todas las instituciones
educativas de media del pais oferten formacion en competencias laborales generales a sus
estudiantes.

En el desarrollo de los programas y proyectos, es necesario adecuar y articular la oferta en
educacion técnica -media y superior- en correspondencia con las demandas y oportunidades de la
dindmica productiva local, regional y nacional.

El Municipio de Pitalito, como ente certificado a través de La Secretaria de Educacion, cabeza del
sector educativo, tiene por objeto orientar y liderar la formulacién y ejecucion de politicas, planes y
programas para garantizar el derecho a la educacion y asegurar a la poblacién el acceso al
conocimiento y la formacién integral.

La Articulacién del Sena con la Educacion Media es una estrategia institucional que integra
contenidos curriculares, pedagogicos, didacticos, asi como recursos humanos, econémicos y de
infraestructura del Sena, con los de las instituciones educativas oficiales y privadas de la educacion
media académica y técnica, localizadas dentro del territorio nacional, que permite la movilidad
educativa, la permanencia en el sistema, la exploracion vocacional y de competencias en los jovenes
de los grados 10° y 11°, para la construccion de sus proyectos de vida y la insercién al mundo del
trabajo.

El programa busca que los jévenes fortalezcan sus competencias béasicas y ciudadanas, y desarrollar
las competencias especificas necesarias para continuar su formacion a lo largo de toda la vida e
insertarse competitivamente en el mundo del trabajo al cursar simultaneamente un programa técnico
y obtener el reconocimiento académico de la formacion recibida.

Teniendo en cuenta los objetivos en comin que atafien a las dos entidades en lo concerniente al
desarrollo y fortalecimiento de acciones de formacion de los ciudadanos residentes en el Municipio
de Pitalito, Huila, se suscribié el convenio interadministrativo entre el MUNICIPIO DE PITALITO
HUILA y el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, nimero CO1.PCCNTR.1649958
DE 2020, cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA DE
ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS DE CARACTER TECNICO O ACADEMICO DE PITALITO-
HUILA, CON EL PROPOSITO DE CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LA FORMACION
TECNICA, COMO CON LA ORIENTACION VOCACIONAL Y FACILITAR EL
DESARROLLO EN LOS ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 10 ° Y 11 ° DE LAS
COMPETENCIAS CONTENIDAS EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION DEL SENA, DE
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MANERA QUE PERMITA SU MOVILIDAD ACADEMICA Y/O SU VINCULACION AL

MUNDO DEL TRABAJO DEL PAIS”.

Actualmente, se cuenta con las siguientes Instituciones Educativas vinculadas al programa de
articulacion con la media:

o

© 0 N Ul AWN R Z

[y
o

INSTITUCION EDUCATIVA

I.E La Laguna
|.E Palmarito - Pitalito
I.E. Chillurco
I.E.M. Criollo

I.E.M. Domingo Savio

I.E.M. Guacacallo

I.E.M. Humberto Mufioz Ordofiez
I.E.M. José Eustasio Rivera (Bruselas)
I.E.M. Montessori

.LE.M. Winnipeg

Programas por Instituciones Educativas que pasan 2019-2020

N APRENDICES
o NOMBRE I.E PROGRAMA FORMACION ACTIVOS
1 | JOSE EUSTASIO RIVERA AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 24
2 | WINNIPEG ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 24
3 | CRIOLLO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 29
4 | JOSE EUSTASIO RIVERA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 19
5 | MONTESSORI ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 25
6 | MONTESSORI ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 24
7 | MONTESSORI ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 29
CONSERVACION DE RECURSOS 15
8 | JOSE EUSTASIO RIVERA NATURALES
CONSERVACION DE RECURSOS 26
9 | PALMARITO NATURALES
10| MONTESSORI OPERACION DE EVENTOS 18
11| JOSE EUSTASIO RIVERA PRODUCCION DE CAFE 22
12| HUMBERTO MUNOZ ORDORNEZ | PROGRAMACION DE SOFTWARE 27
13| DOMINGO SAVIO SISTEMAS 14
14/ GUACACALLO SISTEMAS 16
SISTEMAS AGROPECUARIOS 26
15| GUACACALLO ECOLOGICOS.
SISTEMAS AGROPECUARIOS 26
16| LA LAGUNA ECOLOGICOS.
SISTEMAS AGROPECUARIOS ’1
17| CHILLURCO ECOLOGICOS.
TOTAL 385
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Programas por Instituciones Educativas que iniciaron en 2020
INSTITUCION TOTAL
No. EDUCATIVA PROGRAMA DE FORMACION APRENDICES
1 CRIOLLO CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES 26
2 LA LAGUNA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. 27
3 JOSE EUSTASIO RIVERA | PRODUCCION DE CAFE 25
4 PALMARITO OPERACION TURISTICA LOCAL 28
5 JOSE EUSTASIO RIVERA | AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 25
6 MONTESSORI SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 23
7 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
MONTESSORI EQUIPOS PARA INSTRUMENTACION 22
INDUSTRIAL
8 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
MONTESSORI EQUIPOS PARA INSTRUMENTACION 22
INDUSTRIAL
9
LA LAGUNA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 27
TOTAL 225

3.37. Etapa productiva

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 055 de 2015, el cual reglamenta la afiliacion de
estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y de conformidad al capitulo Il. Articulo 4,
establece la afiliacion y pago de aportes a cargo de las Entidades Territoriales Certificadas en
Educacion: cuando se trate de practicas propias de la educacion media técnica en instituciones
educativas de caracter estatal. Cuando se trate de estudiantes que deban realizar practicas o
actividades como requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo o certificado de técnico
laboral por competencias que los acredite para el desempefio laboral en uno de los sectores de la
produccion y de los servicios.

La Secretaria de Educacién Municipal de Pitalito, realiz6 el pago a la Administradora de Riesgos
Laborales, de acuerdo a la siguiente relacion:

No. Institucion Educativa '\_IO' Relacion pagos administracién riesgos laborales 2020
estudiantes
1 Chillurco 20 80 7
2 | Criollo 25 % =
3 Domingo Savio 12 6
4 Guacacallo 36 50
5 | Humberto Mufioz Ordofiez 20 10 i
6 José Eustasio Rivera 73 oo, E 2 o B
7 | Lalaguna 16 e 12 =
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8 Montessori 68

9 Palmarito 20

10 | Winnipeg 23
TOTAL 313

3.3.8. Proyectos pedagdgicos transversales -PPTT

Los Proyectos Pedagdgicos Transversales PPTT, son propuestas que permiten volver la mirada a las
realidades socioculturales del contexto local, facilitando que los estudiantes se desenvuelvan como
individuos y como parte de colectivos sociales. Todo ello permite recobrar el entorno como
escenarios de conocimientos significativos, aprender a encontrar explicaciones y alternativas de
solucion a los problemas de dichas realidades.

La misidn del sector educativo para este efecto esta en formar para el ejercicio de la ciudadania, esta
tarea requiere necesariamente que los miembros de la comunidad educativa (padres, madres,
docentes, estudiantes y directivas docentes) se reconozcan como individuos, es decir, personas con
caracteristicas e historias Unicas, que hacen parte de un colectivo particular y que se quiera 0 no,
con su interaccion con los demas, perpetdan o cambian las dindmicas de estos grupos. El objetivo
finalmente es concientizar a las personas acerca de su rol como ciudadano, para esto el Ministerio
de Educacion Nacional ha orientado a los establecimientos educativos en el desarrollo de
competencias ciudadanas, propésito que busca fortalecer los aprendizajes de nifios, nifias y jovenes
de manera que cuenten con las capacidades y habilidades para transformar sus realidades y les
permita mejorar su calidad de vida.

Propdsitos de los PPTT

= Instalarse en el curriculo como resultado de un proceso de discusién participativa.

= Estar vinculados con la vida del estudiante en una realidad social contextual.

= Estar vinculados con el futuro de los estudiantes en un proceso de transformacion.

= Contribuir a equilibrar el curriculo a través de la formacion ciudadana y la dimension etico-
valorica.

= Ser asumidos como un compromiso por el curriculo, clima organizacional, las relaciones
interpersonales de la institucion, por las actividades culturales y ceremoniales, actividades
juveniles, entre otros.

a. Fases para la implementacion de los PPTT

Todo proyecto pedagdgico que aborde las tematicas relacionadas con la formacion para el ejercicio
de la ciudadania necesita, para su desarrollo, una propuesta de continuidad y apertura que garantice
procesos de planeacién a mediano y a largo plazo, y evite la simple ejecucién de actividades en el
momento inmediato. Esto, porque los logros de las transformaciones esperadas requieren de un
tiempo considerable que no se agota en un dia, un mes o un afio lectivo.
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= Sensibilizacion y vinculacion de la comunidad educativa y de sus aliados, para generar
cohesidn con los ideales y aspiraciones del proyecto.

= Disefio participativo, en el cual se realice la priorizacion de las necesidades y se formule el
problema a resolver.

= Ejecucién del proyecto, con matiz investigativo desde la educabilidad y la ensefiabilidad.

= Proceso participativo de seguimiento, monitoreo y evaluacion, que permitan reconocer los
resultados positivos y realizar los ajustes requeridos en el momento oportuno.

= Disefio de una alternativa de continuidad y apertura, que genere mayor desarrollo transversal,
interinstitucional e intersectorial.

b. Pasos para el disefio de los PPTT

= Lectura del Contexto: Social — Econdmico — Geografico — Fisico — Historico — Cultural —
Demograéfico.

= Problema: Priorizacion de problemas, identificacion de sus causas, seleccion de estrategias a
implementar desde los enfoques de los Programas Transversales.

= Propuesta Pedagdgica: Cambio cultural como propuesta para aportar a la solucién del problema.

Es muy importante tener en cuenta que los proyectos pedagdgicos que desarrollan los temas
transversales, con la intencion explicita de contribuir a la formacion para el ejercicio de la
ciudadania, atienden las causas de las problematicas, no las problematicas en si mismas. No debe
confundirse un proyecto pedagégico transversal con actividades institucionales. Sin embargo, estas
Gltimas pueden hacer parte del proyecto.

A pesar que en el afio 2020 por causa de la Pandemia por COVID 19, se tuvo que trasladar la
educacion, de lo presencial a lo virtual; la ejecucion de los Proyectos Pedag6gicos Transversales no
se vio afectada, por el contrario, se pudo observar en el proceso de seguimiento a su ejecucion, que
gracias a la orientacion de los Docentes responsables de los proyectos, se fortalecié la creatividad
de estudiantes e integracion de las familias en torno a ejecucion de las actividades, quedando
evidenciado en el desarrollo de las Guias de Estudio, en Videos y Audios.

c. Acciones de la SEM frente a los PPTT

* Orientar a las I.LE. para que las acciones definidas para la implementacién de proyectos
pedagogicos transversales estén formuladas en concordancia con los lineamientos del MEN y
necesidades contextualizadas.
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*Facilitar la entrega de informacion de los PPTT que las IE ejecutan, a través de formatos disefiados
por el Area de Calidad y aprobados por el SGC de la SEM.

*Verificar que los proyectos se encuentren articulados con la malla Curricular.

*|dentificar las principales debilidades de los EE en la incorporacion de Proyectos pedagdgicos
transversales, plantear alternativas de solucidn o estrategias para transformarlas en oportunidades.

*Garantizar a través de seguimiento y acompafiamiento, que los proyectos pedagogicos
transversales se encuentren incorporados en su curriculo, plan de estudios y en general en su PEI.

*|dentificar actores que desarrollen acciones tendientes al mejoramiento y buenas practicas en el
fortalecimiento de las Competencias Ciudadanas con el fin de articularlas con los proyectos
institucionales.

*Hacer gestion intersectorial e interinstitucional para fortalecer el desarrollo de propuestas y
actividades gue se ejecuten en las Instituciones Educativas en el marco de los PPTT.

De acuerdo a la directriz ministerial los Proyectos Transversales se enmarcan en cinco Macro
Proyectos:

3.3.8.1. Educacidn para la sexualidad y construccion de ciudadania - PESCC

El Programa busca que las instituciones educativas desarrollen Proyectos Pedagdgicos de
Educacidn para la Sexualidad que propendan al desarrollo de competencias basicas para la toma de
decisiones responsables, informadas y auténomas sobre el propio cuerpo; basadas en el respeto a la
dignidad de todo ser humano de manera que se valore la pluralidad de identidades y formas de vida,
y se promuevan la vivencia y la construccion de relaciones de pareja, familiares y sociales pacificas,
equitativas y democraticas.

En este momento se hace evidente para toda la comunidad educativa, que un proyecto pedagdgico
de Educacion para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania, sea el conjunto de acciones para
que la dimension de la sexualidad se estructure como elemento importante del proyecto de vida de
sus miembros. Esto incluye actividades precisas, dentro del Plan de Estudios, que desarrollen
competencias para una vivencia saludable de la sexualidad. El objetivo es relacionar conocimientos,
habilidades y actitudes de diversas &reas e incorporar los puntos de vista de los nifios, nifias y
jévenes para articularlos en la solucién de situaciones de la vida cotidiana que se relacionen con su
contexto social, cultural y cientifico. Para lograrlo, se requiere no solamente trazar unos buenos
planes a nivel institucional, sino que se debe contar con Politicas Publicas Intersectoriales que
apoyen el desarrollo y fortalecimiento de dichos planes. Un aliado estratégico para fortalecer este
Proyecto ha sido el sector Salud a través de la Secretaria de Salud y la ESE Municipal Manuel
Castro Tovar.
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Para el desarrollo de este Proyecto se tienen trazados unos hilos conductores que guian el derrotero
para la adecuada formulacion del mismo, ajustdndose al contexto presentado en cada Institucion
Educativa. Los hilos conductores son los que hacen (desde su relacién con los estdndares de
competencias) que el proyecto pedagdgico de educacidn para la sexualidad sea transversal y se
articule con el PEl y el PMI.

Para la ejecucion de este proyecto, las Instituciones Educativas cuentan con el apoyo y constante
acompafiamiento de los profesionales de la ESE Manuel Castro Tovar a través del Plan de
Intervenciones Colectivas PIC. De igual manera, 14 de las 16 IEM cuenta con un Docente
Orientador en propiedad, clave para el apoyo y fortalecimiento interinstitucional.

3.3.8.2. Educacion en derechos humanos - EDHH

La educacion para el ejercicio de los derechos humanos es un llamado para hacer de la escuela un
espacio de vivencia cotidiana de la democracia y la convivencia pacifica, en la que no existe la
discriminacion y se reconoce la dignidad humana como un valor supremo, en la que se crean
ambientes de aprendizaje democraticos y se promueven la libertad de informacion y de expresion.
Una escuela que considera a las personas como fin y no como medio para que los derechos
humanos sean una realidad en todos los contextos de la vida. Una escuela construida sobre un
modelo pedagoégico que presupone: "relaciones tendientes al consenso, en el que los sujetos son
protagonistas del proceso educativo y se asumen como seres transformativos capaces de interpretar
y transformar la realidad en la que cotidianamente interacttan”. Una escuela en la que la
transformacion de la practica pedagdgica esta en el aula, pero que trasciende este lugar y llega a los
demas espacios escolares para hacer de los derechos humanos una vivencia que permea todas las
areas de la gestion institucional.

A partir de la promulgacion de la Ley 1620 del 15 de Marzo de 2013 Ley de Convivencia Escolar y
su Decreto Reglamentario 1965 del 11 de Septiembre de 2013, se pretende dar un enfoque mas
concreto y articulador orientado a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollardn competencias para
relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por
el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les
posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autonomas en torno a la construccion de su
proyecto de vida y a la transformacién de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de
relaciones mas justas democraticas y responsables.

La educacion para el ejercicio de los derechos humanos en la escuela implica la vivencia y practica
de los derechos humanos en la cotidianidad escolar, cuyo objetivo es la transformacion de los
ambientes de aprendizaje, donde los conflictos se asumen como oportunidad pedagogica que
permite su solucion mediante el didlogo, la concertacion y el reconocimiento a la diferencia para
que los nifios, nifias y adolescentes desarrollen competencias para desempefiarse como sujetos
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activos de derechos en el contexto escolar, familiar y comunitario. Para esto, el proyecto
pedagdgico enfatizara en la dighidad humana, los derechos humanos y la aceptacién y valoracion de
la diversidad y las diferencias.

Dando cumplimiento a La normatividad enmarcada en la Ley de Convivencia Escolar y algunas
Sentencias Constitucionales, los Manuales de Convivencia, se encuentran actualizados. Asi mismo,
cada IEM cuenta con un Comité Institucional de Convivencia Escolar.

3.3.8.3. Educacidon ambiental - PRAES

El Proyecto Ambiental Escolar (PRAE) es, ante todo, una estrategia pedagdgica que posibilita el
estudio y la comprension de la probleméatica ambiental local y contribuye en la busqueda de
soluciones acordes con las realidades de cada region y municipio, en un contexto natural, social,
cultural, politico y econdmico. Los PRAE involucran a miembros de la comunidad educativa,
instituciones del sector y organizaciones sociales, mediante la integracion de conocimientos y
experticias en torno a un objetivo: interpretar un problema ambiental concreto y participar en la
busqueda de soluciones, desde una gestién ambiental sostenible.

Los procesos educativo-ambientales promueven la aplicacion del conocimiento para la comprensién
y transformacion de las realidades de los estudiantes y contribuyen al fortalecimiento de las
competencias cientificas y ciudadanas, lo que favorece la pertinencia de los Proyectos Educativos
Institucionales y, por ende, la calidad de la educacion. En la practica, estudiantes, profesores, padres
y madres de familia, comunidad, instituciones del sector y las ONG, entre otras, coordinan
esfuerzos en el estudio y recuperacion de cuencas hidrograficas, actividades agricolas sostenibles,
reforestacion y manejo de bosques, conservacion y uso sostenible de la biodiversidad, manejo
integral de residuos sélidos, y otras labores que promueven los PRAE.

3.3.8.4. Estilos de vida saludable - EVS

Los estilos de vida saludables son la manera como las personas se asumen como sujetos sociales
con capacidades para construir un bienestar propio y colectivo, se estructuran con base en las
experiencias vividas y se manifiestan en las acciones cotidianas, es decir, los estilos de vida
saludables son aquellas formas criticas y asertivas de ser y actuar, que permiten preservar y
promocionar la propia salud y la de las demas personas, a partir de la toma de decisiones
autonomas, informadas y responsables; estas decisiones son guiadas por el respeto a la dignidad
inherente a todo ser humano de manera que aporten a su autorrealizacion

Los tipos de decisiones son:
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a) Decisiones responsables aquellas que tienen presente las consecuencias de los actos y el
compromiso de asumirlas, de forma que se eviten las que van en contra de la dignidad de las
personas.

b) Decisiones informadas aquellas que promueven competencias de manejo de la informacion
(acceso y ubicacion de fuentes de informacion, valoracién de las fuentes, andlisis y seleccidn, entre
otras) y por ende el mayor y mejor conocimiento posible, esto es requisito para que las decisiones
tengan un mayor nivel de libertad.

c) Decisiones autonomas aquellas que se valoran y permiten la libre escogencia de opciones que
dan sentido a la propia existencia y que permiten el desarrollo como ser humano. Autonomia
significa gobernarse a si mismo, es lo contrario de heteronomia, que significa ser gobernado por los
demaés. Es la capacidad de autodeterminacién que todos tenemos, es decir, la posibilidad de dictar
nuestras propias normas y desarrollar planes propios de vida, siempre y cuando no afecten derechos
de terceros.

3.3.8.5. Educacidn vial y movilidad segura - EVMS

A través de la Ley 1503 de 2011, se promueve la formacion de habitos, comportamientos y
conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones, obligando al Sector Educativo a
implementar acciones conducentes a la ensefianza y aprendizaje de normas y habitos relacionados
con la educacion vial y la movilidad segura. Educacion Vial consiste en acciones educativas,
iniciales y permanentes, cuyo objetivo es favorecer y garantizar el desarrollo integral de los actores
de la via, tanto a nivel de conocimientos sobre la normativa, reglamentacién y sefializacion vial,
como a nivel de habitos, comportamientos, conductas, y valores individuales y colectivos. La
Movilidad Segura permite ejercer el derecho de circular libremente, procurando conservar la vida y
disfrutando del entorno mientras se transita. Actuando responsablemente al asumir y promover el
derecho de los otros a la vida, a la via y a su propio disfrute del entorno.

Los objetivos de la Educacion vial buscan que Se concientice a peatones, pasajeros y conductores
sobre la necesidad de lograr una movilidad racional y sostenible; se establezca una relacién e
identidad entre el conocimiento teérico sobre las normas de transito y el comportamiento en la via;
se impulsen y apoyen campafias formativas e informativas sobre seguridad vial.

a. Compromisos institucionales en la educacion vial
Ministerio de Educacion Nacional

Establecer referentes para la educacion para la movilidad. Orientar y apoyar el desarrollo de los
programas pedagogicos para la implementaciéon de la ensefianza en educacion vial en todos los
niveles de la educacion basica y media.
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Garantizar el cumplimiento de las modificaciones requeridas por la Ley 1503, a la Ley 115, en los
articulos 13, literal i; articulo 14, literal f; articulo 16, literal K, articulo 30, literal i Frente a estos
compromisos, encontramos que el MEN emitié los lineamientos a través del Documento
Guia No. 27 Orientaciones Pedagdgicas en movilidad Segura un enfoque de Educacién Vial y
realiza seguimientos a las Secretarias para verificar la implementacion y ejecucién del proyecto en
las IE.

Secretarias de Educacion

Asesorar a los EE en la implementacion de las disposiciones contempladas en la Ley 1503 y las
modificaciones a la Ley 115.

- Promover la formacion docente para dirigir e implementar con calidad y pertinencia los proyectos
orientados a la educacion para la movilidad segura.

Entre los meses de septiembre y noviembre de 2020, con el apoyo de la Agencia Nacional para la
Seguridad Vial se realiz6 un Ciclo de Capacitaciones orientado a la formulacion de los Planes
Escolares de Seguridad Vial. De igual manera se comparti6 en medio magnético material
pedagdgico de apoyo al Proyecto.

Establecimientos Educativos

- Implementar las modificaciones necesarias en el P.E.I. y curriculo, para dar cumplimiento con las
modificaciones a la Ley 115, de acuerdo con los requisitos de la Ley 1503.

- Garantizar el cumplimiento de los objetivos de los programas en educacion vial, contemplados en
el Articulo 10 de la Ley 1503.

3.3.9. Uso y apropiacion de medios y tecnologias de la informacién y comunicacion TIC

La Secretaria de Educacion Municipal de Pitalito, dentro del Macroproceso de Calidad Educativa —
Subproceso D02-07 Gestionar el uso y la apropiacion de medios y tecnologias de informacion y
comunicacion — TIC, realizo el diagnostico territorial de la situacion actual en el uso y apropiacion
de Medios y TIC con la revision de los resultados de la autoevaluacion institucional de medios y
TIC definidos por el MEN. Dicha revision implicé el analisis de la evaluacion realizada por los EE
del estado de desarrollo de las dimensiones y categorias de accion asociadas a TIC de los
componentes de gestion institucional (dichos componentes asociados a TIC pueden ser el
direccionamiento estratégico, el curriculo, la infraestructura, la formacion docente, el uso y
apropiacion, los contenidos educativos, y la evaluacién y monitoreo tanto del apoyo que brinda la
SE a los EE en el tema, como del impacto que la estrategia tiene en el EE a nivel de formacion
docente, infraestructura y fomento en el uso de las TIC, entre otros).
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Analizada la informacion cualitativa y cuantitativa, se puede concluir que las IEM de Pitalito
necesitan fortalecer el componente tecnoldgico, cuando se cuenta con mas de 27.000 nifios, nifias y
adolescentes matriculados y disponemos de tan solo 4.571 equipos de computo entre computadores
de escritorio y portéatiles de uso educativo, donde nos arroja un indice de nifio por PC 6 Nifios/PC.

Tabla 1. Inventario Tecnoldgico ETC PITALITO

1 |IEM CHILLURCO 400 25 EY) 124 181 57 7 2
2 [IEMCRIOLLO 1.408 64 66 497 627 130 1 2
3 |IEM DOMINGO SAVIO 562 1 57 90 158 68 8 4
4 |IEM GUACACALLO 852 51 43 362 456 % 9 2
5 |IEM HUMBERTO MUNOZ O 3.117 116 79 346 1.258 912 3 2
6 |IEMJORGE VILLAMILC 515 7 124 193 324 131 4 2
7 |IEMJOSE EUSTASIO RIVERA 3.037 98 414 1.480 1.992 512 6 2
8 |IEM MONTESSORI 3.081 87 1.016 341 1.444 1103 3 2
9 |IEM LA LAGUNA 669 26 54 29 109 80 8 6
10 [IEM LICEO SUR ANDINO 2.011 2 303 554 869 315 6 2
11 [IEM NACIONAL 3.924 14 160 415 589 174 3 7
12 [IEM NORMAL SUPERIOR 4.169 ) 514 437 993 556 7 4
13 |IEM PACHAKUTY 207 1 11 4 16 12 17 13
14 [IEM PALMARITO 674 81 243 333 90 7 2
15 [IEM VILLA FATIMA 487 17 59 132 208 76 6 2
16 |IEM WINNIPEG 1515 17 190 467 674 207 7 2
26.628
Fuente. Diagndstico Tecnolégico - SEM Pitalito 2020
Grafica 1. Comparacion con el indice Nacional
Comparativo del Incide Pitalito frente al Macional
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La intencion de la Administracion Municipal, con el fin de fortalecer el medio tecnolégico de las
Instituciones Educativas, que en medio de la Emergencia Sanitaria cuenten con equipos acordes con
los avances tecnol6gicos que puedan apoyar la Alternancia Educativa propuesta desde el Ministerio
de Educacion Nacional, acogida para nuestro municipio a través del Comité de Alternancia
mediante Decreto 567 del 18 de diciembre de 2020.

El municipio de Pitalito ha optado por la celebrar convenios interadministrativo, con la Asociacion
de Computadores para Educar CPE, siendo un programa del gobierno nacional, comprometido con
el cierre de la brecha digital mediante la generacion de condiciones necesarias para el acceso,
apropiacion y aprovechamiento de las TIC en las sedes educativas publicas del pais; apoyado en un
equipo humano idéneo y en procesos de adquisicion, distribucién, acompafiamiento educativo y
gestion de residuos electrénicos que garantizan la satisfaccion de las necesidades y expectativas de
sus beneficiarios y permiten el mejoramiento continuo de los procesos al interior de la asociacion.

Con estos convenios se han adquirido Tabletas, computadores portatiles, en el afio 2016 fueron mas
de 7.000 tabletas y para el afio 2021 se adquirieron 215 computadores portatiles y CPE nos don6 90
maés para fortalecer el componente tecnoldgico de las Instituciones Educativas de Pitalito.

El Municipio cuenta también con 3 aulas STEM, las cuales estan ubicadas en las IEM Nacional (1)
y IEM Normal Superior (2), estas aulas permiten habilitar escenarios de activacion y acercamiento a
las tecnologias emergentes, en pro de fortalecer las competencias del capital humano para afrontar
la Cuarta Revolucion Industrial (4RI). El objetivo es inspirar a estudiantes y comunidad en general
del pais a desarrollar su proyecto de vida apoyados en el poder transformador de la tecnologia,
desarrollando habilidades en areas STEM y competencias siglo XXI. Cabe notar que dichas aulas
fueron donadas por la Gobernacién del Huila en su programa de Aulas de la Felicidad en el afio de
2019.

3.3.10. Bibliotecas Escolares

Las cinco (05) Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Pitalito Huila cuentan con
Biblioteca las cuales son: IE Municipal Nacional, Normal Superior, Humberto Mufioz Ordofiez,
Montessori, Winnipeg, Liceo Sur Andino, Criollo, una ludoteca en la sede Maria Montessori y en el
Liceo Sur Andino

3.3.11 Portales

La ET Pitalito cuenta con el portal web oficial de la Secretaria de Educacién Municipal,
http://www.sempitalito.gov.co. De igual manera, algunas de los EE oficiales cuentan con sus
respectivos sitios web. Algunas son las siguientes:
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EE Portal Web
IEM José Eustasio Rivera https://iemjoseustasiorivera.edu.co/
IEM Montessori https://montessoripitalito.edu.co/pruebas-icfes-saber-2021/
IEM Liceo Sur Andino http://liceosurandinopitalito.org/
IEM Normal Superior https://normalpitalito.edu.co/
IEM Nacional https://aulavirtual.iemnacionalpitalito.edu.co/

https://iemnacionalpitalito.edu.co/

IEM Humberto Mufioz irtual.humbertomunozpitalito.edu.co

Ordofiez https://humbertomunozpitalito.edu.co/

IEM Guacacallo https://colegioguacacallo.simdif.com/
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CUARTA PARTE

4. Planta de personal
4.1. Planta personal docente

La caracterizacion del personal de la planta docente del municipio de Pitalito, se sustenta sobre la
base de datos con corte la fecha del 05 de mayo del 2021.

Denominacidn de cargos 2020-2021 (corte 05 de mayo de 2021)
Docente de Docente Docente

Rector Coordinador - Total
aula orientador tutor
16 33 1066 15 4 1134
Relacion de cargos de la planta de personal docente Pitalito La planta de personal docente que posee la
2020-2021 ET Pitalito es de 1.134 funcionarios
distribuidos en las siguientes

= Rector
94.0% Coordinador
poentedeata @ LOS docentes de aula representan el
94% del total de la planta docente de
nuestra ET.
e Los coordinadores representan el
2.9%, seguido de los rectores con el
1.4% y los docentes orientadores con
el 1.3% del total de la planta.
Finalmente, el 0.4% corresponde a los
docentes tutores.

denominaciones segun el cargo.

Docente orientador

= Docente tutor

Relacion por género
Hombres  Mujeres
433 701

Es asi que, dada la realizacion del
personal docente, como se puede observar,
del total de la planta de funcionarios

@ 61,8% @ (1.134); el 61.8% corresponde a mujeres y

Distribucion por género

38.2% a hombres.

38,2%

Hombres Mujeres
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Distribucion planta docente segtn la vinculacion

Otro de los aspectos con relacion a la

laboral ante la SEM

planta de

personal

docente, es la

Periodo PTA Propiedad Provisional Propiedad vinculacion laboral ante la SEM; la cual
de vacante vacante .

prueba definitiva  temporal  S€ desarrolla en (5) categorias como se
5 4 1006 89 30 presenta en la tabla. Es asi que se puede

reconocer que,

= EI 88.7% de los docentes, tienen una vinculacion laboral en propiedad con derechos de carrera

en la profesion docente.

= EI 8% son provisionales, de ellos, el 7.8% se encuentran en vacancia definitiva y el 0.2% en

vacancia temporal.

= El 0.4% son docentes que se encuentran en periodo de prueba; y por Gltimo con el 0.3% son
docentes vinculados a través del programa de trasformacién de la calidad.

Distribucién planta docente segiin la vinculacion laboral ante la SEM

200 0,4%

0,3%

38,7%

7,8%
0,2%

_—— —_—— ’ =
’ Periodo de prueba PTA Propiedad Provisional Propiedad vacante
vacante definitiva temporal
Género Total Periodo de PTA Propiedad Provisional Propiedad vacante
prueba vacante definitiva temporal
Hombres 433 3 1 390 34 5
Mujeres 701 2 3 616 55 25

Frente a la vinculacion del personal docente ante la SEM, la distribucion por género nos permite

identificar que,

En correlacion que los datos identificados, donde las mujeres representan mas del 60% del personal
docente de la ET; en (4) de las principales categorias, estan siguen siendo mayoria (PTA, propiedad
y provisionales). A raiz de lo anterior podemos identificar que la distribucion por género es la

siguiente,

Propiedad: el 54.3% son mujeres y el 34.4% son hombres.
= Provisionalidad vacante (definitiva y temporal): el 7.1% son mujeres y el 3.4% son hombres.
=  PTA: 0.3% son mujeres y el 0.01% son hombres.

= Periodo de prueba: 0.2% son mujeres y el 0.3% son hombres.
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DISTRIBUCION DE LA VINCULACION POR GENERO

Elabor6: Jhor 9%
Reviso: Adel: 20%

Propiedad vacante temporal
Provizional vacante definitiva
Propiedad
PTA
Periodo de prucba
0% 1% 10 30% 40% 3 60% G 8% S0% 100%
© Hombres = Mujeres
Distribucion docente por zona
Periodo de Provisional Propiedad
Rural rueba PTA Propiedad vacante vacante
P definitiva temporal
434 3 2 338 74 17
Periodo de Provisional Propiedad
Urbano rueba PTA Propiedad vacante vacante
b definitiva temporal
700 2 2 668 15 13
POCENTESFORZONA Otra de las variables que es importante identificar,
BRural tiene que ver con la distribucion de la planta docente

B Urbano

con relacion a la zona y la vinculacion, es asi que en
primer lugar vemos que, el 62% de los docentes se
encuentran en la zona urbana, y el 38% en la zona
rural.

DISTRIBUCION DOCENTE POR ZONA

Rural Urbano

100%
90%

80%
70%
60%
50%

30%

10%
0%

Provisional
vacante
definitiva
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Es asi que, la vinculacion de los docentes segln las zonas se distribuye de la siguiente manera,

Zona urbana: como se ha podido identificar, aqui pertenecen la mayoria de docentes de la ET, de
los cuales el 58,9% se encuentran en propiedad.

Zona rural: En condicién de propiedad se encuentran un 29.8%; seguido de un 8%, de los docentes
en provisionalidad en vacancia definitiva 6.5% y temporal 1.5%. Esto refleja y sustenta el hecho
que en la zona rural es donde se presenta mayor cambio y movimiento del personal docente.

Distribucion docente por niveles

Preescolar  Primaria Secundaria Directivo
73 479 517 65

Distribucién docente por niveles

q 2 45,59 El total del personal docente
42 ’ de la ET, se distribuye por
“ niveles en la prestacion del
35 servicio educativo, de este
30 modo se identifica que,
25
j‘: " o La mayoria de los docentes se
o / ; ubican en los niveles de
5 @ @ secundaria y primaria con un
0 87.79% del total; donde el
Preescolar Primaria Secundaria Directivo 42.2% representa a primaria y

con el 45.59% a secundaria, siendo este ultimo donde se ubica la mayor cantidad de docente (517).

Seguido, encontramos a los docentes en nivel de preescolar con el 6.43%, y por Gltimo los
directivos (rectores, coordinadores, DOE) con el 5.73%.
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Distribucion docente por areas
L L Ciencias R
ienci L ienci L E 1on
© encias Ciencias Clenges naturales y Ciencias ’dpcac 0
economicas y o naturales 2 . artistica y artes
o naturales fisica - educacion sociales o
politicas quimica . plasticas
ambiental
4 16 33 47 64 23
Educacion SelieEei
b Educacion ética fisica, Educacion . ’ Humanidades y
artistica 2 - Filosofia
. y en valores recreaciony religiosa lengua castellana
musica
deporte
7 7 32 16 16 80
Idioma .
. - . . tecnologia e L L
extranjero Matematicas Preescolar Primaria . o Sin asignacion
7 informatica
inglés
61 84 73 479 27 65

Sin asignacidon

tecnologia e informatica

Primaria

Distribucion docente por areas

—
S 2.3

5.7

[

42,2

Preescolar

Matematicas

Idioma extrajero inglés
Humanidades y lengua castellana
Filosofia

Educacion religiosa

364
A 7.4
S 5.4

R 7.1
w14

=14

Educacion fisica, recreacion y deporte

Educacion ética y en valores

Educacion artistica misica

Educacion artistica y artes plasticas

Ciencias sociales

Ciencias naturales y educacién ambiental

Ciencias naturales quimica

Ciencias naturales fisica

Ciencias econdmicas vy politicas

=% 2.8
B- 0.6
06
s 2.0
—

5.6

[ — PR

|- 2.0
5 1.4
0.4

0.0 5.0

30,0 40,0

La distribucion de los docentes por area segin como se puede observar en la anterior tabla, nos
permite evidenciar que,

= Lamayoria de los docentes, con un 42.2% pertenecen a la primaria.
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= Con relacion a las éreas, la mayoria de docentes pertenecen a matematicas con un 7.4%,
humanidades y lengua castellana con un 7.1% Yy ciencias sociales con un 5.6%.

= Las &reas con la menor cantidad de docentes, son ciencias econémicas y politicas con un 0.4%,
educacion ética y en valores y educacion artistica misica con un 0.6% cada una.

Bachiller  Normalista . . . Posgrado S .
pedagdgico  superior Licenciado Profesional en Especializacion Maestria Doctorado Maestro
educacion
2 56 264 38 3 477 291 2 1
Bachiller pedagégico: Distribucion docentes por areas
0.17 Maestro; 0,08

Doctorado; 0,17 . . .
Normalista superior;

4,93

Licenciado ; 23,28
Maestria; 25,66

Profesional ; 3,35

Posgrado en educacion ;
0,26
Especializacién; 42,06

A partir de los datos, se puede determinar que la planta de personal docente, segun su grado de
profesionalizacion frente a su vinculacion de la ET, se discrimina a continuacion,

= La mayoria de los docentes son especialistas, lo cual representa un 42.06%, seguido de

magisteres con un porcentaje del 25.66%.
= Los docentes licenciados representan un 23.28% y los profesionales no licenciados un 3.38%.
= Los normalistas superiores son el 4.93%, y finalmente con el 0.08% corresponde a la

vinculacién maestro.
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Distribucion por estatuto de
profesionalizacion docente
Decreto 2277 de Decreto 1278 de 2002
1979

414 720

La profesionalizacion docente en nuestro pais,
se categoriza bajo dos estatutos, el 2277 del
afio 1979 y el 1278 de 20202. Es asi que segun
como se presenta en la tabla, podemos
identificar que,

Estatuto profesionalizacién docente

u Decreto 2277 =IDecreto 1278

63%

El 63% de los docentes vinculados pertenecen
al decreto 1278 y el 37% al decreto 2277.

4.1.1 Distribucion planta de personal docente por Establecimientos Educativos oficiales

Partiendo de la base de 1.134 del personal docente con el que actualmente cuenta la SEM. La
distribucion de los docentes por Establecimiento Educativo oficiales es la siguiente.

= La IEM Normal Superior representa el 14.55% del total, es decir 165 docentes. Siendo el EE
con la mayor cantidad de docentes en todos sus niveles.

= La IEM José Eustasio Rivera es el EE rural con la mayor cantidad de docentes, lo que
representa el 11.11% con 126 docentes.

= La IEM Pachakuti es la que cuenta con la menor cantidad de docentes, estos son el 0.79%, con
11 docentes.
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. . . Humberto Jorge )
Cargo Criollo Chillurco | VillaFatima José !Eustasm Palmarito Pachakuti | Montessori | Winnipeg Llceo_Sur Normal Nacional Mufioz Guacacallo Villamil Doml_ngo La Laguna Total
Riwvera Andino Superior - Savio
Ordofiez Cordowez
Rector 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
Coordinador 2 0 0 3 0 0 5 2 3 5 6 4 1 1 1 0 33
Docente de aula 62 21 25 121 35 10 120 60 7 158 139 107 42 28 29 32 1066
Docente 1 0 2 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
orientador
Docente tutor 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 4
Total 66 22 28 126 38 11 128 65 82 165 147 113 46 31 32 34 1134
Hombres 25 12 11 38 9 8 47 17 35 67 57 43 15 19 13 17 433
Mujeres 41 10 17 88 29 3 81 43 47 98 90 70 31 12 19 17 701

Planta docente por Establecimiento Educativo
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4.1.2 Planta de personal administrativo

La caracterizacion del personal administrativo de la Secretaria de Educacion municipal (SGP), se
sustenta sobre la base de datos con corte la fecha del 24 de mayo del 2021.

Denominacién de cargos personal administrativo Sem (Corte 24 de mayo de 2021)

, Aucxiliar Aux_lll_ar Conductor . Profesional | Profesional . Técnico
Género - . servicios Celador L Conductor | Operario e . .| Secretario L . Total
administrativo mecanico especializado | Universitario administrativo
generales
Hombres 5 8 6 1 1 1 1 3 2 3 31
Mujeres 20 14 0 0 0 0 2 5 10 2 53
Total 25 22 6 1 1 1 3 8 12 5 84

Frente a la determinacion de la planta de personal administrativa de la SEM en conformidad con el
Sistema general de participacion, se encuentra conformado por un total de 84 personas. Es asi que,
dada la denominacion de los cargos, podemos manifestar que,

El 30% del personal administrativo corresponde a cargos de auxiliares administrativos, seguidos por
el 26% de los auxiliares de servicios generales.

El 14% corresponde a los secretarios de los EE oficiales. Por otro lado, las profesiones
universitarios y especializados vinculados al nivel central representan el 14%. Y finalmente el 10%
compete a cargos como operarios, celadores y conductores.

Con relacion al tipo de vinculacion de los cargos ante la Sem como personal administrativo,

podemos encontrar los siguientes:

Periodo de prueba Propiedad PVOV'S'O_”a_'_ Provisional
vacante definitiva vacante temporal
4 76 1 3
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VINCULACION PERSONAL ADMINISTRATIVO Se destaca que, el 90.5% del total de la
90,5 planta administrativa se encuentra en

propiedad, seguidamente el 4.8% en
provisionalidad y en periodo de prueba
respectivamente.

4.8

1.2 . .
36 Planta de personal administrativo por sector
[/ 4 - -
Periodo de Propiedad Provisional Provisional
prueba vacante vacante 80%
definitiva temporal

De igual manera podemos reconocer que, la
distribucion del personal administrativo, se
encuentra en los EE con un 80% vy el 20% restante
en el nivel central de la Secretaria de Educacion
municipal.

Establecimientos Educativos Oficiales mNivel central SEM

4.3 Financiacion del sector

Las fuentes de financiacion del sector educativo provienen de:
a. Sistema General de Participaciones (SGP)

b. Recursos propios (RP)

c. Recursos del Sistema General de Regalias (RSGR)

d. Otras fuentes, (Transferencia Gobierno Nacional, etc.)

La ET Pitalito en su sector educativo tiene como fuente de financiacion, recursos SGP y recursos
propios. Es importante reconocer que las metas estan sujetas a modificaciones presupuestales segin
el POAL.

ANO Total inversién Recursos propios SGP

2020 -2021 $ 68.555.678.756 $1.135.225.512 $67.420.453.244

Fuente. Planeacion Educativa Sem
4.3.1 Plan Operativo Anual de Inversiones -POAI-

Para efectos del documento, el POAI suministrado por el area de Planeacion Educativa responde a
la inversion para la vigencia 2021 como se presenta en la siguiente tabla. Fuente Planeacion
Educativa.
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4.3.2 Plan sectorial

El plan sectorial educativo 2020-2023, se sustenta a continuacion.
PITALITO CON DESARROLLO HUMANO PARA LA
TRANSFORMACION SOCIAL Y LA VIDA DIGNA
Objetivo de la linea: Construir nuevos referentes culturales, educativos, saludables, deportivos
y recreativos, en procura del desarrollo humano integral con enfoque diferencial de derechos,
basado en la equidad, el fortalecimiento de capacidades y el empoderamiento de la comunidad,
para construir relaciones armonicas, de convivencia familiar y social, y consolidar a Pitalito
como un territorio de paz y vida para los nifios y la poblacién en general.
Sector DNP: EDUCACION
Programa de gobierno: MODELO DE EDUCACION PARA UN PITALITO
EDUCADO.
Programa plan de desarrollo: EDUCACION CON CALIDAD

Linea estratégica 2:
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T
totalidad de estudiantes Cobertura neta en Calidad, cobertura y
matriculados y registrados en el la educacion fortalecimiento de la Senvicio de apoyo a la permanencia
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4.3 Sistemas de informacion
La secretaria de educacion municipal utiliza los siguientes sistemas de informacion:

a. Sistema de recursos Humanos (HUMANO)

Es un sistema de Informacion para apoyar en las secretarias de educacion los procesos de
administracion, organizacion y control de la informacién relacionada con la gestion del recurso
humano, asi como la liquidacion de la némina para el personal docente y administrativo de las
Secretarias de Educacion. Este sistema de informacion cubre los alcances de definicion de la planta
personal, continuando con la seleccién e induccion del personal, la administracion de la carrera
administrativa y el escalafén docente, el desarrollo de procesos de capacitacion y bienestar, la
administracion de las hojas de vida, finalizando con la generacion y liquidacion de la némina para
los funcionarios docentes y administrativos de la Secretaria de Educacion.

b. Sistema de informacion de matricula (SIMAT)

Es un sistema de gestion de la matricula de los estudiantes de instituciones oficiales que facilita la
inscripcion de alumnos nuevos, el registro y la actualizacion de los datos existentes de un alumno,
la consulta de alumnos por Institucién, el traslado del alumno a otra Institucion, asi como la
obtencion de informes como apoyo para la toma de decisiones. Es una herramienta que permite
organizar y controlar el proceso de matricula en todas sus etapas, asi como tener una fuente de
informacién confiable y disponible para la toma de decisiones.

c. Sistema de informacion de la educacion para el trabajo y desarrollo humano (SIET)

Es una herramienta informéatica creada para que las secretarias de educacion ingresen la
informacién de las instituciones y los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo
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humano (antes educacion no formal) que tienen la aprobacion de la entidad territorial para
funcionar.

Este sistema busca brindar informacién confiable a la comunidad educativa sobre la legalidad de
estas instituciones y programas, es decir, que toda la informacion alli consignada esté aprobada por
las secretarias de educacion y avalada por el Ministerio de Educacion Nacional.

d. Sistema de atencion al ciudadano (SAC)

Sistema de Atencion al Ciudadano. El sistema permite registrar y consultar requerimientos, acceder
a pantallas de auto consulta, acceso telefonico, atencién en ventanilla, atencion personalizada,
entrega de documentos fisicos y correo electrénico. En este sistema el ciudadano puede radicar
requerimientos tales como: Consultas, Sugerencias, Quejas, Reclamos y radicar tramites en linea.
Con ello se busca desarrollar mecanismos de comunicacién directa, para conocer las denuncias,
expectativas y derechos de los ciudadanos frente a la entidad y de esta manera resolver las fallas
que se pueden presentar al interior de la Secretaria.

e. Sistema de informacion de Educacion Bésica (SINEB)

Este sistema recoge los datos que deben reportar los establecimientos educativos oficiales y no
oficiales a los municipios y/o departamentos.Estos reportes incluyen la informacion de los
establecimientos educativos, la situacion académica de los estudiantes al finalizar el afio anterior,
los resultados de calidad y los datos de los docentes de establecimientos privados, entre otros.

f. Directorio Unico de Establecimientos Educativos (DUE)

Este Sistema apoya el proceso de Inspeccidn y vigilancia, para la gestion de las novedades de los
establecimientos educativos, en cuanto a su caracterizacion y lo que se refiere al tema de
legalizacion de los mismos.

4.5 Registro de aliados estratégicos

En el marco del desarrollo de los procesos que lidera la SEM Pitalito. Los aliados estratégicos de la
Secretaria de Educacion son apoyos indispensables para el fortalecimiento de los procesos liderados
por las area en el cumplimineto de sus objetivos, creando asi lazos de trabajo cooperativo y de
intercambios en miras de afianzamiento y consolidacién con altos estandares de calidad.

¢ Ministerio de Educacion Nacional.

e SENA

e Universidades

e Entidades Prestadoras de Salud (Medimas, Emcosalud, Comfamiliar, Sanitas,
entre otras.)

¢ Comision Nacional del Servicio Civil.

e Ministerio de Hacienda.

¢ Fiduciaria La Previsora S.A.
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e Municipio de Pitalito

e ICBF

e Comité de Cafeteros

e Cooperativas de Ahorro y Crédito
e ICFES
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