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ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
PARA ENCARGO POR VACANCIA TEMPORAL Y DEFINITIVA DE LOS EMPLEQOS DEL NIVEL TECNICO
Y PROFESIONAL CONFORME A LA CONVOCATORIA No. 012 DE 2025, ADSCRITOS A LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PITALITO.

CARGOS: NIVEL TECNICO - CARGO: TECNICO ADMINSTRATIVO, CODIGO 367,
GRADO 01, SEM -AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

NIVEL PROFESIONAL - CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
CODIGO 219, GRADO 01, SEM -AREA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

NIVEL PROFESIONAL - CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
CODIGO 219, GRADO 01, SEM -AREA PLANEACION EDUCATIVA.

DEPENDENCIA: NIVEL CENTRAL — SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE
PITALITO

CONDICIONES DEL EMPLEQ:  MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
CONFORME AL DECRETO No. 570 DE 2019.

FECHA DE PUBLICACION: 16 DE ENERO DE 2026.

JAMES ANTONIO RAMIREZ LOPEZ identificado con cédula de ciudadania numero 11.186.244
expedida en Bogotd D.C, en calidad de SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PITALITO ¥
ROSMIRA GUERRERO STERLING, identificada con cédula de ciudadania ndmero 36.288.362
expedida en Pitalito - Huila, en calidad de PROFESIONAL UNIVERSITARIO del &rea de
Administrativa y Financiera; de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de
2004, Ley 1960 de 2019, Decreto 1083 de 2015 y 648 del 2017, y en aplicacién dei principio de
publicidad se procede a publicar el estudio de verificacién de requisitos para proveer tres (3)
empleos por vacancia temporal y definitiva, conforme la Convocatoria No. 012 de 2025.

Este estudio se realiza con el dnimo de respetar el derecho preferencial de encargo, que asiste a
todos los empleados de carrera administrativa, en condiciones de trasparencia, imparcialidad,
igualdad, mérito, eficacia, economia y publicidad.

El Articulo 2.2.5.5.42 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Articulo 1 del Decreto 648 del
2017 contempla: “E/ encargo en empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera
temporal o definitiva se regird por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la
modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas que regulan los sistemas especificos de
correra”.
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Para los empleados con derechos de carrera, el encargo es un derecho preferencial, siempre y
cuando se cumplan los requisitos previstos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por
el articulo 10 de la Ley 1960 de 2019; por lo tanto, no comporta una decisidn discrecional del
nominador, ya que es una competencia reglada. En todo caso, el encargo en empleos en carrera
administrativa prevalece sobre el nombramiento en provisionalidad, salvo que la entidad decida
no proveer los empleas.

La Ley 1960 del 2019 que modifica la Ley 909 de 2004 dispone en su articulo 1:

“Ef articulo 24 de g Ley 909 de 2004 quedard asi:

Mientras surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleos de carrera tendrén derecho a ser encargados en este si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperfio, no hon sido sancionados
disciplinariamente en el Ultimo afio y su tftima evaluacidn del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacidn sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacidn que estén aplicando las
entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y
requisitos previstos en la Ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser positivos g través del encargo de empleados de carrera o libre nombramiento y
remocién, gue cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancio definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3] meses,
prorrogable por tres (3] meses mds, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en
forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicard para los encargos que sean
otorgados con posteridad a la vigencia de esta Ley.

PARAGRAFO 2. Previo o proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento
provisional, el nombramiento o en quien este haya delegado, informara la existencia de la
vacante o la Comisién del Servicio Civil a través del medio que esta indigue”.

De conformidad con lo expuesto, se fijan criterios objetivos gque garanticen los principios
constitucionales de mérito, transparencia, igualdad eficacia y publicidad.

PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE ENCARGOS

i). Estudio de Verificacion de cumplimiento de requisitos. A través de los medios previstos en la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, vy la Ley 909 de 2004, la Unidad de Personal o quien
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haga sus veces en la respectiva entidad debera adelantar los estudios necesarios para determinar
si es viable proveer el empleo de carrera administrativa sobre quien recaiga el derecho
preferencial.

La Unidad de Personal de la entidad o quien haga sus veces, debera llevar un archivo en que se
conserven los estudios de verificacién realizados.

ii). Requisitos a tener en cuenta. De conformidad con lo establecido en el articuio 24 de la Ley 509
de 2004 modificado por la Ley 1960 de 2019, los requisitos legales exigidos para acceder en
calidad de derecho a un encargo, son los siguientes:

a). Los servidores que gozan de encargos serin tenidos en cuenta, atendiendo para ello, la
posicidn jerarquica que ocupan como titulares de derechos de carrera y no el empleo que
ejercen en encargo.

b). Que cumpla el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los
requisitos de estudio y experiencia,

Para tal efecto se deberd tener en cuenta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente al momento de la provisién.

lgualmente, resulta pertinente indicar que la facultad de modificar el Manual de Funciones y de
Competencias Laborales corresponde al jefe del organismo o de la entidad quien fa debe ejercer
con base en los estudios que al respecto adelante la Unidad de personal. No obstante, en caso que
los empleos se encuentren ofertados en concurso, fa facultad de modificacidn se vera limitada con
el fin de dar cumpiimiento a lo sefialado en el articulo 40 del Decreto 1227 de 2005.

La valoracién de la experiencia se realizara teniendo en cuenta la el decreto 1083 de 2015, el cual
contempla:

“Articulo 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia fos conocimientos las
habilidades y las destrezas adguirida o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion,
arte u oficio.

Para los efectos del presente Decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacidn profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesidn o disciplinas académicas exigidas para el desempeifio del empleo.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminocion de estudios en las modalidades
de la formacidn técnica profesional o tecnolégica, no se considerard experiencia profesional,
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Experiencia Relacionada. £s lo adquirida en ef ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a los del cargo o proveer. Subrayada a propdsito def cargo, asi mismo se
ha tendido en cuenta el concepto de la funcidn publica 20211020324411 de 25 de enero de
2021.

Experiencia Laboral. Es lo adquirida con el ejercicio de cualquier empleo ocupacion, arte u
oficic.

Experiencia Docente. £s la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. {...)".

¢c). Que posea actitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar.
La unidad de personal de la entidad o quien haga sus veces debera conceptuar sobre este aspecto

y pronunciarse positiva o negativamente sobre el cumplimiento de este requisito, sustentando las
razones de s5u pronunciamiento.

d). Que no tenga sancion disciplinaria en el dltimo afio.

Se entiende gue existe sancidn disciplinaria cuando al cabo de un procedimiento administrativo
disciplinario adelantado por autoridad competente, se ha emitido una decisién sancionatoria y
esta se encuentra en firme.

e). Que su dltima evaluacién del desempefio laboral sea sobresaliente o que tenga la mds alta
calificacién “{...) descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio {...}".

El articulo 24 de le Ley 909 de 2004 (Modificado por la Ley 1960 de 2019}, prevé que si al
momento de realizar el proceso de provisién transitoria de empleos de carrera, la entidad no
cuenta con servidores titulares de derechos de carrera con evaluacién de desempefio
sobresalientes, el encargo debe recaer en el servidor con derechos de carrera que tenga la més
alta calificacién “(...) descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio (...}”, en consonancia
con el sistema de evaluacién de desempefio laboral propio adoptado por la entidad o por el
sistema tipo definido por fa CNSC.

El encargo deberd darse por terminado cuando la evaluacién del desempefio se tenga por no
satisfactoria, lo cual implica que el servidor de carrera debera volver al empleo del cual es titular.

Cuando no existe servidor de carrera con derecho preferencial para ser encargado, por estricta
necesidad del servicio las entidades podran tener en cuenta los servidores que acaban de superar
el periodo de prueba, en cuyo caso el nivel sobresaliente se deberd predicar de la evaluacién de
este ultimo.

Asi mismo, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 del 2017, establece:
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“Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera. Lo provision definitiva de los
empleos de carrera se efectuard teniendo en cuenta el siguiente orden:

Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro
haya sido ordenado por auteridad judicial.

Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicién de
desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387de 1997, una vez impartida
la orden por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que
hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o
equivalentes, conforme con los reglas establecidas en el presente Decreto y de acuerdo con
lo ordenado por la Comisidn Nacional del Servicio Civil,

Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en la lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria parg
la respectiva entidad.

i agotadas los anteriores opciones no fuere posible o provisién del empleo deberdn
adelantarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad”.

Contempladas las cuatro (04) consideraciones estipuladas articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 del
2017, se evidencia que actuaimente en fa planta de personai no existe servidor ptiblico en ninguna
de las situaciones anteriormente relacionadas.

Dicho lo anterior, se procede a adelantar el praceso para la valoracién de los servidores publicos
de carrera administrativa de la planta de personal que cumplen con los requisitos establecidos en

el manual especifico de funciones Decreto 314 de 2018.

A continuacion, se relacionan los servidores de los Niveles Asistencial y Técnico Administrativo con
derechos de Carrera Administrativa y que se encuentran en mismo nivel, que se postularon para
los encargos conforme al siguiente cuadro:

RELACION DE POSTULACIONES CONVOCATORIA No. 012 DE 2025
DENOMINACION | cGDIGO GRADO
A AL S
REQURIMIENTO cEouLa NOMBRES DELEMPLEO DE | DEPENDENCIA DE CARGP%:TUR‘:‘AECLIE: E
ORIGEN ORIGEN
SANDRA GIMENA TECNICO
SE0REEL 36289432 ALVAREZ MUROZ | ADMINISTRATIVO .
JONATHAN TECNICO PROFESIONAL UNIVERSITARIO -
PIT2025ER007972 1075277199 MARROQUIN . 367- 02 AREA ADMINISTRATIVA Y
OLIVERA FINANCIERA
MIGUEL HERNAN
- ECRETARI 440-01
2025C5073499-1 1078753617 Y s 0 )
FRANCY SIRLEY AUXIDAR TENICO ADMINISTRATIVO - AREA
- 407 -
HESES0IS61-1 i SIHVA BENAVIDEZ | ADMINISTRATIVO 05 PLANEACION EDUCATIVA
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Con base en lo anterior se procede a efectuar el estudio de cumplimiento de requisitos con los
funcionarios postulados, quienes por nivel jerdrquico se encuentra en un cargo del nivel asistencial
y técnico para la provisién de los cargos en encargo.

IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Las competencias Comportamentales son las descritas en el Decreto 815 de 2018 emitido por el
DAFP y en el Manual de Funciones y Competencias Laborales del Decreto municipal 570 de 2019.

Se anexa la identificacidon de los cargos ofertados; el cual hace parte integral del presente estudio
asi:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO — AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SEM (2} FOLIOS.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO — AREA PLANEACION EDUCATIVA — SEM {2) FOLIOS.
TECNICO ADMINISTRATIVO — AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SEM (1) FOLIO.

A continuacidn, se citan los requisitos del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO - AREA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — CODIGO 219, GRADO 01.

ANALISIS FACTORES A EVALUAR
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGD 218 GRADG 01 ADSCRITO AL ARE ADMINISTRATIVA Y FINANCIER BE LY SECHETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIFIO DE FITALTO
APTITUDES ¥ HABILIGADES |

CUMPUMENTO DESERUIETOS PARA EL EIERCICIO DRL EMPLEOD (REGKASITRS DEESTURID Y PERE Legas s | GESENPERD DE ERGPLER
EMPLER SANCIONES DISCPUNARIAS | EMALMACIEH FE BRSEVPERD |
FXPERIENCIA o | INMEDIATAMENTE INFERIGE
ELENPLEQ

REQUISITOS DE FORMACION ACADENITA EXPERIENCIA £ inciso s=gunds det artinuin 1d

la g 2019, é i

Ingenieriz, Arquiterturd, Urbanismey Afines ; m{-:r:zf: d: reaiiz:::‘ln;;::(“
Econanily, Agmimstrgadn, Contaduria y Afings; Clandas | LOMPORTAMENT AL = &

de prov|gé framsitridy
empieas de carreny, tawnt dad no
cuenta con sevidorastitulares de

derechos de caer con

1, Ortentacon arestitados,
2 Orientacién af usuario y
ciydadana

“Soiales y Humanas,

KUCLEQ BASICO DEL CONOCIMENTD

Tarjetzomatdels profasional en os casos
reglamentados potlgy.

desempelialghorl proplo
wdoptatio por (3 ert dad temritorial
oelsistematipadefinidaporla

EX5C.

Thufo profesional en disclplina académicaen B Fransparencia. -
Eyvgluzeiin de d
tngenterta ndustsaldal Miichac BAslcodet 4 Camprumisacanla ESesempers
: sobresallante, alencaige debe Tl g
Conucimiento en Ingenierla Industrizl v efines Dos 12 afios de-gxperianela organ| zgév. Mofzner sandones o, — El servidor Fiblioo desempeRa el emplen
i eriand n guryldor
Titulo profesional en disdp! r2 aadémicz en gl P_ . 5. Mznejo de lainfrmacfn. | diseinlinans sl Sitimo 5 del nivel inmediztamente Inferiar al
R i profesicnal - derechos de carreraque tenge la
Falministraciindz Empresas SEtden Baslco s 6 Adaptacitn al eambilo. i s allfaia T aryo & proveegrmagiante encargo, |
e} Ecnnelmigetn gradmn pratime Thuls = 7 Disuplva. S
prifesional en dissiplin-seadinsingan Derecho 4 Relasinngs interpersonales. sobmsaliente alsafisfactonn. |
e} Kiideo Bésten det Conncimiant en Derusin g & Eoliberacidn. < |
i}, gnaonsonancia con el
affnes, |
© stema te pyaliiaclén da

A continuacidn, se realiza el estudio de verificacidon de los empleados que ocupan el cargo
inmediatamente inferior, para el cual se recibieron (3} tres postulaciones.

CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219, GRADO 01 — AREA ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA

- SEM

PRIMERA POSTULADA: SANDRA GIMENA ALVAREZ MUNOZ
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DENOMINACION | cOD!GO GRADO
REQURIMIENTO CEDULA NOMBRES DELEMPLEO DE | DEPENDENCIA DE
ORIGEN ORIGEN
2025C5073657-1 35289434 SENDITICIVEN TECNICO 367-12
ALVAREZ MUNOZ | ADMINISTRATIVO

ANALISIS FACTORES A EVALUAR

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 218 GRADG 01 ADSCRITO AL AREA DE ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA DE LA SECRETARIA 02 EDUCACI (3 DEL MUNICIPIG DE PITALITD

APTITUDES Y HABILIDADES

Ingendenaind sstral dal Niiclen Bdsles dat
Conodrento e Inger'era industrialy afires;

4 Compromiso conla

crganitaadn,

Kotener sanciones

% T I RN BET PARA EL DESEMPER T DEL
CUMPLINSENTO DE REQUISITDS PARA FL HIERCIZID DEL EMPLEG (REQUASITOS DE SSTURIO ¥
* ki EXPERIENCIA B EMPLEC SANCIONES DISCPUNARIAS | EVAZLACIS DE DESEMRERD JESEMPERD Of E“"-:D
PERFIL DE COMPETENCIAS PARA TRMEDVATAMENTE (RFER OR
ELEMPLEO

REQIISITOS DE FORMACIGN ACADEMICA ] DXPERTNCA A
ngenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines; elaley 1960 de 3315‘4?"9:'5 e sl
Economia, Administrac dn, Eontadusiay Alives; Clendias COMPORTAMENTALES * "‘-“‘e“m:: e izar el praeso

Soqaies ¢ Humanas. 1 Orientacifin 3 resutados. By CHETEEELD
2 Orier:agifn ol vsuess yal emp eas de eatmra, lzertided no
NUCIED BASICO BEL CONOUMIENTD dedatane mé'?@"s&mdmshm‘ar:s de

Thtwio prefes.onal er disdplina académicaen 3 Transparerca E’ewéenmmmn

evadluacisn de deserpefo

reszer en el servidorcon

sooresalente, el encargo debe EElservider Pud! o desemrefael
emples el tdwe! In—ed gtamarte

GO 213 GRADO 01 ADSCRIT

0 AL AREA DE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DELMUNICIP 0 DEPTALTD
|

Tiuta profesional en d'soplina académica en Dr.sl?}aﬂas‘del GG % Kanetode lainfermadén | diseipTnaras enetiltimo
Adm mistracién da B del Noclen ikl m,gs.cna B, Adagtacion o cmbio, Ao derechns 2g ca.r.reraq‘,:e‘tzr‘g&{a Inferior al cargo a provesr medlants
el Conadmientnen Adm!ristracdn, Tl Saoeacs 7.Dsdpina ”53‘13_5'-"71'3‘16" [ encargo.
profesoeal end sepling sadémitaen Dergcho 8 Reladlores intoparsonales desne'r.d.endadﬁi rivel
dei ucleo Binko del Conpelmiento en Birechoy 3 olaboracidn i greskn i
fint [~} en corsonandia con &}
Tagjeta oratriod's profesional en los casos § stetn de évajuacidnde
reg armentados porey. des:r-pe.": laberal proplo i |
adoptado por la éntidad termitodal)
o ¢l sistemat.po definido poria ‘
ANALISIS Y EVALUACION DE RES PARA EL ENCARGS

POSTULADO: SANDRA GIMENA ALVAREZ MURIOZ - PROFESIDWAL UHIVERSITARIO CODI

J

O CLMPLE
el funcionaria auenta con tivlo:
- INGEK. ERG DE SISTEMAS

Confarme al certif

cado del Sistema Nacional de Informacidn
niar en Colombia - SMIES, el titula de
el Nideo bisleo del conodmiento |
de Sistemas, telematitay affnes,
Conforme a [o anterior 2 aspirante NO CUMPLE con el
FROLS0 M mo en educacion para el Eargo.

SEGUNDO POSTULADO: JONATHAN MARROQUIN OLIVERA

DENOMINACION CODIGO GRADO
REQURIMIENTO CEDULA NOMBRES DELEMPLEO DE | DEPENDENCIA DE
ORIGEN ORIGEN
JONATHAN TECNICO
PIT2025ER0Q7972 1075277199 MARROQUIN 367- 02
OLIVERA ADMINISTRATIVO
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A EVALUAR
¥ FINANCIERA D LA SECRETAR'A DE EDUCATION DEL MUNICIPII DE PITAUTO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODAC0 218 GRADO CIACSCRITO AL A

APTITUDES ¥ HABILIDADES
A EHAPER)
CUMPUMIENTO DE REQUISTTES PARA EL EIERTICIO DEL EMPLE (REQUISITOS OE ESTULO ¥ SAA L OF e PR AL e e DESEMPEREHIE ERRITED
ENPLEC SANCIONES BISCIPLINARIAS EVALUALHON DF DESEMPERD
EXPERIENCIA e e iaan] MMEDIATANENTEINZERIOR
PERFIL DE COMP ETENCIAS FARA
FLEMPLED
REGU SITOS DF FORMATION ACADEMICA EAPERIENCIA
Errganieria, Arqu tectuts, HrprippRY v Atines;
Esanemiz, Adminlstracida, Contadria y Aflass; Simens COMPORTAMENTALES £ ncso sepunds del anieuta 1 d els Ley 1960
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POSTULADO JONATHAN MARROQUIN CLIVERA -PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGD

FINANTIERA DE LA SECRETARIA DE EDUCACHSN DEL MUKIEIPIO DE PITAHTO
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TERCER POSTULADQ: MIGUEL HERNAN ROJAS CALDERON.

DENOMINACION | CODIGO GRADO
REQURIMIENTO CEDULA NOMBRES DEL EMPLEO DE | DEPENDENCIA DE

ORIGEN ORIGEN

MIGUEL HERNAN
- 1 -
2025C50734589-1 1078753617 ROJAS CALDERON SECRETARIO 440-01

No se revisd la postulacién dando cumplimento a 1o establecid anteriormente, es decir, se debe
tener en cuenta “(..) la posicidn jerdrquica que ocupan como titulares de derechos de carreray
no el empleo que ejercen en encargo”. Para el caso que se pretende proveer, el empleo
inmediatamente inferior es Técnico Administrativo. El postulado es titular del cargo de
SECRETARIO - Cédigo 440 - Grado 1.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367, GRADO 01 — AREA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - SEM

A continuacién, se realiza el estudio de verificacion de los empleados que ocupan el cargo
inmediatamente inferior, para el cual se recibié (1) una postulacion.

FRANCY SIRLEY SILVA BENAVIDEZ,

Proyectd: Resmira Guerrero Sterfing / Profesional Universitario.ogf
Revisd: Diego Fernando Vasquez Sarmiento / Asesor Jun‘dico& r
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DENOMINACION | CODIGO GRADO
REQURIMIENTO CEDULA NOMBRES DELEMPLEODE | DEPENDENCIA DE
ORIGEN ORIGEN
FRANCY SIRLEY AUXIUAR
2025C5073651-1 1083886869 d
SILVA BENAVIDEZ | ADMINISTRATIVO e
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Secretaria de Planeacdn del

| municpio dePitalto,

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 (modificado por la Ley 1960 de
2019} y el Decreto 1083 de 2015; una vez revisados los factores a evaluar para proveer mediante
la figura de encargo por vacancia temporal y definitiva de los empleos del Nivel Técnico y
Profesional Universitario se determiné:

1. Que, se recibieron cuatro (4) solicitudes para la Convocatoria No. 012 de 2025, para los cargos
de Técnico Administrativo, Cédigo 367, Grado 01, y Profesional Universitario Cadigo 219. Grado 01
adscritos a la Secretarfa de Educacion del municipio de Pitalito, asi:

- PROFESIONAL UNIVERSITARIO - CODIGO 219, GRADO 01 - AREA ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA, (3) TRES.
- PROFESIONAL UNIVERSITARIO ~ CODIGO 219, GRADO 01 AREA PLANEACION EDUCATIVA,

(0) CERC
- TECNICO ADMINISTRATIVO - CODIGO 367, GRADO 01 AREA ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA, (1) UNO

2. Que, para la provision del cargo en encargo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01 area
Administrativa y Financiera se determiné que la sefiora SANDRA GIMENA ALVAREZ MURNOZ, NO
CUMPLE con los requisitos minimos del cargo teniendo en cuenta su titulo de INGENIERO DE

Proyectd: Rosmira Guerrero Sterling / Profesional Universitario.l,{
Revisd: Diego Fernando Vasquez Sarmiento / Asesor Juridico
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SISTEMAS, pues, de conformidad con el certificado del Sistema Nacional de Informacion de la
Educacién Superior en Colombia - SNIES, su nicleo basico del conocimiento es ingenieria de
Sistemas, telematica v afines; por lo tanto, la formacidn académica no es afin al perfil del cargo
que exige el nicleo basico de conocimiento en “Ingenierfa Industrial y afines”. Asi mismo, se
determiné que el postulado MIGUEL HERNAN ROJAS CALDERON no ostenta titularidad del cargo
en el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer.

3. El sefior JONATHAN MARROQUIN OLIVERA, quien ostenta titulo de Ingeniero Industrial y
acredita experiencia profesional relacionada, CUMPLE con el perfil del cargo para ejercer en
encargo de Profesional Universitario Cédigo 219, Grado 01 drea Administrativa y Financiera.

4. Que, la sefiora FRANCY SIRLEY SILVA BENAVIDEZ, CUMPLE con el perfil del cargo para ejercer en
encargo de Técnico Universitario Cédigo 367, Grado 01 drea Administrativa y Financiera.

5.Que, para el cargo en encargo Profesional Universitario Cédigo 219, Grado 01, area Planeacion
Educativa, NO se presentaron postulados, en consecuencia, se declara desierta dicha vacante
temporal.

De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 {modificado por la Ley 1960
de 2019} y el Decreto 1083 de 2015, con el fin de garantizar los derechos de publicidad,
transparencia e igualdad y el principio de mérito, se publica el presente Estudio de Verificacion de
Requisitos para otorgamiento de encargo, a los 16 dias del mes de enero de 2026. Luego de
publicado, contra este se podré presentar reclamacion aportando las pruebas y argumentos por
escrito, ante la Secretaria de Educacidén Municipal a través del aplicativo SAC2, para dar trasiado
en cumplimiento al articulo 16 de la Ley 909 de 2004, en el tiempo estimado en el cronograma de
la convocatoria.

Se dispone en la pagina web: www.sempitalito.gov.co de la Secretaria de Educacion del municipio
de Pitalito y EXTRANET, a los 16 dias del mes de enero de 2026, con el propdsito de agotar el
término para la radicacién de reclamaciones de acuerdo al cronograma establecido en el Acta No.
01 del 26 de diciembre de 2025; de no haberlas, el resuitade del Estudio de Verificacion de
Requisitos quedara en firme para el otorgamiento de los encargos, adquiriendo caracter definitivo
y se procedera con los tramites administrativos necesarios para realizar el respectivo proyecto de
nombramiento en encargo.

Dado que el encargo es una forma transitoria de provision de empleos de carrera administrativa y
que la provisién definitiva de los mismos corresponde a procesos de meritocracia que debe
adelantar la Administracidn Municipal ante la Comision Nacicnal del Servicio Civil, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, resulta importante aclarar que en caso de vacancia
definitiva de Empleos y la CNSC ordene la provisién definitiva de algunos de los empleos dentro de
la Planta de Personal de la Secretaria de Educacién Municipio de Pitalito, el proceso realizado para
su provisién sera revocado para poder dar cumplimiento a la directriz de la CNSC.

Proyectd: Rosmira Guerrero Sterling / Profesional Universitaric.
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El presente estudio de cumplimiento de requisitos para encargo por vacancia definitiva y temporal
de los empleos del nivel Técnico y Profesional relacionado anteriormente, se expide a los 16 dias
del mes de enero de 2026.

ES ANTONIO RAMIREZ LOP
Secretario de Educaci

%@wr)ggZJ
ROSMIRA GUERRERQO STERLIMG

\n Municigal Profesional Universitario.
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