
 
 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN CULTURA Y 

DEPORTE 

F - GESTION DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA DE LOS 

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 

FORMATO 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 

F01.02.F03 Página 1 de 4 

Versión:01 05/05/2014 

 
LISTA DE CHEQUEO PARA VISITAS CON FINES DE EVALUACION DE LAS EE 

 

 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA AUDITADA:   

DIRECCIÓN: TELÉFONO: CORREO ELECTRÓNICO: 

NIVELES 

EDUCATIVOS 

BÁSICA 

PRIMARIA 
 

BÁSICA 

SECUNDARIA 
 

EDUCACIÓN 

MEDIA 
 

    EDUCACIÓN DE 

ADULTOS 
  

NUMERO DE SEDES URBANAS  RURALES   

NATURALEZA OFICAL  PRIVADO   

CARÁCTER ACADÉMICO  TÉCNICO  ESPECIALIDAD O ENFASIS:  
NORMAL 
SUPERIOR 

 

ACTO ADMINISTRATIVO DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO O DE RECONOCIMIENTO DE CARÁCTER OFICIAL: 

FECHA DE LA EVALUACION: 

PERSONAL DE LA SE ENTREVISTADO:  

AUDITORES:   

 

ALCANCE: Evaluar el cumplimiento y la aplicabilidad de normatividad vigente que rige a las Instituciones Educativas 
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EVALUACIÓN DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CON FINES DE INSPECCIÓN Y VIGILANCIA PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE 
NORMAS RELACIONADAS CON LA EFICIENCIA DE LA EDUCACIÓN  
 
1. Normas que deben cumplir los establecimientos educativos. 
- Ley 715 de 2001 
- Ley 115 del  
- Decreto 1075 de 2015 
- Ley 1620 del 2013 
- Sentencia T478 del 2015 
- Ley 1290 del 2009 
- NTC 4595 
 
2. LINEAS DE ACCION PARA INSPECCIÓN Y VIGILANCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS RELACIONADAS CON CALIDAD Y LA 
EFICIENCIA DE LA EDUCACIÓN. 
 

ASPECTOS A EVALUAR 
CUMPLE  

OBSERVACIONES 
SI NO 

Verificar el PEI Actualizado  
   

Verificar la actualizacion del SIEE, previo Plan de mejoramiento  
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Revisar los Manuales de Convivencia de los establecimientos educativos con miras a 

lograr su ajuste integral conforme a lo establecido en la Ley 1620 de 2013 y  

Sentencia T-478 de 2015 
   

Constatar la articulación y la continuidad de los programas ofertados por los E.E de 

educación básica con la media y la superior 
   

Verificar el uso de las TIC como estrategia de apoyo pedagógico a la educación: 

Dotación de equipos y conectividad, soporte y mantenimiento, sostenibilidad y 

reposición de equipos. 
   

Verificar la implementación de los proyectos pedagógicos transversales y 

experiencias significativas. 
   

Verificar los ambientes pedagógicos complementarios: laboratorios, salas de 

informáticas y canchas multiusos y biblioteca de acuerdo a la norma técnica 4595 
   

Verificar si los estudiantes están realizando el trabajo Social estudiantil 
   

Verificar el cumplimiento de calendario académico  
   

Verificar la vinculación del personal del establecimiento educativo y los pagos de 

seguridad social. 
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Verificar el cumplimiento del número de baños y lavamanos frente a los estudiantes  
   

Verificar la conectividad a internet y el uso por parte de los estudiantes  

   

Verificar lista de útiles escolares  
   

Verificar el cumplimiento de los costos educativos  
   

 

Evaluados                  Equipo Evaluador  

_____________________________________    ______________________________________ 

Nombre:         Nombre:  

 

_____________________________________    ______________________________________ 

Nombre:         Nombre:  

 

_____________________________________    ______________________________________ 


