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PLAN DE APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION - 2021-2023

FECHA DE ELABORACION: FEBRERO 2021

OBJETIVO GENERAL: Gestionar, asesorar y fortalecer un plan que facilite a la Secretaria de Educacion Municipal estrategias de acompafiamiento, seguimiento y mejoramiento a los Establecimientos Educativos para elevar la calidad de la educacién en todos los niveles.

META GENERAL: Contar con una herramienta de gestiéon que articule procesos, programas y proyectos con el objetivo comin de implementar estrategias claras de apoyo, acompafiamiento, seguimiento y orientacion a los establecimientos educativos, que permita fortalecer
el sistema educativo en términos de (calidad, eficiencia y pertinencia).

EJES DE LA POLITICA DE EDUCACION : CALIDAD

Docentes formados en

Instituciones educativas

Formar Docentes en

Lider del PTFD

identificadas en los Docentes, para

Lider del PTFD

COMPONENTES PLAZO (PROGRAMACION|[RECURSO
DEL PAM RESPONSABLE DE RESPONSABLES FECHA DE S
TS OBJETIVOS UBICACION METAS INDICADORES ACCIONES LA SN TAREAS A LAS ACCIONES B LAG TAREAG FEIE:—::AIODE Tervinact | Trianua | FUENTE
LOS OBJETIVOS ON L
d o Solicitar a cada area de la SEM, la
D . .z . .
> . L. L.
z 2 REALIZAR informacion pertinente y actualizada de mar-21 dic23 | Gestion Gestién
O« ACTUALIZACI acuerdo a los componentes de |
(SR ON DE LA Actualizar la C izaci6 Documento de Caracterizacion.
<2 N ctualizar la Caracterizacién . .
N 4 CARACTERIZ| SEM Pitalito Caracterizacion del_ sector Un documento actualizado | del Sector Educativo cada leer_de e L|der_de Iy
4 ACION DEL Educativo Actualizada Caracterizacion ) Caracterizacion
u g semestre Consolidar en el formato del Documento
2 5 SECTOR Caracterizacion del Sector Educativo, la mar-21 dic-23 Gestién Gestién
o W EDUCATIVO informacién recibida de las diferentes
8 o areas
Planear Cronograma anual con
tematicas acorde a las necesidades ) i i
educ’\;?;}éaﬁn?g;?ngrejegio|ar Capacitar a Docentes identificadas en el Plan Territorial de mar-21 dic-23 | Gestion | Gestion
. .. o - ’| seleccionados cada afio con ifieacid
Docentes capacitados con basica y media beneficiados = . Cualificacién Docente .
formacion. con estrategias de fortfglren;iarﬁ;gzioegeelsus Lider del PTFD Lider del PTFD
mejoramiento de sus :
. capacidades. i
m capacidades p Ejecutar el Cronogarggwa formulado cada mar-21 dic-23 Gestién Gestién
=
[}
8 A través de Comité Territorial de
a Formacion Docente, Consolidar y
8 No. de Docentes de publicar oferta en programas de mar-21 dic-23 | Gestion Gestion
E En9IE Capacidades fortalecidas de los |educacion inicial, preescolar,| Fortalecer las capacidades postgrado, accequible a la regién y a los
Q EJECUTAR | Rurales, 11E Docentes con acceso y basica y media beneficiados | de los Docentes con acceso | | (. w1 oren Docenter de la ET Lider del PTFD
Urbana, 5 IE i i i - o
o PLAN permanencia a programas de con estrategias de acceso y | y permanencia a programas Gestionar con Instituciones de ES y otros
S TERRITORIA | 60N sedes Postgrado. permanencia a programas de Postgrado. organismos, Convenios y/o beneficios
urbanas e . . - ”
0 L DE Y de posgrado para facilitar el acceso y la permanencia mar-21 dic-23 | Gestién [  Gestién
| rurales Y 1
E CUALIFICACI Institucion de los Docentes en los programas de
3] ON Etnoeducativa postgrado
o] DOCENTE
L para un TOTAL Planear Cronograma anual con
de 16 I.E. i i
IJDJ No. de Docentes de estrategias acorde a las necesidades mar-21 dic-23 Gestion Gestion
z
o

competencias comunicativas en un

fortalecidos en competencias

competencias comunicativas

fortalecer segunda lengua.




FORMAC

segunao iaioma.

comunicativas en un
segundo idioma

€en un segunao iaioma.

Ejecutar estrategias de fortalecimiento en

segunda lengua en los Docentes mar-21 dic-23 Gestion Gestion
priorizados
Planear quo Edycatlvo Anual acorde con mar-21 dic-23 Gestién Gestién
lineamientos del MEN
Foro Educativo Territorial realizado. No. c.je Foros edqcatlvos Realizar quo !Educatlvo Lider de Calidad Lider de Calidad
territoriales realizados Territorial.
Llevar a cabo_proceso pre y contractual mar-21 dic-23 | s sGp
para ejecutar Foro Anual
Priorizar y desarrollar estrategias que
) . Apoyar el Desarrollo de las fortalgzcan compgtenC|as |ntegralgsl'en la mar-21 dic-23 Gestion Gestion
Competencias Integrales en Primera f Primera Infancia - grado Transicién
} o . ) Competencias Integrales en
Infancia para Instituciones No. de IEM con asistencia . - . . . .
. - P o Primera Infancia para Lider de Calidad Lider de Calidad
Educativas Municipales apoyadas | técnica en educacion inicial L ) .
Instituciones Educativas Con el apoyo del area de Cobertura,
en su desarrollo. Municipales realizar el proceso de transito armoénico
p ’ P . mar-21 dic-23 Gestion Gestion
de los nifios de ICBF que ingresan al
SIMAT
- . Asistir técnicamente a las
IEM asistidas tecnicamente con o .
} s No. de IEM y organizaciones| IEM con Competencias
Competencias basicas para L P c .
fortalecer capacidades asistidas técnicamente para bésicas para fortalecer Continuar desde la SEM apoyando y
S P o fortalecer capacidades capacidades comunicativas, | Lider de Calidad | articulando acciones con el Programa |Lider de Calidad] mar-21 dic-23 Gestion Gestion
comunicativas, légicas y cientificas . . . e
) comunicativas, légicas y l6gicas y cientificas Todos a Aprender
articuladas con el Programa Todos e )
a Aprender - PTA cientificas articuladas con el Programa
Todos a Aprender - PTA
w FORTALECE En9IE
< R LAS Rurales, 1 IE Gestionar acciones con
9 COMPETENC| Urbana, 5IE entidades territoriales para Solicitar apoyo a las Instituciones de
5 IAS con sedes apoyar los Proyectos salud, ambientales, organismos de
s INTEGRALES| urbanasy Pedagdgicos Transversales socorro, del Ministerio Publico, entre
< , BASICAS, rurales Y 1 PPTT (educacién ambiental, otros, con el fin de fortalecer las mar-21 dic-23 Gestién Gestién
% CIUDADANAS| Institucién educacion para el ejercicios actividades enmarcadas en los Proyectos
% Y Etnoeducativa de los derechos humanos, Pedagdégicos Transversales, a realizarse
8 EMPRENDED [para un TOTAL IEM apoyadas para fortalecer . educacion para al en las IE de acuerdo a las necesidades
< ORAS de 16 I.E. competencias ciudadanas en No. de IEM asistidas sexualidad, Educacion Vialy| manifiestas. ’
articulacién con los Proyectos técnicamente en Estilos de Vida Saludable) Lider de PPTT Lider de PPTT
Pedagoégicos Transversales, competencias ciudadanas ;
: Apoyar estrategias de
fortalecimiento a los
psrgyeescttéonset.fg:;/aer:gﬁi ?:se Hacer seguimiento a la ejecucién de los
) . . Proyectos Pedagogicos Transversales mar-21 dic-23 | #HHHE SGP
I.E. con Asistencia Tecnica y . o .
. PPTT e identificar necesidades de apoyo
acompafiamiento por parte
de la SEM y otras
instituciones.
o Apoyar a las IEM en ) Realizar gestion con el SENA, la Camara 3
IEM apoyadas en competencias No. De IEM asistidas competencias Lider de de Comercio y demas instituciones que |  Lider de mar-21 | dic-23 | Gestién | Gestion
emprendedoras con proyectos tecnicamente en emprendedoras con Articulacion de | - apoyen la cultura del emprendimiento | Articulacion de
.- . competencias .- Niveles Niveles
pedag6gicos productivos. proyectos pedagogicos . .
emprendedoras roductivos Educativos Articular el apoyo Intersectorial recibido Educativos
P ' eu poy : ol mar-21 dic-23 | Gestion Gestion

con las IEM




Revision de los PEI, los SIEE y Manuales
de Convivencia, en el marco del

Revisar y apoyar el proceso acompafiamiento y constante ajuste de mar-21 dic-23 Gestion Gestion
Proceso de actualizacién de los PEI de actualizacién de los PEI lineamientos Ministeriales, a los mismos.
apoyado para hacerlos pertinentes No. De documentos PEI de |IE para hacerlos
con las realidad regional y local | revisados y apoyados en su | pertinentes con las realidad Lider de PEI Lider de PEI
(educacién con enfoque regional en| actualizacién/No. De IE regional y local (educacion
contexto y para el contexto). con enfoque regional en Priorizar las IE de acuerdo a las
contexto y para el contexto). i i ifi . " "
xoyp Xt0) neces@ades_|dent!chadas, ’.)ara . mar-21 dic-23 Gestién Gestién
programacion y ejecucion de Asistencias
Tecnicas
Hacer acompafiamiento y dar
orientaciones estratégicas para superar
Proceso de disefio e o . Apoyar el d|s eno e bajo ren d|m|enFo en g'studlanltes mar-21 dic-23 | ##HHHHIH#? SGP
. . = No. de IE acompafiadas en implementacion de las (espacios de nivelacion, facilitar
implementacion de las actividades s - L - . . . .
. ) la realizacion de actividades | actividades extracurriculares | Lider de PEI - herramientas tecnolégicas y de Lider de PEI -
extracurriculares para estudiantes h : . . e .
w En9IE - X P de apoyo a estudiantes con | para estudiantes de bajo Lider SIEE conectividad, entre otros) Lider SIEE
de bajo desempefio académico en . o ~ .
< Rurales, 1 IE bajo desempefio desempefio académico en
LOGRAR las IE, apoyado. T -
o Urbana, 5 IE las instituciones educativas. ) ) . .
= TRANSFORM Revisar y orientar ajustes en los sistemas . i i
z - con sedes " mar-21 dic-23 Gestion Gestion
w ACION DE b de evaluacion
s LAS urbanas y
= INSTITUCION ﬂ‘:};i:fjcrg:
E ES Etnoeducativa Realizar el proceso de apoyo a los PMI
% EDUCATIVAS para un TOTAL de acuerdo a las necesidades mar-21 dic-23 $ SGP
2 de 16 L.E. Planes de Mejoramiento No. de Planes de Apoyar la ejecucion de los identificadas en los mismos.
Institucional PMI en IEM Apoyados | Mejoramiento institucional planes de mejoramiento Lider de PMI Lider de PMI
en su ejecucion. apoyados/ No. De IEM institucional PMI en IEM.
Hacer acompanam|en.to y seguimiento al mar-21 dic-23 | Gestion Gestion
apoyo que se realice a cada IEM
Bibliotecas de las Sedes princivales Dotar Bibliotecas en las Ide_nt?ficar necesidades en Bibliotecas y . By By
e e ooce eZucat’i)vas No. de Bibliotecas de las sedes principales de las 16 bibliobancos, pnonz§r Sedes a dotar mar-21 dic-23 Gestion Gestion
o . IEM apoyadas con la Instituciones educativas Lider de Calidad cada afio. Lider de Calidad
municipales y de biblio bancos en P, . - o
| d les. Dotad dotacion de libros. municipales y de biblio
as sedes rurales, Dotados. bancos en las sedes rurales. Llevar a cabo el proceso de dotacion mar-21 dic-23 Gestion Gestion
Fortalecer el Proceso de ) Suscribir convenio interadministrativo con ) mar-21 dic-23 | Gestion Gestion
) - No. De Programas y ) = Lider de el SENA Lider de
Proceso de Articulacion con el 2 Articulacion con el SENA ) . - .
SENA para obtener la doble proyectos de educacion para obtener la doble Articulacion de — Articulacion de
titulacion en las IEM, fortalecido pertinente, articulados con el titulacion en las IEM, en el Niveles Hacer acompangmlento alas IEM en el Niveles
' " | sector productivo en las IEM trienio. Educativos proceso de articular los programas y Educativos mar-21 dic-23 | s sGp
cuatrienio. asumir desde la SEM el pago de las ARL
de estudiantes en préactica
Articular con proyecto ONDAS la
2 e | e | ceston| - Gesion
o . -z
Q n.Er.]ﬁ I% - ene lA_a_l.J '.é}ﬂu.e‘p.r.ofj uzean I\'.()A'_M?g?y)fﬂ?.'ﬂr.‘?\f? clon aplicada en el aula que Lider de Calidad Lider de Calidad|




= Rurdies, 1 1= imnovaciori er ias e, eaucauva lmpiemeriiaaos ] . .z -
% APOYAR EL Urbana. 5 IE implementado produzcan innovacion en las ) )
8 FOMENTO A con sedes IEM. Gestionar con o_tras ehtldqqes el apoyo mar-21 dic-23 | wmmsss|  Gestion
,_ LA urbanas en la investigacion
9 INVESTIGACI y
<>( ON. LA rurales Y 1
o CIENCIA Y Institucion Conectividad y Tecnologia Fortalecer el proceso de Realizar el procesos anual de . 650.000.
2 o | Etnoeducativa | Equcativa: revisién. ai Conectividad y Tecnologia Contratacién de conectividad para las 16 mar-21 | dic-23 000 | CONPES
TECNOLOGIA ucativa: revision, ajuste y Ed S . X -
w paraun TOTAL|  giecucis | del d No. De IEM tad ucativa: revision, ajuste y IEM C/Af0
a jecucion anual del programa de 0. De conectadas a | . . . .
de 16 I.E. o : ejecucion anual del programa| Lider de TICS Lider de TICS
o) conectividad, como producto del internet/No. De IEM =
a diagnostico realizado, fortalecido en de conectividad, como Apoyar la supervision a la ejecucion de
> su proces’o producto del diagnostico poy FI) trat ! mar-21 dic-23 | Gestién | Gestién
’ realizado. 0s contratos
Proceso de Acceso a la Educacion Apoyar el proceso de Acceso
Superior a través de la Feria de ala Educacion Superior a Lider de Lider de
perior o No. De IE apoyadas a través| través de la Feria de oferta ) . Con el apoyo del Comité de Educacion - .
oferta universitaria y programa de . . - Articulacion de : ] ._ | Articulacion de . L -
; - ) de las estrategias de Acceso| universitaria y programa de . Superior, organizar y desarrollar la Feria . mar-21 dic-23 Gestion Gestion
orientacion vocacional de las IE con ) L. - Niveles ” ; Niveles
. . ) ala E.S./No. De IE orientacion vocacional de las . de Oferta de Educacion Superior )
el Nivel Educativo de Media, ) . Educativos Educativos
apovado IE con el Nivel Educativo de
poyado. Media.
w En9IE
< FORTALECE | Rurales, 1 IE Consolidar los bachilleres con mejores
o R EL Urbana, 5 IE resultados en las pruebas Saber 11 de
E PROCESOS con sedes cada afio, garantizando la inclusién de mar-21 dic-23 Gestion Gestion
= DE AVANCE urbanas y los grupos poblaciones diversos
é ARMONICO A| rurales Y 1
& LA Instltuuor_1 Apovo a los Meijores bachilleres No. De Beneficiarios de Fortalecer el apoyo a los
= EDUCACION | Etnoeducativa par)el\ ol accesoja 2 educacion | estrategias o programas de | Mejores bachilleres para el Lider de Notificar y realizar el seguimiento a los Lider de
3 SUPERIOR  |para un TOTAL su perior arantizando cunos para la| 2P0 financiero para el acceso a la educacion Evaluacion |€Studiantes beneficiaros del Incentivo alal - =~ L mar-21 dic-23 | Gestién | Gestion
< de 16 L.E. up _’g ) pos pa acceso a la educacion superior garantizando cupos Excelencia Académica
inclusion poblacional, fortalecido. . o ) - .
superior o terciaria para la inclusién poblacional.
Expedicion de Resolucién Administrativa
para beneficiarios. Tramites respectivos mar-21 dic-23 | ##HH R.P.
para pago
< En9IE
Rurales, 1 IE X i .
E REALIZAR Urbana. 5 IE Recepcionar Autoevaluaciones y PMI, [ Lider de Rutas
& SEGUIMIENT con sedes o o Numero de Planes de ~ Apoyar Planes de analizar pertinencia, retroalimentar y de mar-21 dic-23 | Gestion | Gestion
= (0] Proceso de ejecucién y seguimiento ) . I Mejoramiento Institucional en| Lider Rutas de ; i t&Cni i i
= ) urbanas [ | Mejoramiento Institucional ! 10 : \ ¢ hacer asistencia técnica Mejoramiento
é w EVALUACION y de los Planes de Mejoramiento anovados revisados su ejecucion y realizar el Mejoramiento -
< Y CONTROL | furalesY1 Institucional de IEM, apoyado e'ezu}t/ados/ No. De PM% respectivo proceso de Lider de PMI
s ALA Etlnsnctiumo: ! : : seguimiento a las IEM. " entos &l eiecucion de |
o EDUCACION noeducativa acer seguimientos a la ejecucion de los| | . 3 . i i
2 para un TOTAL PMI de cada IEM Lider de PMI mar-21 dic-23 Gestion Gestion
de 16 LE
e Ru'rzeﬂegs IE E _ Docentes de educacion Identificar Sedes y Docentes que atin no
z FORTALECE | Urbana. 5 IE inicial, preescolar, basica y Realizar actualizacion han recibido actualizacién en Escuela mar-21 dic-23 | Gestiéon | Gestién
= rbana, Actualizacién docente en escuela | media beneficiados con Nueva
Z RLA con sedes . docente en escuela nueva .
< nueva para sedes rurales y dotacion programas de . . Lider de
Z CALIDAD EN urbanas y A - Jo- para sedes rurales y dotar de| Lider de Calidad | _. . :
<< de guias actualizadas al programa, acompafiamiento y . . Ejecutar acciones para que los Docentes Calidad
2 MODELOS Y| rurales Y 1 realizada formacion situada en guias actualizadas al y Sedes priorizados, reciban material y
3 PROCESOS Instltucmr) Escuela Nueva/No. De programa escuela nueva. capacitacion actualizada en Escuela mar-21 dic-23 Gestion Gestion
g Etnoeducativa

nara 1in TOTAI

Docentes focalizados

Nueva




Implementar estrategias de Inclusién en

w En9IE el Marco del Decreto 1421 de 2017 en las mar-21 dic-23 Gestion Gestion
< Rurales, 1 IE No. De Modelos educativos Garantizar el servicio y IEM
o APOYAR EL | Urbana, 5IE interculrturales acompafiamiento para el . ' , . .
% PROCESO con sedes atendidos/Modelos desarrollo de modelos Lider de Calidad Gestionar para garantizar que el Area de Lider de Calidad
s DE ACCESO | urbanasy Poblacion diversa y vulnerable en | Interculturales existentes | educativos interculturales Calidad cuente cada afio con al menos mar-21 dic-23 | Gestion | Gestion
< Y rurales Y 1 edad Escolar, atendida un Profesional de Apoyo en Inclusién,
? PERMANENC|  Institucion para acompafiar a las IEM
g 1A p?goegl_’rcgfl'_\;i Fortalecer programas y Coordinar con el Area de Cobertura para
u .
O No. De programas para la procesos de acceso, . . que el Acceso y la Permanencia sea una |, . . ] ‘o - -
< de 16 I.E. inclusion implementados permanencia e inclusion a Lider de Calidad herramienta al alcance de la Poblacion Lider de Calidad| mar-21 dic-23 Gestion Gestion
personas en edad escolar en en situacién de vulnerabilidad
Continuar acompafiando las Experiencias
Significativas identificadas e
implementadas, e Incentivar la mar-21 dic-23 Gestion Gestion
generacién de nuevos espcios
w En9IE significativos en la IEM
< APOYAR Rurales, 1 IE L Apoyar el desarrollo de
|9 EXPERIENCI Urbana, 5 IE Desarrollo de experiencias experiencias significativas en i i
E ASY con sedes significativas en las instituciones y Encuentros de experiencias Iaspinstitucioneg realizacién Lider de Organlzgr Y e_Jec_u_tar _encuentros ge Lider de i
= urbanas y realizacion de un encuentrode | - xp Y Experiencias | EXPeriencias Significativas y Proyectos | pyperiencias | Mmar-21 dic-23 | #HHHHAY  SGP
= PROYECTOS - L significativas realizados cada| de un encuentro de LR Pedagdgicos Transversales IR
< rurales Y 1 experiencias significativas y o S P Significativas- Significativas-
Z SIGNIFICATIV S - afno experiencias significativas y Y y
< Institucién proyectos pedagogicos - Lider PPTT Lider PPTT
a OS EN LAS . proyectos pedagogicos
s Etnoeducativa transversales, apoyados.
IEM transversales anual.
8 para un TOTAL
< de 16 |.E. Identificar experiencias significativas que
permanecen en el tiempo y realizar apoyo mar-21 dic-23 | ##HHHIH# SGP
econémico para su fortalecimiento.
Identificar Ia_s nepe’3|d_ades de dotacion mar-21 dic-23 Gestién Gestién
w En9 IE y . . . en material didactico en las IEM
= n Dotacion a las IEM de material No. De IEM con Ambientes | Dotar a las IEM de material
< Rurales, 1 IE |  didactico basico para el trabajo | de aprendizaje dotados/No. |  didactico basico para el Lider de Calidad [~ o uisicion Lider de Calidad|
o FORTALECE | Urbana, 5IE pedagdgico, realizado. De IEM priorizadas trabajo pedagdgico. entreqa del mgterial didécticg de acue);do
& RDOTACION|  con sedes 9 : - mar-21 | dic-23 | ##HHH#H#|  SGP
S PARA urbanas y a las necesidades identificadas en las
g APRENDER | rurales Y 1 IEM
Z < . ., e . ..
E MAS ¥ Instltumor} Ambientes de aprendizaje Apoyar la Dotacion de las Identificar las necesidades de dotacion
s MEJOR | Etnoeducativa | Dotacién de las IEM de materiales dotad prer \ ! IEMpdy ol de acuerdo a las metodologias y priorizar mar-21 dic-23 | Gestién |  Gestion
o) para un TOTAL ¥ recursos acorde con las otados con materiales y e materiales y recursos| _ las IEM ) '
2 de 16 L.E. metodologfas (10% de las recursos acorde con las [ acorde con las metodologias| Lider de Calidad _ — Lider de Calidad
e 9 =7 metodologias/No. De [EM | (10% de las instituciones Realizar el proceso de adquisicion y
instituciones cada afio) apoyada. priorizadas cada afio). entrega del material, acorde a la mar-21 dic-23 | #tHH SGP
metodologias en las IEM priorizadas
Formular un programa de Educacion para
B . Programa de Educacion para Familia: capacidades para crecer y vivir mar-21 dic-23
Programa de Educacion para Documentos operativos L . {a fortalecid
L2 ) o Familia: fortalecimiento de . ) en armonia, fortaleciao . .
Familia: capacidades para crecery | formulados de educacion capacidades para crecer Lider de Calidad - — Lider de Calidad SGP
vivir en armonia, fortalecido. para la familia pacid. para c y Capacitar a las familias en Crecer en
vivir en armonia. Armonia, para lo cual se contratara mar-21 dic-23

personal idoneo




ACOMPANAMIENTO A IE

FORTALECE
RLA
CONVIVENCI
A ESCOLAR

En9IE
Rurales, 1 IE
Urbana, 5 IE

con sedes
urbanas y
rurales Y 1
Institucién
Etnoeducativa
para un TOTAL
de 16 L.E.

Convenios con universidades que

Gestionar y establecer

Apoyar la Gestion de los Rectores para
concretar Convenios de apoyo de

i i i ) ) p mar-21 dic-23 Gestion Gestion
oferten programas de psicologia y COnVen;OSt con UanerSlda((jjeS Estudiantes de Psicologia a la labor de
operen en la localidad para que |No. Convenios firmados y en qu;cglir ;n péo?;rzrr?zi I: Orientacion Escolar
profesionales en formacién apoyen | ejecucion/No. De Convenios P Iocaglida)(li era que Lider de Calidad Lider de Calidad
Ii Islec))cl);rzt; |Cése;l{;§:;6:jdoosr es Gestionados profesionales en formacién Estar pendientes de la renovacion de
est’ableidos y apoyen la labor de los dichos convenios de las IEM que los mar-21 dic-23 Gestion Gestion
' orientadores escolares. hayan suscrito
Identificar estrategias que se articulen
Desarrollar un programa de con la Catedra de la Paz para fortalecer mar-21 dic-23 Gestion Gestion
Programa de convivencia y No. De programas de convivencia y educacién la Convivencia Ciudadana
educacioén ciudadana en las |IE convivencia y educacién ciudadanaen las IE Lider de Calidad Lider de Calidad
municipales: La educacion como | ciudadana desarrollados en | municipales: La educacion Hacer acompafiamiento a los Docentes
fuerza de Paz, desarrollado. las IE como fuerza de Paz 'y A i
del Area de Sociales para fortalecer mar-21 dic-23 | s sGp

desarrollo.

herramientas pertinentes a la
Convivencia Ciudadana




