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PRESENTACION

PLAN DECENAL DE EDUCACION DE PITALITO (2016-2025)

El presente documento expone la respuesta de la Facultad de Educacion de la
Universidad Surcolombiana a la comedida solicitud de la Secretaria de Educacion del
Municipio de Pitalito, en el sentido de estructurar una propuesta que sustente la
elaboracién y socializacion del Plan Decenal de Educacion (2016 — 2025), que se legaliza
en el convenio interadministrativo N° 134 celebrado entre la Universidad Surcolombiana y
el Municipio de Pitalito.

El PDEM de Pitalito se define como el conjunto de propuestas, acciones y metas que
expresan la voluntad educativa del municipio en los siguientes diez afios. Por lo cual los
objetivos y estrategias planteadas que especifican los programas y proyectos, deben ser
coherentes con las politicas y objetivos nacionales y departamentales que conduzcan al
mejoramiento de la calidad, la ampliacion de la cobertura, la implementacion y
fortalecimiento de todos los niveles educativos; la Primera Infancia, el Pre-escolar, la
Bésica Primaria, la Basica Secundaria, Media, Media Técnica y la Educacién Superior,
sumado a ello la busqueda de la equidad en el acceso y la prestacion del servicio
educativo con altos niveles de eficiencia que corresponda con los compromisos asumidos
por el actual mandatario local en su programa de Gobierno Municipal.

La respuesta de la Universidad al requerimiento Municipal, es consecuente con la vision
institucional, la cual expresa el compromiso con la construccibn de una sociedad
deliberativa y participativa para contribuir a la solucion de los problemas relevantes de la
realidad regional con proyeccién nacional e internacional y perspectiva de sostenibilidad,
equidad, justicia, pluralismo, solidaridad y respeto por la dignidad humana.

Asi pues, el objetivo primordial del Plan Decenal de Educacion Nacional —-PDEM- es
convertir el derecho a la educacién en un pacto social que se sustente en la articulacion de
los Planes de Desarrollo con el Plan Sectorial; de tal manera que en la evaluacion se
pueda observar lo prescrito en la Ley 1450 de 2011, especificamente lo relacionado con la
armonizacion y articulaciéon de los planes territoriales con los dos referentes de la Politica
Educativa.

El PDEM considera al estudiante como ciudadano en el ejercicio pleno del desarrollo de su
personalidad, respetuoso de los derechos, deberes y de la diversidad cultural, étnica y
ambiental que lo rodea para aprender a vivir en paz y en plena convivencia con sus
semejantes y la naturaleza capaz de acceder al conocimiento cientifico, técnico, cultural y
artistico segun su desempefio social y laboral.

En lo referente al docente, el plan lo visiona como un orientador con fortalezas
pedagdgicas y tedricas de su disciplina, que aporta desde su area al desarrollo municipal.
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Es asi que el Plan de Desarrollo Educativo Municipal expresa, desarrolla y fortalece la
cultura de la investigacion como reflexion critica e innovadora, dirigido al desarrollo
sostenible, segun las necesidades del entorno y los aportes que este ofrece para la
transformacion sociocultural de toda la comunidad académica®.

El Plan de Desarrollo Educativo Municipal se constituye, en primera medida, en un
instrumento eficaz para concretar la vision y la mision de la educacién en el municipio de
Pitalito y en un instrumento para desarrollar ejes, programas y proyectos que se financian
segun las necesidades requeridas en el municipio, para cumplir los objetivos del sector
educativo.

El Municipio de Pitalito con el PDEM, recibe un legado con la conviccion de que este
Proyecto Educativo consolidara al municipio referente de desarrollo para el sur de
Colombia.

En consecuencia, los integrantes del grupo técnico hacen entrega de este documento a la
comunidad de Pitalito, que ha surgido de las reflexiones y del trabajo riguroso y
comprometido con la transformacion de la practica educativa y social que propende por la
transformacion de las actuales y futuras generaciones.

! Plan Decenal de Educacién 2006 — 2016: fines y calidad de la educacion en el siglo XXI.
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NOMBRE

CARGO

INSTITUCION

Y olanda Motta Perilla

Secretaria de Educacion

Alcaldia Municipal

Norbelly Artunduaga Joven

Secretaria de Hacienda

Alcaldia Municipal

Ana Luz Trujillo Mufioz

Secretaria de Salud

Alcaldia Municipal

Silvia L. Urefa

Secretaria

Alcaldia Municipal

Fernando Bautista Silva Lider Calidad SEM. Pitalito
William Fernando Rojas Lider Planeacion Educativa | SEM. PFitalito

Lady Johana Claros Lider Insp. y Vigilancia SEM. Pitalito

Luis Eduardo Vasquez Lider Cobertura SEM. Pitalito
Estrella Morales Grillo Delegada Primera Infancia |SEM. PFitalito

Maria Cristina Sanchez M. Lider Exp. Significativas SEM. Pitalito
Oliverio Nafiez Nufiez Concejal Municipio de PFitalito
Wilfred Truijillo Trujillo Concejal Municipio de Pitalito
Angel van Montealegre Concejal Municipio de PFitalito
José William Arboleda Concejal Municipio de PFitalito
Armando Aguilar Concejal Municipio de Pitalito
Omar H. Muepaz Concejal Municipio de Pitalito
Obdulio Daza T Concejal Municipio de PFitalito
Laureano Molina Concejal Municipio de PFitalito
Jairo Bolafos Concejal Municipio de Pitalito
David Melo E Concejal Municipio de Pitalito
Jorge E Tovar Concejal Municipio de PFitalito
Fernando Arana Concejal Municipio de PFitalito
Ever Monje Concejal Municipio de Pitalito
Carlos Andrés Gonzalez Director Territorial CAM

Jorge Hiecer Cruz Director Zonal UNAD

Luz Angela Rojas Perdomo

Coordinadora MAIE

UNIMINUTO

Piedad Rocio Mosquera Rectora I.LE Humberto Mufioz
Maria Ginna VVargas Rector ILEM. Winnipeg
Gabriel Mufoz Rector ILE La Laguna

Luis Hernando Lépez Rector I.LE Montessori
Hiana Charry Rectora P.U.C. Chile

Alvaro Leal R Rector I. E Liceo Sur Andino
José H. Hernandez Bobadilla | Rector I.LE. Chillurco
Carmenza Lépez Burbano Rectora ILEM. Criollo

Juan José Bermudez Rector LEM.Villa Fatima
Gustavo Mufioz B. Rector I.E. Palmarito

Ana Rocio Muepaz Rectora CD. Mundo Creativo
Lino Hernando Omen Rector I.E Pachakuti

Maria Gilma Vargas Rectora I.E Winnipeg

Héctor Mufioz V. Rector I.LE Guacacallo
Gabriel Polo Plazas Rector I.EJorge Villamil
Gabriel Mufioz Bahamon Rector ILELa Laguna

Hiberto Ome M

Coordinador Academico

CD. Mundo Creativo

Juan Diego Joven Bermeo Coordinadora Convivencia |Col. Presentacion
Betty L. Gerardino Alvis Coordinadora Academica Col. Presentacion
Carolina Ardila Murcia Coordinadora Calidad Col. Presentacion

Rosa Virginia Naranjo

Secretaria Admitiva

Colegio Mutis

Moénica Andrea Villarreal

Secretaria

Colegio Laboyos

Ana Maria Toba Benavidez

Asociados

Asociacion .Jévenes de Solarte

Maria Edith Vargas Directiva Colegio H Mundo de los Nifios

Carolina Camacho Parra Directora Colegio H placer de aprender

Y olanda Sarmiento U Directora Colegio Infantil Laboyano

Ruth Motta Cardenas Directora Colegio Huellas Creativas
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Maria Edith Vargas Directora Colegio B mundo de los nifios
Alba Judith Narvaez Losada Directora LE Liceo Freire

Alvenis Mufioz Ruiz

Coordinadora

LEM Ciriollo

Angel Flavio Andrade

Coordinador

.LE. Normal Superior. U. Univ. Mariana

Diana Marcela Leal

Coordinadora

LE Humberto Mufioz Ordofiez

Melbanit Valverde

Coordinadora

LE Winnipeg

Rosa Hena Dassa

Coordinadora

CD. Mundo Creativo

Armel Fernando Suarez Goémez

Coordinador

LE. Jorge Villamil C.

Gerardo Barrera Rojas

Coordinador

I.LE. Normal Superior

Pantale6n Blanco

Coordinador

Instituto H.M.D.

John Wilson Olarte

Coordinador

Instituto E H.M.O.

Edgar Ledn

Coordinador

LE Liceo Andaki

Melbania VValverde

Coordinadora

LLE. Winnipeg

Armel Fernando Suarez Gémez

Coordinador

I.LE. Jorge Villamil

Luis Roberth Salgado

Coordinador

Instituto Edutec de los Andes

Sandra Milena Noguera

Coordinadora

Instituto ITDH Cesalud

Juan Diego Joven Bermeo

Coordi. Convivencia

Colegio la Presentacion

Betty Liliana Gerardino

Coordi. Académico

CD. Mundo Creativo

Rossa Hena Dassa

Coordinador Disciplina.

CD. Mundo Creativo

Maria Leonor Valencia Gutiérrez

Directora

Colegio San Juan de Laboyos

Maria del Mar Chavarro

Personera

Pitalito

Marisol Castro

Psicologa

ES.E Manuel Castro T.

Sandra Paola Vargas

Psicologa

ES.E Manuel Castro T.

Otilia Sambony V icegobernador H Rosal
Nelva Quinayas V icegobernadora I.LE Pachakuti
Jesus Antonio Celis B Delegado Alianz.Ver Pitalito

BHmer Noriel Ordofez Acompafante candidato Pitalito

Edna Rocio Plazas Candidata Pitalito
Roberto Imbachi Candidato Pitalito
Miguel Antonio Rico Candidato Pitalito
Moénica Moreno Representac.candid Pitalito

Diana Rocio Martinez Jefe de Prensa Candidato | Fitalito

Gerardo Arturo Argote Docente LE Winnipeg

William Ferney Cruz S Docente ILE. Jorge Villamil

Maria Katherine Rubiano Docente LEM- Liceo Sur Andino

Ofelia Guzman R. Docente LLE Liceo Sur Andino

José liber Rozo Docente LE José Eustacio Rivera

Wilmer Augusto Chaves Docente LE Villa Fatima

Luis Albeiro Cerquera S. Docente LE Palmarito

Edinson Fernando Ortiz Docente LE Villa Fatima

Viviana Ardila Docente LE Palmarito

William F. Cruz Docente LE Jorge Villamil Cordovez

William Palacios Docente LE Jorge Villamil Cordovez

Alexander Mufioz P Docente LE Winnipeg

Gerardo Argote C Docente LE Winnipeg

Margarita Useche Docente lLE. Criollo

Ronald Carvajal Docente lLE. Criollo

Camilo A Guzman Docente LE Chillurco

Luis Hadio Torres Nufiez Docente LE Chillurco

Efrain Sanchez Docente LE Chillurco

Juan David Palomares Docente Colegio San Juan

Natalia A Granada Docente Colegio La Presentacion

Nur Y enid Mufoz Ruiz Docente LE Villa Fatima
Pagina

Universidad
Surcolombiana

12



PITALITO

POR UNA EDUCACION MAS HUMANA, PARA LA VIDA

NOMBRES CARGO INSTITUCION

Omar Fabian Cuellar Claros Docente Colegio La Presentacion
Arlinson Perez H Docente Colegio Mundo Creativo

Rosy Carolina Tobar M Docente Colegio Mundo Creativo
Ruben Dario Botina Docente Colegio Mundo Creativo
Leinny Alejandra Mosquera Docente Colegio Santa Paula de Belen
Jenny Constanza Dominguez Docente Colegio Santa Paula de Belen
Diana Jimena Hernandez C. Docente Colegio H Mundo de Los Nifios
Juan David Palomares V. Docente Colegio San Juan

Ruth Mireya Rodriguez Docente .LE. Humberto Mufioz Ordofiez
Maria Lucy Artunduaga Docente I.LE. Winnipeg

Jorguen Alexander Henao Docente I.E. Humberto Mufioz Ordofiez

Robinson Murcia Castafieda

Docente Tutor

I.E. Winnipeg

Nancy Pascuas

Docente Tutor

.LE. Humberto Mufioz Ordoinez

Melba Milena Mejia Silva

Docente Tutor

Colegio Domingo Savio

Ofelia Guzman Docente l.E. Liceo Sur Andino

José llber Rozo S Docente |.E. Jose Eustacio Rivera

Wilmer Augusto Chavez C Docente LE Villa Fatima

Luis Albeiro Cerquera S. Docente I.E. Palmarito

Edinson Fernando Ortiz Docente LEVilla Fatima

Viviana Ardila Docente I.LE. Palmarito

William F. Cruz S. Docente I.E. Jorge Villamil C.

William R.Palacios Docente I.LE. Jorge Villamil C.

Alexander Mufioz Docente .LE. Winnipeg

Gerardo Argote Docente .LE. Winnipeg

Margarita Useche Docente I.LE. Criollo

Ronald Carvajal Docente I.LE. Criollo

Luis Hadio Torres Nafiez Docente I.E. IChillurco

Efrain Sanchez Alarcén Docente I.LE. Chillurco

Camilo A- Guzman C. Docente I.LE. Chillurco

Juan David Palomares C Docente Colegio San Juan

Natalia A. Granada Docente Colegio La Presentacion

Omar Fabian Cuellar Claros Docente Colegio La Presentacion

Arlinson Perez Docente Colegio Mundo Creativo

Rosy Carolina Tobar M Docente Colegio Mundo Creativo

Ruben Dario Botina N. Docente Colegio Mundo Creativo

Leinny A. Mosquera M. Docente Colegio Santa Paula de Belen

Jenny Dominguez Puentes Docente Colegio Santa Paula de Belen

Diana Jimena Hernandez Celis Docente Colegio H Mundo de los nifios

Carolina Camacho Parra Docente Colegio H Placer de Aprender

Maria Carmenza Beltran Docente l.LE. Jose Eustacio Rivera

Nohemi Bastidas Docente |.LE. Humberto Mufioz Ordofiez
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James Romeiro Orran Docente LE. Pachakuti
Carlos Julio Bolafios Docente I.E. Pachakuli

Maria Katerine Rubiano

Docente interprete

LE. Liceo Sur Andino

Ofelia Guzman Ruiz

Docente Interprete

l.E. Liceo Sur Andino

Karen Yadira Torres O Docente aula apoyo |Il.E. Winnipeg
Sandra Martinez Doc. Limitacion cogn. |l.E. Winnipeg
Maria Consuelo Alvarez Gordo |Doc. Limitacion cogn. |I.E. Winnipeg
Diva Cristhina Cano Jimenez Doc. Limitacion cogn. |lL.E Winnipeg

Eduard Jair Moriones

Docente Tutor

LE. Montessori

Fredy Palacios Diaz

Docente Tutor

l.LE. José Eustacio Rivera

Boris Alberto Bermeo

Docente Tutor

I.E. Liceo Sur Andino

Carlos Julio Bolafios

Docente

I.E Pachakuti

James Romero Omen

Docente

.LE. Pachakuti

Andrés Cabrera

Docente de apoyo

LE. Liceo Sur Andino

Héctor Aguilera Docente UNAD

Angel Favio Andrade Docente U. Mariana

Juan David Palomares Docente Inst. San Juan L

Ruth Mireya Rodriguez Docente I.E. Humberto Mufioz Ordofiez
Jorguen Alexander Henao Docente I.E. Humberto Mufioz Ordofiez
Maria Lucy Artunduaga A Docente I.E. Winnipeg

Ezequiel Gutierrez N Docente .LE. Montessori

Ofelia Guzman R

Docente interprete

l.E. Liceo Sur Andino

Karen Yadira Torres Docente aula apoyo I.LE. Winnipeg
Sandra Milena Martinez Doc. Limitacion cogn. |L.E. Winnipeg
Maria Consuelo Alvarez Gordo |Doc. Limitacion cogn. |I.E. Winnipeg
Diva Cristina Cano Jimenez Doc. Limitacion cogn. |IL.E. Winnipeg

Maria Katerine Rubiano

Docente interprete

L.LE. Liceo Sur Andino

Lena Yesabelth Perez Trujillo

Docente Orientac.

LE. Liceo Sur Andino

Hiana Sofia Perea R

Docente Orientac.

l.E. Criollo

Lina Rosalba Rojas Gomez

Docente bilingtie

I.E. Humberto Mufioz Ordofiez

T
Surcolombiana

Eduard Beltran L. Docente I.E. Humberto Mufioz Ordofiez
Victoria Esmeralda Motta Docente I.E. Humberto Mufioz Ordofiez
Nidia Guzman Ruiz Docente I.E Humberto Mufioz Ordofiez
Fabian A Quintero R. Docente l.LE. Guacacallo
Eduardo Guzman O Docente I.E Humberto Mufioz Ordofiez
Viviana M. Gasca Docente l.E. Jose Eustacio Rivera
Mariela Nufiez Docente l.E. Jose Eustacio Rivera
Lucy Amparo Ortiz Bravo Docente l.E. Jose Eustacio Rivera
Alba Leonor Villarreal H Docente I.LE. Normal Superior
Hsa Maria Guaca Docente I.E. Montessori
Nayader Grillo Docente .LE. Montessori
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Nubia Neila Caicedo Docente .LE. Humberto Mufioz
Nancy Tovar Figueroa Docente LLE. Jose Eustacio Rivera
Diana Lorena Blanco Docente .LE. Montessori

Blanca Doris Ceron Docente LLE. Liceo Sur Andiono
Rosario Chavez U Docente LE. Liceo Sur Andiono
Luis Eladio Torres Nafiez Docente LE. Chillurco

Martha C Hernandez Docente LE. Liceo Sur Andiono
Yolanda Valenci Fajardo Docente LLE. Criollo

Martha Cecilia Arboleda Docente LE. Criollo

Nur Yenid Mufioz Ruiz Docente LE. Villa Fatima

Luz Dary Alvarez Garcia Docente LLE. Criollo

Maria Esperanza Mufioz Docente LLE. Criollo

Maria Esperanza Mufioz Docente LLE. Criollo

Hiana Fernanda Medina Docente LE. La Laguna

Luis Hernando Marin Docente LE. Jose Eustacio Rivera
Luis Carlos Gonzalez Docente LE. Jose Eustacio Rivera
Maria Idali Aranda Motta Docente LE. Montessori

Rosalba Bohorquez Diaz Docente LE. Montessori

Alba Alicia Oviedo Barrera Docente LE. Montessori

Martha Cecilia Ortiz Docente LE. Montessori

Flor de Maria Cerén O Docente LE. Montessori
Constanza Tovar G. Docente LE. Montessori

Luis Eladio Torres Nafez Docente LLE. Chillurco

Martha C.Hernandez Docente LE. Liceo Sur Andino
Eliana Fernanda Medina Docente LE. La Laguna

Luis Hernando Marin Docente LE. Jose Eustacio Rivera
Luis C Gonzéalez Docente LE. Jose Eustacio Rivera
Blanca Doris Ceron Docente LE. Liceo Sur Andiono
Rosario Chavez V Docente LE. Liceo Sur Andiono
Yolanda Valencia Fajardo Docente LE. Criollo

Martha Cecilia Arboleda Docente LE. Criollo

Luz Dary Alvarez G Docente LE. Criollo

Valentina Torres S. Estudiante Colegio Santa Paula
Michell Dayana Diaz Estudiante Colegio Mundo creativo
Jhonatan Sanchez Fierro Estudiante LLE. Montessori

Juan Pablo Calderén Estudiante LLE. Montessori

Oscar Javier Campos Estudiante LE. Montessori

Heiner Sierra Javela Estudiante LE. Montessori

Angel Andres Betancurt Estudiante LE. Montessori

Y esica Katherin Trivifio Estudiante LE. Montessori

Sergio Andres Toledo ardila Estudiante LE. Montessori

Belen Cardozo

Madre de familia

Colegio Mundo creativo

Diana Milena Noriega Chavarro

Madre de familia

Colegio Santa Paula de Belen

Universidad
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Erika Paola Salazar Estudiante LLE. Montessori
Paola Milena Hernandez Estudiante LLE. Montessori
Alexandra Pefia Estudiante LLE. Montessori
Lina M. Motta Mufioz Estudiante .LE. Montessori
Maier C. Salamanca M Estudiante .LE. Montessori
Karen Lorena Alvarado Diaz Estudiante L.LE. Montessori
Duvan Camilo Astaiza Q Estudiante .LE. Montessori
Dilson Chimborazo “"Perez Estudiante LLE. Montessori
Anderson Moreno Mufoz Estudiante LLE. Montessori
Y air Scarpeta Calderon Estudiante LLE. Montessori
SebastiaN Alzate Lasso Estudiante L.LE. Montessori
Andres Felipe Carvajal Estudiante LLE. Montessori
Juan Camilo Quintero Estudiante LLE. Montessori
Gilberto Achury Gomez Estudiante LLE. Montessori
Fernanda Salazar Estudiante LLE. Montessori
Erika Paola Salazar Estudiante LE. Montessori
Y esikarolina Barrios Estudiante LE. Montessori
Nicolas Rivera Vargas Estudiante LLE. Montessori
Viviana Agredo Cerdén Estudiante LLE. Montessori
Julian Andres Toro Galvis Estudiante LLE. Montessori
Leidi Tatiana Romero Estudiante LLE. Montessori
Lady Yurany Diaz Prieto Estudiante LLE. Montessori
Yinna Paola Anacona Omen Estudiante LLE. Montessori
Paula Milena Hernandez Estudiante LLE. Montessori
Paula Daniela Mufioz Estudiante LLE. Montessori
Jose Manuel Parra Claros Estudiante LLE. Montessori
Cristian Felipe valdes Estudiante LLE. Montessori
Etna Sanchez H Estudiante LLE. Montessori
Karen Tatiana Rios Estudiante LLE. Montessori
Lina Marcela Motta Estudiante LLE. Montessori
Muier C. Salamanca M. Estudiante LLE. Montessori
Dayana Cantillo Becerra Estudiante LLE. Montessori
Diego Andres Noriega S Estudiante LLE. Montessori
Karen Lizeth Mora Gomez Estudiante LE. Montessori
Daniela Bahamon Cruz Estudiante LE. Montessori
Camila Artunduaga Estudiante LLE. Montessori
Viviana Claros Astudill Estudiante LE. Montessori
Luisa Cabrera Cleves Estudiante LE. Montessori
Wilson Meneses Sanchez Estudiante UNAD

Maria Yazmin Serrato Gomez Estudiante LLE. Montessori
Diana Marcela Buesaquillo G. Estudiante LLE. Montessori

Belen Cardoso

Madre de familia

Mundo Creativo

Diana Milena Noriega Ch.

Madre de familia

Colegio Santa Paula de Belen

Universidad
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1.1 MARCO CONCEPTUAL

El Plan Decenal Educativo de Pitalito —PDEM- concibe la educacion como el eje
fundamental del desarrollo econémico, social, politico y ambiental del municipio, la cual
permitira insercion en el mundo globalizado, fomento y garantia de una educacion mas
abierta, mas universal y mas democratica que incorpore a toda la poblacion al
conocimiento y permita el desarrollo de sus competencias para el desarrollo productivo.
Esta es una educacion donde los criterios de vinculacién, ascenso y capacitacion
permanente a los docentes tenga un caracter unificado a fin de poder exigir idoneidad
ética, que garantice una comunidad académica rigurosa cuyos propositos estén basados
en una educacion con altos niveles de formacion integral.

Respecto de la concepcion de planeacion, es importante conocer ¢En qué consiste la
planificacion? ¢ Cual es su importancia? Planear significa prever y decidir hoy las acciones
gue puedan conducir a un futuro deseable o posible, con la utilizacion eficiente y racional
de los recursos disponibles. Por lo cual es un proceso que busca soluciones a problemas y
necesidades a través de acciones dirigidas al cumplimiento de metas y objetivos. Todo
eso transforma la intencidn en accién, permite vislumbrar los impactos y consecuencias de
los acontecimientos e influir en ellos.

Por lo tanto, la planificacion debe ser un proceso continuo, permanente y sostenible
mediante el cual se establecen politicas, se definen objetivos y metas generales, en forma
I6gica y coherente, que inician en la identificacion de problemas y necesidades, de la
disponibilidad de recursos reales y potenciales, para asi establecer el marco de referencia
necesario para concretar programas y acciones especificas en tiempo y espacio.

1.2 MARCO LEGAL

El Plan Decenal de Educacion del Municipio de Pitalito (2016 — 2025) tiene su
fundamentacién legal en la Constitucion Politica de Colombia de 1991 y en la Ley 115 de
1994 (Ley General de Educacion) que ordend al Ministerio de Educacién Nacional y a las
Secretarias de Educacion, formular al menos cada diez afios un plan indicativo que
orientara la planeacion educativa en el pais para dar cumplimiento a los mandatos
constitucionales y legales al respecto.

La Ley 1450 que refrenda el mandato antes expuesto y mediante la cual se expidi6 el plan
de desarrollo 2010 — 2014 Prosperidad para Todos, ordena en su Articulo 10 que las
gobernaciones, distritos y municipios debian armonizar y articular su planeacién educativa
con los postulados tanto del plan sectorial del Ministerio de Educacion como con los del
Pan Decenal de Educacion. Bajo esta consideracion el Ministerio de Educacion Nacional
expidi6 la Directiva Ministerial 001 de 2012 dirigida a gobernadores y alcaldes que se
posesionaron el 1 de enero de 2012 y su respectiva Secretaria de Educacién en la que se
expusieron los lineamientos para asegurar la referida articulacién.
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El Plan Decenal Educativo del Municipio de Pitalito se fundamenta en la normatividad
vigente que se expone a continuacion:

e La Constitucion Politica en su Articulo 139, ordena a las entidades territoriales
elaborar un plan de desarrollo con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus
recursos y el desempefio adecuado de las funciones que le han asignado la
Constitucion y la Ley.

La Ley 115 de 1994, Ley General de Educacion contempla los aspectos del sector que
deben ser desarrollados a través de planes programas y proyectos, se decreta que ‘La
educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social, que se
fundamenta es una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad de sus
derechos y deberes”, con base a nueva concepcion de la educacion centrada en el
desarrollo integral del individuo. “A partir de 1995, con la elaboracién de los Proyectos
Educativos Institucionales PEI los centros docentes a través de diagnosticos se dieron a la
tarea de examinar sus practicas pedagdgicas que una vez identificadas y analizadas sus
falencias tomaron la decisién de estudiar a fondo un modelo pedagdgico con las ultimas
tendencias, para tratar de aplicarlo en la forma mas responsable posible.”*Y construir sus
procesos de planeacion interna que permitieran definir el proyecto de vida de cada una de
las instituciones educativas.

e La Ley 1450 de 2001, Articulo 10. Armonizacién del plan nacional de desarrollo 2010
2014 con el Plan Decenal de Educacion 2006 2016. En cumplimiento de lo ordenado por
la Ley General de Educacion la politica educativa del gobierno nacional contenida en el
presente plan nacional de desarrollo debera armonizarse con los propdsitos y
lineamientos del Plan Decenal de Educacion 2006 2016.

e Directiva Ministerial 001 de 19 de enero de 2012, cumplimento del articulo 10 de la ley
1450 de 2011, sobre articulacion y armonizacion de los planes de desarrollo del nivel
territorial con el plan nacional decenal de educacion 2006 — 2016 y el plan de nacional de
desarrollo 2010 — 2014 “PROSPERIDAD PARA TODOS".

1.3 MARCO ESTRATEGICO

El plan de Desarrollo Educativo Municipal de Pitalito 2016-2025 “Por una educacion mas
humana, para la vida” esta propuesto y estrechamente relacionado con los lineamientos
de la ley general de Educacién (ley 115/94), con la Ley 715 de 2001, que se convierten en
los referentes de la politica educativa nacional y en concordancia con los Objetivos del
Milenio, ONU. PNUD, con los propdésitos y programas del Plan Decenal Nacional de
Educacion 2006 — 2015 Pacto Social por la Educacion “La educacion que queremos para
el pais que sofiamos” con el Plan Nacional de Desarrollo “Todos por un Nuevo Pais”, Paz,

? Plan Decenal de Educacién Departamental 2000 - 2010, Gobernacion del Huila, Secretaria de Educacién, pag.
20
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Equidad, Educacion, con el Proyecto de Ordenanza, Plan de Desarrollo “Haciendo el
cambio en el Huila, y naturalmente recogiendo lineas de accion programatica del Plan de
Gobierno Municipal de Pitalito, periodo 2012-2015 “Todos en Accién”.

El plan se concibe en los principios de planeacion estratégica y proyectiva, elementos
fundamentales que facilitaron la realizacién del diagnostico, la toma de decisiones y la
construccion de los escenarios futuros, lo que dio lugar a este documento que
definitivamente, requiere una evaluacion y seguimiento permanente, conforme a los
procesos elaborados y a la nueva administracion de gobierno 2016-2019.

Es asi como el Plan de desarrollo Educativo del Municipio de Pitalito, implementa una
serie de programas y proyectos articulados a los propositos sefialados por la Ley General
de Educacion y por los objetivos trazados por el gobierno Nacional en materia educativa
para el pais.

La vision que pretende alcanzar en el afio 2025, el Plan Nacional, esta en convertir a
Colombia en uno de los tres paises con mejor calidad de educacién de América Latina, lo
cual también es un propdsito del municipio de Pitalito, en el sentido que se busca reducir
las brechas de las diferencias educativas, mejorar la Cobertura, Calidad y la Organizacion
y Gestidn Educativa para hacer de Pitalito una Ciudad Educadora.

Desde la articulacion con los Objetivos del Milenio, se propone mejorar los niveles de
cobertura en la poblacién, hasta alcanzar el objetivo de universalidad de la educacion,
mejora de la calidad, a partir de la formacién permanente de docentes, resultados de
pruebas saber, la flexibilizacion curricular y la innovacion permanente.

Con el Plan Decenal de Educacion 2006-2015 que termina, hay una estrecha articulacion
en sus ejes programaticos: Renovacion pedagdgica y cualificacion permanente de los
directivos docentes y docentes, mas y mejor inversiéon de calidad educativa, educacion
para la paz, la convivencia y el ejercicio de la democracia, equidad, acceso, permanencia
y calidad de la educacion para todos los sectores, zonas y comunidades que hacen
presencia, en ciencia y tecnologia como motores del desarrollo educativo y la
implementacion de un sistema terciario de educacion para garantizar la formacion superior
para el trabajo y el desarrollo humano. De manera que en los programas y proyectos del
PDEM de Pitalito se recoge el sentir y las expectativas de las politicas publicas de caracter
Nacional.

Otro referente de articulacion del PDEM es el Plan Nacional de desarrollo 2014-2018,
“Todos por un nuevo pais™ Paz, Equidad, Educacion. Articulando la propuesta de
educacién Inicial, que pretende ampliar cobertura, nombrar nuevos maestros y dotar las
instituciones con herramientas educativas necesarias, para alcanzar calidad educativa en
todos los niveles del sistema. La ampliacién de cobertura, el establecimiento de alertas
tempranas para prevenir desercion y garantizar permanencia, son mecanismos relevantes
para garantizar niveles de calidad que correspondan a las necesidades locales. Con todo
ello se propone fortalecer el sistema de educacion terciaria, dar apoyo al desarrollo del
sistema de educacién indigena con enfoque diferencial, fortalecer la educacién rural, la
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educacion de adultos y la consolidacion de una politica para mejorar el bilingliismo desde
diferentes estrategias.

Dentro de la estrategia de articulacion del PDEM, se reviso el Plan de Desarrollo Municipal
de Pitalito de la actual administracion, 2012-2015, y se continda con programas bandera
del municipio como: Pitalito, libre de analfabetismo, inversion en infraestructura para mas y
mejor educaciéon, paquetes escolares, alimentacion y transporte, proyectos en ciencia y
tecnologia, entre otros.

A manera de conclusion, diremos que el PDEM de Pitalito, 2016-2025, esta fuertemente
articulado con las politicas educativas de caracter nacional, que pretende darle
continuidad a programas y proyectos que han sido éxitos en el municipio gracias al
reconocimiento de las problematicas locales y de las expectativas de las comunidades,
identificadas en los andlisis de contexto y su propia realidad.

1.4 MARCO METODOLOGICO

El caracter indicativo del PDEM hace referencia a la elaboracion de un plan maestro sobre
el horizonte del desarrollo del Municipio de Pitalito en el corto, mediano y largo plazo que
incluye grandes propdsitos y objetivos asi como las posibles estrategias de accion que
haran posible su consecucion, como resultante de una concertacion entre los principales
actores de la comunidad educativa, a partir de un proceso de participacion efectiva de esta
gue debe tener en cuenta las necesidades y requerimientos solicitados desde las distintas
sedes educativas municipales, sin perder el concepto de la unidad municipal. La
educacion como institucién fundamental la entiende el plan como un propésito colectivo
gue plantea la necesidad inaplazable de instituir en la poblacion estudiantii un nuevo
esquema orientado a satisfacer sus necesidades educacionales y cualificar su aporte para
el desarrollo integral del municipio. En ese sentido:

e EI PDEM 2016 — 2025 serd el instrumento eficaz para desarrollar los programas y
proyectos educativos y asignara recursos que financien las acciones requeridas
para cumplir los objetivos del sector educativo y concretar la mision y vision de la
educacioén, proyectada a partir de la presente administracion para los proximos diez
afos (2016 — 2025).

e El Plan Decenal de Educacion Municipal se sustenta en los principios de calidad
integral y de planeacion estratégica, los cuales fueron elementos fundamentales
gue se consideraron para la elaboracibn de este documento, que requiere
actualizacion, conforme a los procesos de certificacion y modernizacion surgidos
durante la actual administracion y expresados en el Plan de Desarrollo Municipal de
Pitalito “TODOS EN ACCION 2012 — 2015”.
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El Plan Decenal rescata el principio de participacion, por lo cual, el proceso general
de planificacion estratégica, en sus diferentes etapas de elaboracion ha contado
con la vinculaciéon de diversos actores en sus distintas etapas:

Etapa de Preparacion: Equipo técnico Secretaria de Educacidén, Equipo Asesor
académico Universidad Surcolombiana, Administracién Municipal,

Etapa de Elaboracion: EI momento de diagndstico se realiz6 con 31 equipos de
trabajo conformados por rectores, coordinadores, orientadores, docentes,
profesores PTA, estudiantes(sector publico, privado, urbano y rural), universidades,
organizaciones, asociaciones, fundaciones y representantes de personas con NEE,
pueblos indigenas; con ellos se realizaron 12 mesas de trabajo en las que se hizo
acopio de informacion a través de: Entrevistas a personas representativas del
sector educativo, matriz de problemas y necesidades, matriz de escenarios futuros,
analisis DOFA, encuesta para instituciones Educativas Publicas, encuesta para
Instituciones Educativas No Oficiales, encuesta a Universidades e Institutos
Técnicos. Ademas se revisaron los sistemas de informacién y estadistica educativa
del MEN y la SEM: SIMAT, SIGCE, SINEB y SICIED.

Etapa de Socializacion y Ajustes: Se conté con la participacion de actores
educativos del sector Publico y Privado, (representantes de rectores,
coordinadores, docentes, estudiantes, padres de familia) Actores sociales y
politicos: Representantes del sector productivo, de Instituciones de educacion
Superior, de instituciones técnicas, CAM, instituciones culturales, asociaciones de
jévenes, candidatos a Alcaldia, Concejales del Municipio.

Con estos elementos, el Equipo Asesor de la Universidad Surcolombiana propone
la formulacién estratégica del Plan que incluye los ejes de politica, programas y
proyectos, para que el Sefior Alcalde Municipal, presente para su aprobacion al
Honorable Concejo Municipal y se pueda contar con un instrumento de politica
publica que oriente los destinos de la educacion para el Municipio de Pitalito, en la
préxima década.
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2.1 UNA MIRADA HISTORICA HACIA EL VALLE DE LABOYOS

Los habitantes del Valle de Laboyos, son un pueblo que ha tenido origenes de gran
rigueza cultural y un devenir histérico caracterizado por complejos procesos de cambio
social, que se gestaron antes de la invasién espafiola. Lo que hoy se conoce como Valle
de Laboyos, fue escenario y habitat natural de la cultura agustiniana aproximadamente
entre el siglo Il A.C. hasta aproximadamente el siglo VIII D.C.

El valle alto del rio grande de la Magdalena, concentr6 la dinamica poblacional y el
desarrollo agricola del alto Magdalena (Llanos; 1995). Como rasgo cultural importante de
esta parte del territorio, se destaca la organizacién en unidades territoriales y familiares
conocidas como estructuras chamanicas, con una vision césmica del mundo y una forma
de poder social basado en el saber organizado en forma de estructuras miticas y poéticas.
Segun lo establece Héctor Llanos Vargas; 1995, éste saber-poder permitio explicar los
grandes conocimientos estructurados del mundo, los origenes de las cosas, el curso de
los astros y su funcion como modelo de representacion del mundo cotidiano, que ayudoé a
conservar el equilibro social y natural durante casi diez siglos, hasta cuando aparecio el
primer fraccionamiento social que conoce la historia, generando una ruptura cultural que
se mantiene vigente actualmente. Al finalizar el siglo XVIII, segun reportes de Julio César
Cubillas, Gerardo Reichel — Dolmatoff y Héctor Llanos Vargas, aparece una oleada
humana, proveniente posiblemente de las tierras amazonicas, con nuevas costumbres,
nuevas formas de actuar, pero con idénticas estructuras de pensamiento magico y mitico
que invaden rapidamente el territorio del sur del Huila. Este nuevo pueblo es conocido
como la nacion de los Yalcones. El nuevo grupo humano, que desde el siglo VIl hasta la
invasion europea, se organizé a partir de poderosos cacicazgos y construyé nuevos
rasgos de estructura cultural, con elementos de identidad latinoamericana como la leyenda
de la Cacica Gaitana y su resistencia civil al poder estatuido.

El dltimo Andaki, que da cuenta de un pueblo que desde el sur del alto Magdalena aporta
rasgos de distincién con el resto del territorio nacional y que conserva algunas costumbres
del grupo social que los antecedi6: tales como ciertas formas de pensar arquetipicas
expresadas en postulados magicos y miticos, en utensilios de uso social y ceremonial
como la alfareria y en el uso de productos agricolas como el maiz y el frijol. Los Yalcones
aproximadamente durante VIl siglos asientan sus raices en el valle alto de la regién del
Magdalena y estructuran toda una forma de pensar y de actuar frente a su medio
geografico y humano, consolidando un sdlido entramado cultural. A partir del siglo XVIy
hasta mediados del siglo XVIII, historias como de la Cacica Gaitana y la de Timanco, dan
cuenta de fuertes enfrentamientos; primero bélicos y luego juridicos como resistencia de
los Yalcones por defender su territorio y sus principios culturales; sin embargo hacia
finales del siglo XVIII, encontramos una nueva realidad sociocultural y econémica. La
nacion Yalcona desaparece, 0 por lo menos en su acepcion antropoldgica y cultural, para
dar paso a un nuevo pueblo con un pensamiento mas occidental, monadico y
confesionario, pero que curiosamente logra integrar en un proceso simbidtico formas de
pensamiento europeo y estructuras miticas y magicas, en una combinacion desconocida
hasta ahora por los espafioles. Entre los siglos XVIII, XIX y comienzos del XX, se
estructura en el sur del Huila, con epicentro en el Valle de Laboyos, una enorme unidad de
produccion agropecuaria conocida histéricamente como la Hacienda de Laboyos.
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Actualmente se contrasta, con una realidad social que es propia de una region que ha sido
marcada por la violencia, generando periodos de movilidad social y de reacomodacion
cultural, que son cada vez mas cortos y de mayor intensidad social. Aparecen nuevas
oleadas que por razones politicas y econdmicas se desplazan desde Narifio por el camino
del Paramo de las Papas y desde el Cauca por el “camino de los puerqueros” (Coconuco-
Paletara-Isnos-Pitalito) y posteriormente oleadas de caucheros y recolectores de quina a
comienzo del siglo XX que van y vienen del Caqueta y del Putumayo y de los pueblos del
sur del departamento, que por varias razones y condiciones se quedan definitivamente en
el Valle de Laboyos. Desde los afios 80 hasta la actualidad, tienen lugar permanentemente
desplazamientos humanos, facilitados por la intercomunicacion vial que existe entre los
departamentos del Caquetd y Putumayo, consolidando cada vez mas a Pitalito como el
polo de desarrollo socioecondmico mas importante de la region Surcolombiana.

2.2 DATOS GEOGRAFICOS

El Municipio de Pitalito se encuentra ubicado en la zona sur del departamento del Huila,
sobre la margen derecha del rio grande de la Magdalena, a los 01° 52' 03" de latitud norte
y 76° 03' 23" de longitud oeste. Presenta una altura de 1.318 msnm, y temperaturas que
oscilan entre los 18°C y los 21°C. Su extension es de 666 Km2 y limita al norte con los
municipios de Timana, Elias y Saladoblanco; al sur con el municipio de Palestina y los
departamentos de Caquetd y Cauca; al oriente con el municipio de Acevedo, y al
occidente con los municipios de San Agustin y San José de Isnos.

- ——uir
b )

VALLE DEL CAUCA

Convenciones:

o Cabeceras
Departamentos mrotes

e Vias Prmavias Pavimentadas

I <o

Zonas subregionales Huila
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Informacién Pitalito
Area: 653 Lm2 Q

Distancia de la capital: 191Km

Indice de desempefio integral DI (2009):
64,3
Puesto a nivel departamental IDI: 21/37

Fuente: Cuenta regresiva hacia los objetivos de desarrollo del milenio 2015: Municipio de Pitalito
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A unos 188 Km de la Capital del Huila, Pitalito es considerado la Estrella Vial del
Surcolombiano por su localizacion estratégica, que permite la comunicacién con los

Departamentos vecinos del Cauca, Caqueta y Putumayo.

Teniendo en cuenta la extension territorial del municipio, su poblacién de acuerdo con el
ultimo censo DANE 2005, es de 102.463 habitantes, proyectandose para el 2015 en
125.983 habitantes, distribuidos en 76.954 en el area urbana y 49.029 en el area rural.

Fuente: https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/a/aa/Panoramica_pitalito.jpg

En su geografia fisica, se aprecia el contraste de la montafia con la zona plana,
destacandose los valles de los rios Guachicos, Guarapas y la region proxima al rio
grande de la Magdalena. También se encuentran otros accidentes geograficos como los
filos de Chillurco, Las Letras, el cerro del Limdn, los altos Guache, Ingali y Las Cruces.

Fuente: http://huilaturistica.blogspot.com/2011/08/municipio-pitalito-huila.html

El Valle de Laboyos, hace parte del Macizo Colombiano y del Cinturén Andino, el cual fue
declarado por la UNESCO en 1972 Reserva de la Bidsfera. Esta ubicacién le permite
gozar de condiciones ambientales privilegiadas, reconociendo a Pitalito como uno de los
municipios con el mayor numero de predios adquiridos para la proteccion de micro-
cuencas, debido a sus extensas zonas nhaturales, que se encuentran a una altura
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promedio de 1.318 msnm, y una extension territorial de 66bm?, condiciones ambientales
gue hacen de Pitalito un futuro paraiso para turistas y habitantes.

2.3 INDICADORES DEMOGRAFICOS

El altimo censo en el afio 2005, registr6 para Pitalito un total de 102.463 habitantes, cifra que
comparada con 123.211 programada al afio 2014, evidencia un aumento de 20.748 habitantes en
los dltimos 10 afios.

Segun proyecciones registradas por el DANE para 2010, se contabilizé la poblacién en 113.734
habitantes, es decir 11.270 mas con respecto a 2005. En el afio 2012 la Alcaldia calculo que en el
municipio habitaban 118.677. Las diferencias entre las anteriores cifras, dieron la base para una
proyeccion de la poblacion para el afio 2014 de 123.211 habitantes. Esta proyeccion se efectud
teniendo en cuenta que la poblacion crecié en 4.944 habitantes entre el afio 2010 y 2012, que hizo
posible calcular el aumento porcentual anual al final del decenio en 2.25% por afio.

Tabla 1. Poblacion de Pitalito en grupos poblacionales, con rangos de edad de cinco
afnos

Las cifras anteriores han sido la base para calcular el crecimiento demogréfico para los préximos
diez afos, periodo comprendido entre el 2016 al 2025.
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Figura 1. Piramides poblacionales de los afios 2005y 2014

Fuente: DANE .CENSO béasico 2005 y Proyecciones de poblacién. Alcaldia de Pitalito — Huila

Vale destacar del resultado comparativo de las dos piramides de sexo y edad lo siguiente: Se
constata un aumento total de 20.748 habitantes en los ultimos diez afios. De este aumento
discriminado segun tres grupos de edades (0 a 19 afios, 20 a 44 afos, 45 y mas afos) se
establecio lo siguiente:

Que de 57.072 habitantes del grupo poblacional de 0 a 19 afios para 2005 se pasd a 74.118
habitantes contabilizados para el afio 2014, vale decir que el municipio debi6 atender las
necesidades educacionales de 17.046 nuevos habitantes.

De 36.477 habitantes del grupo poblacional de 20 a 44 afios (Poblacion Econdmicamente Activa
PEA) se aumentd a 41.207 para el afio 2014, o sea 4.730 personas mas, que hacen ver una
pirdamide de edades que conserva el perfil de una poblacién joven, con una base ancha en los
primeros afios y que se reduce significativamente en los grupos poblacionales con mayores
edades.

De 9.017 habitantes del grupo poblacional de 45 y mas afios, se rebajo a 7.885 para el afio 2014.
El comportamiento cuantitativo de este grupo poblacional que evidencio una disminuciéon en sus
cifras absolutas al hacer la comparacion de las dos pirdmides, presenta un comportamiento
atipico, al no ser por la intervencion de variables imprevisibles, puesto que es axiomatico en los
analisis demogréaficos que la expectativa de vida del habitante colombiano en general ha
aumentado significativamente en los Gltimos 50 afios, y Pitalito no puede ser una excepcion.

Los gréaficos de las pirdmides dejan ver una minima diferencia entre nimero de hombres y mujeres
en cada rango poblacional, tanto que la poblacién femenina se contabilizé6 en un 51.45%, en tanto
el grupo de hombres representa para el afio 2014 el 48.55% restante.

Es importante destacar que para los propdsitos del PDEM, a continuacion se presenta una tabla de
proyeccion poblacional, teniendo en cuenta los siguientes tres periodos de las administraciones
municipales, con rango de edades que faciliten visualizar la programacion pertinente y satisfacer
sus necesidades en una eficaz, desde la primera infancia, el pre-escolar, la béasica primaria, la
basica secundaria, la media y la educacion superior, en el préximo decenio.
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Intervalos | 2015 - 2019 2020 - 2023 2024 - 2027
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total
0-4 11.965 | 12.200 24.165 13.042 | 13.298 26.340 14.216 | 14.495 28.711
5-10 12.750 | 12.986 25.736 13.898 | 14.155 28.053 15.149 | 15.428 30.577
11-14 8.004 8.147 16.148 8.702 8.657 17.359  9.485 9.680 19.165
15-16 3.260 3.308 6.568 3.554 3.606 7.160 3.874 3.930 7.804
17-21 7.442 7.546 14.988 8.099 8.227 16.325 8.843 8.955 17.798

Tabla 2. Proyeccién de Poblacion 2015-2019, 2020 — 2023, 2024 — 2027

El anterior cuadro de proyeccion poblacional de 2015 a 2019, 2020 a 2023 y 2024 a 2027, nos
presenta un crecimiento de la poblacion, que debe ser atendida prioritariamente en cada uno de
los dos y medio periodos gubernamentales del proximo decenio, de acuerdo con las metas
establecidas PDEM. De esta manera cada proxima administracion, tendra un referente cuantitativo
del numero de nifios y nifias en cada grupo poblacional, lo que facilitara su gestion.

De las cifras del antes citado cuadro de proyeccion poblacional de grupos de edad de 0 a 21 afios,
segln los periodos de las proximas administraciones (decenio 2016 a 2025), se deducen las
proyecciones en términos de servicios que éstas deben ofrecer, para satisfacer las necesidades
educaciones de una poblacion con ritmos de crecimientos relativamente altos, teniendo en cuenta
gue en el afio 2027, Pitalito tendra 104.055 habitantes entre 0 y 21 afios de edad.

Distribucion Urbana - Rural 2005

Distribucion Urbana - Rural 2014

@Rural
MUrbano

Figura 2. Distribucion urbana - rural de la poblacion 2005 - 2014

Fuente: DANE .CENSO basico 2005 y Proyecciones de poblacién. Alcaldia de Pitalito - Huila

Para los propésitos del PDEM, con relacion a los servicios educacionales que debe ofrecer para el
logro de los objetivos generales y especificos del Plan a lo largo del préximo decenio, resulta
necesaria la mirada retrospectiva de la distribucion espacial de la poblacion de Pitalito y de su
evolucion en los ambitos socio-econémicos, politicos, culturales y ambientales que caracterizan los
contextos urbano-rural en los cuales convivio a lo largo del decenio pasado (2005-2014) y vivira el
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proximo decenio, para visualizar prospectivamente y en lo posible proyectar su distribucion
geogréafico-espacial.

Para el afio 2005, de los 102.463 habitantes de Pitalito el 41% o sea 42.009 habitaba en la zona
urbana, en tanto el 59% restante correspondiente a 60.454, registré su vivienda en el area rural.
Diez afios después (2014) la distribucién poblacional de Pitalito varié significativamente: 62% de
sus habitantes se consideraban como poblacién urbana, vale decir 76.390 en cifras absolutas,
mientras el 38% restante que equivalian a 46.821 se registr6 como poblacion rural. En otras
palabras, la poblacion urbana de Pitalito en diez afios se aumenté en 34.381 habitantes en tanto
lo rural se redujo en 13.633 habitantes.

2.4 DESARROLLO ECONOMICO ACTUAL DEL MUNICIPIO

Pitalito siempre se ha proyectado como el centro de desarrollo del Surcolombiano, alrededor del
cual giran muchos de los mercados de nuestro departamento y de los departamentos vecinos
como el Caqueta Putumayo y Cauca; sus principales generadoras de ingresos son el sector
agropecuario, el comercio informal y la prestacion de servicios.

Actualmente Pitalito es el municipio con mas area de cultivo en café en Colombia, y de mayor
calidad segun La Federacion Nacional De Cafeteros, con un promedio de 9.598 caficultores, con
un promedio de 15477 Has, con 12.526 fincas para una produccion anual de 213.080 Cargas de
café pergamino seco CPS/afio. La caficultura se caracteriza por su excelente poder asociativo y de
organizacion. Actualmente el Huila hace parte del Nuevo Eje Andino de la Calidad Narifio, Cauca y
Huila. Actualmente se adelanta el proyecto de Construccion de la Trilladora que permitira mejorar
los ingresos a los caficultores. Ademas se ha considerado a este municipio como el primer y mayor
productor de café en el Pais, reconocidos a nivel Internacional por la Calidad y Posicionamiento de
los llamados Cafés Especiales que se comercializan en los grandes mercados mundiales. Segun
el ministerio de Agricultura Nacional en Pitalito se cosecha el mejor café especial del mundo.
Pitalito se convirtié en el principal productor de café en Colombia y pionero en café especial de alta
calidad. También en el sector agricola se producen productos frutales de clima frio moderado entre
los cuales estan: la granadilla, mora, lulo y cholupa.

En el municipio de Pitalito, son significativos los aportes que hacen a la economia las actividades
de ganaderia, avicultura, porcicultura y piscicultura.

2.5 ORGANIZACION POLITICA DEL MUNICIPIO
La divisiéon politica del municipio de Pitalito se establece mediante el acuerdo municipal 015 de

2001, donde se constituye la creacion de cuatro (4) comunas y ocho (8) corregimiento divididos de
la siguiente manera:
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CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE PITALITO

El Casco Urbano del municipio de Pitalito se encuentra divididos en comunas y éstas en barrios,
urbanizaciones y conjuntos cerrados; Comuna 1 en 22 barrios, 9 urbanizaciones y 1 conjunto
cerrado; Comuna 2 en 22 barrios, 14 urbanizaciones, 4 conjuntos cerrados y 1 junta Municipal de
vivienda; Comuna 3 en 8 barrios, 2 urbanizaciones y 3 conjuntos Comuna 4 en 15 barrios, 7
urbanizaciones y 5 conjuntos. Estos estan repartidos de la siguiente manera:

ZONA URBANA PITALITO

COMUNAS

BARRIOS - URBANIZACIONES — CONJUNTOS

Comuna 1

Barrios: Brisas del Guarapas, Célamo, La Esperanza, Las Acacias, Los Pinos, El Popular, El Porvenir, Primero
de Mayo, Rodrigo Lara Bonilla, San Mateo, Simén Bolivar, Tequendama, Las Américas, Trece de Agosto,
Urbanizacién Las Acacias, Villa del Prado, Cristo Rey, Divino Nifio, Halcones, Juan de Dios, Ciudad de Laboyos y
Altos del Magdalena.

Urbanizaciones: El Encanto | — Il etapa, Villas de Santa Marta, Mi Casita, Villa Helena, Villas de San Roque, Villa
Matilde, Santa Monica, Los Cristales | — Il — Il — IV etapa, Veinte de Julio.

Conjunto Cerrado: Santa Clara.

Comuna 2

Barrios: Antonio Naranjo, Bosques de la Riviera, Cambulos, El Portal del Oriente, El Portal del Norte, La Pradera,
Leon X, Los Andes, Los Nogales, Los Lagos, Los Rosales, Manzanares, El Paraiso, San Andrés, San Rafael,
Timanco, Venecia, Villa Catarina, Villa Sofia, La Gaitana y Villas de San Gabiriel.

Urbanizaciones: Urbanizacién Compartir, San Diego, Laureles, Asociacion Agroempresarial y de Vivienda Villas
de San Carlos, Asoprovica Centenario, Urbanizacion Residencial Parque de Andalucia, Siglo XXI Sector San
Rafael, Calderén Heredia, Buganvilles, Quintas de Sion, Quintas de San Luis, Villas de San Luis y Andalucia.
Conjuntos Cerrados: Santa Ana, Alhambra, Los Cedros y Los Nogales.

Junta Municipal de Vivienda: El Edén | — Il etapas

Comuna 3

Barrios: Aguablanca, Quinche, Sucre, Trinidad, San Antonio, Los Guaduales, Centro, Valvanera.
Urbanizaciones: Cachingos y Quinta Real.
Conjuntos Cerrados: Quintas de Trinidad, Los Ocobos y Colinas de la Primavera.

Comuna 4

Barrios: Libertador, Centro Solarte, El Jardin, Panorama, Siete de Agosto, La Alqueria, La Virginia, Antonio
Narifio, Aldeas de la Libertad, Colinas de la Terraza, Villa Café, Villa Consuelo, La Isla, Madelena y La Terraza.
Urbanizaciones: Juan Pablo 1l, San José (Urbanizacion Especial), Emaya, Los Alamos, Bosques de las
Orquideas, El Poblar de la Castellana, Siglo XXI 1y 2.

Conjuntos Cerrados: Las Gaviotas, Torres del Jardin, Rincén de la Candelaria, Reserva de la Candelaria,
Condominio La Candelaria.

Tabla 3. Distribucién zona urbana Pitalito.

La Zona Rural del municipio de Pitalito esta conformada por ocho corregimientos, cada uno con
un grupo de veredas asi: Bruselas con 33 veredas y 7 barrios; La laguna, con 10 veredas;
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Criollo, con 20 veredas; Chillurco con 21 veredas; Palmarito, con 12 veredas; Charguayaco,
con 17 veredas; Guacacallo, con 6 veredas y un barrio; y Regueros, conl8 veredas.

W NOWL L wNe

ZONA RURAL MUNICIPIO DE PITALITO

ZONA RURAL PITALITO

CORREGIMIENTOS

VEREDAS - BARRIOS

Veredas: El Cedro, Monte Cristo, Villa Fatima, Cristalina, El Encanto, El Diamante, El Meson,
Holanda, Campo Bello, La

Palma, Alto Cabuyal, Cabuyal del Cedro, Cabeceras, Cerritos, La Guandinosa, Hacienda Bruselas,
Bombonal, Miraflores, EI Palmito, ElI Porvenir, La Esperanza, El Pencil, EI Carmen, Primavera,
Esmeralda, Lomitas, Bruselas, Santafé, Las Brisas, Kennedy, Alto de la Cruz, Puerto Lleras y
Normandia.

Barrios: Bellavista, Centro, Jardines del Sur, Las Acacias, Las Mercedes, Simén Bolivar y Villa del
Rio.

Veredas: Arrayanes, La Laguna, Remolinos, El Bombo, Siete de Agosto, La Florida, La Unién, La
Laguna Verde, El Mirador y La Manuelita.

Veredas: El Cabuyo, Versalles, Albania, La Castilla, Palmar de Criollo, Ingali, Criollo, El recuerdo,
Palmeras, Libano, Jardin, Contador, Rincén de Contador, Hacienda de Laboyos, San Francisco, Santa
Inés, Llano Grande, Camberos, El Maco y El Limén.

Veredas: El Chircal, Vegas de Alumbre, La Paz, Barzalosa, El Rosal, Miravalles, Calamo, La Meseta,
Aguadas, Risaralda, Las Granjas, Filo de Chillurco, El Danubio, El Pedregal, Monte Bonito, Girasol,
Chillurco, Cristo Rey y Altos del Magdalena, Alto Los Pinos y La Pradera.

Veredas: Lusitanita, Betania, San Martin, Tabacal, Santa Rosa, Los Andes, Cafarnaim, EIl Diviso,
VistaHermosa,
Palmarito, Bajo Solarte y Los Cristales.

Veredas: Costa Rica, Divino Nifio, Honda Porvenir, Paraiso Charguayaco, Charguayaco, Macal,
Santa Rita, El Triunfo, Zanjones, Bella Vista, Higuerén, Terminal, Resinas, Laureles, Barranquilla,
La Estrella, Alto Naranjos.

Veredas: Guacacallo, Buenos Aires, El Tigre, Las Colinas,
Paraiso la Palma, Monserrate.
Barrio: Renacer.

Veredas: Regueros, La Sibila, Raicitas, Acacos, Anserma, Nueva Zelanda, Corinto, La Coneca, La
Parada, La Reserva, Guamal, Agua Negra, Charco del Oso, Cabafia de Venecia, San Luis, Mortifial,
Montaiiita, La Calzada.

Tabla 4. Distribucién zona rural Pitalito.
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Otros grupos poblacionales visibilizados en el sector educativo:

En el municipio de Pitalito esta presente la comunidad indigena Yanacona, conformada
por tres cabildos ubicados asi:

- El Yachawasi Intillagta en el Corregimiento de Bruselas,
- El Rumiyaco en el Corregimiento de Criollo y
- El Rosal (Yanacona) en el Corregimiento de Chillurco.

La comunidad étnica cuenta con todos los niveles del sistema educativo, atendiendo una
poblacidn escolarizada de 174 estudiantes, entre nifios, nifias y jovenes. Paralelamente en
las instituciones se desarrollan tres proyectos que dinamizan los procesos propios de la
cultura ancestral.

Con respecto a la poblacibn con necesidades educativas especiales, se atiende
actualmente en tres Instituciones Educativas:

- Montessori brindando acogiendo la poblacién con baja vision y ceguera,

- Liceo Sur Andino apoyando poblacién con sordera profunda,

- Winnipeg en la sede libertador, tiene poblacién con diferentes limitaciones
cognitivas.

La poblacién afrodescendiente que reside en el municipio de Pitalito es pequefa, y esta
representada en la organizacion Afrocolombianos Residentes en el Huila.

Con relacion a la poblacién desplazada, segun el Informe Departamental de Hechos
Victimizantes para el Huila, con corte al mes de abril del afio 2012, se pudo establecer
gue Pitalito es el segundo municipio del departamento, en recibir personas que han sido
victimas de desplazamiento por diferentes circunstancias violencia y de actores armados,
de otros departamentos del pais como de otros municipios del Huila.

2.6 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA PITALITO.

Mediante Acuerdo 063 de 2008, se modifico la estructura de la Alcaldia del Municipio de
Pitalito. A través de los Decretos 208 de 2008 y 023 de 2009, se aprob6 y modificé la
Planta Global del Municipio y mediante la resolucion Administrativa No.062 de 2009, se
distribuyeron los Cargos de la Planta, en las distintas dependencias de la Administracion.

Funciones de los diferentes cargos y dependencias de la Organizacion Administrativa del
Municipio de Pitalito.

1 Alcalde Municipal: Elegido para asumir la gestién publica, su trabajo es hacer
posible el buen desempefio de la entidad a su cargo y la inversion en proyectos de
valor para la comunidad. Sin embargo, un alcalde municipal debe cumplir con
funciones especificas y de estricto orden como el de acatar la constitucion, la ley,
los decretos del gobierno, las ordenanzas y los acuerdos del concejo.
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Secretaria Privada: suministrar el apoyo oportuno a las demas dependencias de la
Administracion Municipal, que demande el ejercicio de las funciones de
competencia del Alcalde Municipal.

Secretaria de Gobierno, Desarrollo Social y Movilidad: Garantizar que las
actividades desarrolladas por los funcionarios de la Administracion Municipal, se
realicen dentro del marco de la legalidad existente; garantizar la convivencia
pacifica y la seguridad ciudadana en el Municipio; disefiar y ejecutar las politicas de
desarrollo social en concordancia con los planes de desarrollo nacional,
departamental y municipal.

Secretaria de Planeacion: Asesorar al Alcalde en la planificacion, organizacion y
desarrollo de los planes y politicas que deben adoptarse para la consecuciéon de
sus objetivos en forma eficiente y eficaz, con un claro sentido de cumplimiento de la
finalidad del Estado.

Secretaria de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Econémico: Promover y ejecutar
las politicas nacionales, regionales y sectoriales en relacion con el medio ambiente
y los recursos naturales y renovables, elaborar los planes, programas y proyectos
ambientales; identificar y establecer la factibilidad y estructura técnica, financiera y
legal de programas y proyectos de vivienda de interés social, infraestructura y
equipamiento en el municipio.

Secretaria de Hacienda: Planificar y determinar las politicas de liquidacién vy
fiscalizacion de las rentas municipales.

Secretaria de Salud: Garantizar el acceso de la poblacion del Municipio de Pitalito
al Sistema General de Seguridad Social en Salud y a la Salud Publica.

Secretaria de Educacion: Formular, desarrollar, administrar y evaluar politicas,
planes, programas y proyectos del sector educativo del municipio de Pitalito, que
propendan por la excelencia educativa y el aumento de la cobertura escolar en
todas sus modalidades y niveles, de acuerdo al marco juridico vigente; coordinar
las politicas, programas, planes y proyectos de desarrollo aprobados en el plan de
desarrollo del municipio, que permitan el fortalecimiento de los procesos de
formacion, promocion y fortalecimiento de cada uno de los sectores.

Secretaria de Infraestructura, Vias y Recursos Fisicos: Formular, ejecutar y
controlar los planes, programas y proyectos que en materia de obras civiles debe
desarrollar la Administracion Municipal para el cabal cumplimiento de la misién
institucional.
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ORGANIGRAMA ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE PITALITO

Figura 3. Organigrama Administrativo del municipio de Pitalito.

Para tener una perspectiva mas amplia de la dindmica administrativa con respecto a las
competencias de la Secretaria de Educacion Municipal y la manera de cumplir las
funciones que son inherentes a su mision, por su condicidon de gestora y ejecutora del
Plan decenal de Educacion Municipal, se presenta un detallado organigrama que orienta
acerca de las diferentes estancias que cuenta el gobierno municipal.

Figura 4. Organigrama Secretaria de educacion municipal.
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3.1 COBERTURA, CALIDAD Y GESTION DEL MUNICIPIO.

Los principios de Democracia y Estado Social de Derecho promulgados en la Constitucion
Politica de 1991 favorecieron la creacion de la Ley General de Educacion introduciendo el
servicio de educacion a procesos de descentralizacion territorial, pero a su vez propicio la
integracion de los establecimientos educativos, unificando no solo jornadas y recursos sino
enfoques pedagodgicos y areas de gestion en los denominados Proyectos Educativos
Institucionales.

Es asi como a través del seguimiento a los PEI, resultados de pruebas saber, procesos de
autoevaluacion institucional, planes de mejoramiento institucional, registro en plataformas
como el SIMAT (Sistema integrado de matriculas), el SIGCE (Sistema de informacién
calidad educativa), se conocen los avances y dificultades que se presentan en el logro de
las politicas nacionales enmarcadas en cobertura, calidad y gestion.

A continuacion se realiza un balance sobre estos aspectos en el municipio teniendo en
cuenta los siguientes indicadores de analisis: Periodo de tiempo (2012 — 2014), sectores
publico y privado, zonas urbana y rural y género (masculino, femenino).

3.1.1 Oferta educativa

El sistema educativo del municipio esta integrado por diversas instituciones, sectores y
actores que lideran y promueven el desarrollo socio cultural difundiendo en la comunidad y
establecimientos educativos, programas y proyectos que contribuyen a la formacion
integral de los habitantes de la regién.

A continuacién se hace un mapeo sobre las instituciones y organizaciones educativas del
valle de Laboyos que ofrecen servicios educativos tanto del sector oficial como privado en
las zonas urbana y rural del municipio.

3.1.1.1 Instituciones Educativas oficiales

En la actualidad 32575 nifios, nifias, jovenes y adultos se encuentran atendidos por la
educacion publica, el servicio educativo se presta en 158 sedes agrupadas en 16
instituciones educativas que hacen presencia en zona urbana y rural del municipio,
atendiendo los niveles de preescolar 1937, primaria mas aceleracidon 13211 basica
secundaria 9772 y media 2738, ciclo complementario 108, ciclo adultos 4809. (Ver Anexo
1. Cuadro 1. Oferta Educativa Instituciones Oficiales, Educacion Formal. 2014.)

3.1.1.2 Colegios privados.

Por su parte, la educacion No Oficial del municipio atiende 7680 estudiantes, en 26
colegios, ubicados en la zona urbana y rural, en los niveles de Preescolar, Basica Primaria
Secundaria y Media; de los cuales seis ofrecen programas de atencion a jovenes y adultos
con una matricula de 1183 jovenes. (Ver Anexo 2. Oferta Educativa Instituciones Privadas,
Educacion Formal. 2014.)
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3.1.1.3 Educacion Superior

En lo concerniente a Educacion Superior el municipio cuenta con la gestién y el liderazgo
de 3 universidades publicas (2081 estudiantes) y 5 universidades privadas (748
estudiantes). La oferta estd concentrada a nivel de pregrado, en posgrados solo hay 6
especializaciones y 2 maestrias. (Ver Anexo 3. Oferta educativa educacion superior,
Pitalito — 2014.)

3.1.1.4 Institutos Técnicos

La Educacién no formal a nivel de estudios técnicos cuenta con 8 instituciones para el
trabajo y el desarrollo humano, vigentes, y aproximadamente 28 programas, que acogen a
1036 jovenes que desean ingresar con una certificacion al mundo laboral. (Ver Anexo 4.
Oferta Educativa Institutos Técnicos, programas y matricula, 2014.)

3.1.1.5 SENA - Centro de Gestion- Pitalito

Completa el cuadro de ofertas educativas el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA- que
ofrece 43 programas en diferentes niveles para una oferta de 103 cursos y atendio en el
primer periodo académico del 2015 a 2782 estudiantes. (Ver Anexo 5. Oferta de
programas y matricula SENA — Regional Pitalito. 2015.)

3.1.2 Ofertay demanda del sistema educativo municipal por comunas.

Referente al tema de oportunidades de ingreso al sistema educativo la Secretaria de
Educacion del municipio analiza la poblacion matriculada versus la capacidad educativa
instalada por comunas, al respecto se puede analizar que las comunas 1 y 3 tienen cupos
de sobra para la poblacion escolar mientras las comunas 2 y 4 requeririan nuevos cupos
para garantizar que la poblacion radicada tuviera su cupo en la misma comuna, aunque en
términos generales la oferta y la demanda se mantienen equiparadas y se garantiza el
ingreso de todos los que demanden el servicio.

PROYECCION DE CUPOS ESCOLARES POR COMUNAS ZONA URBANA 2014
Zona |Poblacion en Edad Escolar Cupos Ofertados | Diferencia Ofertada
Comuna 1 8995 10476 1481
Comuna 2 4260 2068 -2192
Comuna 3 1477 3267 1790
Comuna 4 3106 2286 -820
TOTALES 17838 18097 e

Tabla 5. Proyeccion de cupos escolares por comunas. Zona urbana 2014.
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Figura 5. Poblacion en Edad escolar y Cupos ofertados por comunas. Pitalito 2014.

3.1.3 Clasificacion de la demanda.

Con la implementacion de las estrategias de acceso y permanencia, la Secretaria de
Educacion Municipal busca ampliar las posibilidades para que los nifios, nifias, jovenes y
adultos tengan acceso a una educacion con calidad. A continuacién se relaciona la oferta
educativa por zona, metodologia y sector comparando las vigencias 2013-2014.

Oferta Educativa - Zona Urbana
Ao 2013* Ano 2014**
Modelo Educativo g |8 - RS =
3 3 z 8 [} z
= |E=lE2| & = |2 =[E8] &
=2 - .} & .g (o] ‘T = - . - o) -
2 lgclsel 2 5 8 |ssi5el 2[5
Q 19Qlgal!l Z = QO 190lgal Z =
Educacién Tradicional 17593 253520128 | 17358 249319851
SER 1258 1259
A Crecer 462 462 | 460 460
Aceleracion 24 24 18 18
3011 Programa Para Jévenes Extra Edad 1058 1389 | 2447 | 1034 1195 | 2229
Total General 20396 3924 | 24320 | 18870 3688 | 22558

* Anexo 6A SINEB_DUE corte 6A 31 mayo 2013 matricula definitiva
**Anexo 6A SINEB DUE corte 6A 1 abnl 2014

Tabla 6. Oferta educativa zona urbana, metodologia y sector. Pitalito 2013-2014.
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Oferta Educativa - Zona Rural
Afio 2013* Afio 2014%*
Es|E8| & B8 E
s (EB|88(2| _ | 5 |B3/23 2] .
Modelo Educativo "5: é ED 5 E 2 8 ‘65 Lg_'b; é ‘E ] 5
Educacién Tradicional 4343 4349 | 4274 4274
Escuela Nueva 6151 6151 | 5941 5341
Post Primaria 375 375 432 492
SER 2063 2063
A Crecer 567 567 479 479
Etnoeducacion 33 53 29 29
3011 Programa Para lovenes Extra Edad 387 387 | 627 627
Total General 13945 13945 | 11842 11842

* Anexo 6A SINEB_DUE corte 6A 31 mayo 2013 matricula definitiva
**Anexo 6A SINEB_DUE corte 6A 1 abril 2014

Tabla 7. Oferta Educativa zona Rural, metodologia y sector. Pitalito 2013-2014.

Las anteriores tablas muestran la oferta educativa para la zona urbana y rural
destacdndose de manera muy superior la oferta del sector oficial frente al sector privado,
en el caso del sector rural el modelo escuela nueva tiene una oferta muy significativa
frente a la educacion tradicional, se destacan la oferta de los programas pos primaria, Ser,
A crecer y 3011 para jovenes y adultos en extra edad, conformando un importante
portafolio de servicios educativos para la zona rural y para las diferentes poblaciones que
hacen presencia, de acuerdo a sus necesidades educativas.

3.1.4 Poblacién escolar

3.1.4.1 Cobertura, Matricula y eficiencia Interna:

Al hablar de cobertura se hace referencia al grupo poblacional que es atendido por las
instituciones de caracter publico o privado que hacen presencia en la region, en los
diferentes niveles y formas del sistema educativo, esto a su vez es inherente al derecho de

acceso y permanencia en condiciones de igualdad y equidad tal como lo promulga la
constitucion y la ley.

El municipio de Pitalito tenia con corte a 2014 una poblacion segun proyecciones del
DANE de 123.430 habitantes, tanto en lo urbano como rural. En la siguiente tabla se
relaciona la poblacién escolar del municipio por edades simples y género, los matriculados
por género, en esas mismas edades y la poblacién por fuera del sistema.
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Edades Poblacidén * Matricula ** Poblacién por Fuera

Simples Femenina Masculina Femenina Masculina Femenina Masculina
5 1.234 1.274 1.074 1.081 160 193
6 1.236 1.271 1.144 1.316 a2 -45
7 1.240 1.270 1.187 1.289 53 -19
8 1.246 1.272 1.327 1.394 -81 -122
9 1.252 1.274 1.301 1.290 -49 -16
10 1.260 1.277 1.287 1.319 -27 -42
11 1.267 1.278 1.390 1.312 -123 -34
12 1.274 1.283 1.409 1.310 -135 =27
13 1.278 1.293 1.328 1.266 -50 27
14 1.281 1.306 1.320 1.194 -39 112
15 1.282 1.316 1.277 1.080 5 226
16 1.281 1.328 as57 921 324 407

TOTAL 15.131 15.442 15.001 14.782 130 660

Fuente: *Crecimiento poblacional DANE 1985 - 2020 Pitalito 2014.
** Anexo 6A SINEB_DUE corte 6A 1 abnl v 5A 31 de marzo 2014
Tabla 8. Poblacién por edades simples en edad escolar, matriculay poblacion por
fuera del sistema educativo. Pitalito 2014.

El andlisis a la informacion de la tabla demuestra que los nifios y nifias del preescolar es
una poblacién significativamente alta (353) por fuera del sistema educativo, lo mismo
ocurre con la poblacién de la educacion basica, a partir del grado noveno y la educacién
media (10 y 11) donde las poblaciones por fuera del sistema son muy altas. De este primer
analisis se desprende la necesidad de proponer acciones que resuelvan esta situacion de
baja cobertura en los niveles de Preescolar y Basica (grado9) como de la Educacion
Media.

La relacion de porcentajes de coberturas netas nos indica que en transicion en el periodo
ha habido inestabilidad, aunque ha venido aumentando no supera el 80%, mientras en
basica primaria la cobertura en el periodo analizado se mantiene levemente por encima
del cien por ciento, probablemente por la poblacion flotante del municipio, pero la
situacién mas critica del sistema se confirma en el nivel de educacién media que solo llega
al 41%. Para mejor apreciacion se anexa la siguiente grafica.
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Figura 6. Tasa de Cobertura Neta. Pitalito 2013-2014.

3.1.4.2 Indicadores de eficiencia interna

Un indicador significativo de eficiencia interna, es el nivel de aprobacion y reprobacion, a

continuacion se hara el analisis con base en el siguiente cuadro y gréfica.

TASA DE REPROBACION POR NIVEL EDUCATIVO IE

OFICIALES
2011 2012 2013 2014
PREESCOLAR 0,43 0,55 0,32 0,41
PRIMARIA 6,07 6,51 9,14 9,49
SECUNDARIA 18,2 15,75 | 22,75 27,60
MEDIA 15,22 10 17,91 16,80
TOTALDEOA11 10,49 9,37 13,68 15,47

Tabla 9. Tasa de reprobacion por nivel educativo IE

oficiales.

30

27.60
25 /

2.75
20
15 —WV‘ o = 1680
° W
5 6.07 6:51
2011 2012 2013 2014

Pagina

=== PREESCOLAR
mill= PRIMARIA
mwhwm SECUNDARIA
m@= MEDIA

Figura 7. Tasa de Reprobacion por Nivel Educativo, I.E Oficiales
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La revision de la informacion suministrada por la Secretaria de Educacién nos permite
analizar que en el periodo 2011-2014 hay en general cifras altas de reprobados en los
niveles de Basica primaria, Secundaria y Media, pero es critica en Basica Secundaria y
muy alta en Media. En la gréfica se observa un alza consecutiva de reprobados en
secundaria para los afios 2012, 2013 y 2014 y un alza muy significativa de reprobados en
la Media del afio 2012 al 2013, que se mantiene para el afio 2014. ;Dénde estan las
causas del alto nivel de reprobados para la secundaria y la media, que factores estan
asociados a este fenbmeno? Los andlisis de realidad y matriz DOFA debe comenzar a
despejar estos interrogantes y proponer alternativas de solucion que favorezca el
desarrollo educativo y garantice un proceso de permanencia en el sistema.

Con la particularizacién de la reprobacion por grados, podemos ver con claridad que la
reprobacion mas alta se presenta en los grados 1°, 6° y 7°, aflos cruciales para los
estudiantes, pues son los inicios de dos ciclos, la basica primaria y la basica secundaria.
En el total de la diferencia entre el afio 2013 y 2014 se puede apreciar un aumento de 398
estudiantes mas reprobados en las I.E. oficiales del municipio de Pitalito, lo que significa
gue la reprobacibn aumento de un afio a otro de manera significativa. (Ver Anexo 5.
Reprobados por grados vigencia 2013-2014. Pitalito.)

Referente al indicador de desercidn se presentan los siguientes andlisis, sobre la base del
siguiente cuadro y grafica suministrada por la Secretaria de Educacion:

TASA DE DESERCION INTRANUAL POR NIVEL EDUCATIVO

IE OFICIALES
2011 2012 2013 2014
PREESCOLAR 5,02 4,88 4,35 4,46
PRIMARIA 4,11 3,79 3,48 4,04
SECUNDARIA 6,68 7,49 6,04 7,78
MEDIA 4,90 5,2 4,72 4,61
TOTALDEOA1l 5,13 5,25 4,52 5,39

Tabla 10. Tasa de desercidon intranual por nivel educativo IE oficiales.

Tasa de Desercion por Nivel Educativ I.E

Oficiales

i AnZ,49 /A 7,78
77 %758 —_— k"“\
6 \A 6,04 et PREESCOLAR
5 -H: ' e===PRIMARIA
4 W=dyia e W g m _4’% i SECUNDARIA
3 W= =@=MEDIA
2

2011 2012 2013 2014

Figura 8. Tasa de desercién por Nivel Educativo I.E Oficiales.
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Para el periodo 2011-2014 se observaron tasas de desercién constante en el nivel de
Basica Secundaria, entre 6 y 8 estudiantes anualmente, y aunque los restantes niveles se
mantienen mas moderados no dejan de preocupar ya que no bajan de 4 estudiantes. Esto
significa un namero alto de nifios, nifias y jovenes que abandonan el sistema y engrosan
las filas de los frustrados por el sistema educativo.

3.1.5 Calidad educativa desde las pruebas saber.

La politica de calidad en nuestro pais se centra en el desarrollo de competencias que
permiten la integracién de cualquier estudiante colombiano independiente de su origen
social, econdmico o cultural en el marco de la globalizacion; para ello se crearon unos
lineamientos curriculares y estandares de calidad pertenecientes a una cultura de
evaluacion que verdaderamente contribuya al mejoramiento y desarrollo de los retos y
procesos liderados por el sector educativo.

3.1.5.1 Evaluaciones externas nacionales. Pruebas SABER

El Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior (ICFES) es la entidad
especializada en ofrecer servicios de evaluacion. Una de sus competencias es realizar las
Pruebas Saber en la educacion basica (Saber 3°, 5°, 9°) educacion media (Saber 11°)
educacion superior (Saber Pro).

Para el caso de la educacion basica se realizara el andlisis haciendo comparativo del
municipio de Pitalito (urbano y rural. Publico y privado), Huila y Colombia en las areas de
lenguaje y matematicas.

En el area de lenguaje se evalian las competencias: Comunicativa Lectora y
Comunicativa Escritora; en cada una de ellas tres componentes: Semantico (Qué dice el
texto), Sintactico (Cémo se organiza el texto) y Pragméatico (Cudl es el propésito del texto).

Por su parte en el &area de Mateméaticas las competencias son: Comunicacion,
representacion y modelacion, Razonamiento y argumentacion, Planteamiento y resolucion
de problemas. Igualmente cada una se maneja con tres componentes: Numérico-
variacional, Geométrico-métrico, Aleatorio.

Otro aspecto a tener en cuenta es que la prueba presenta resultados, medidos por
distintos niveles de desempefio: Insuficiente, Minimo, Satisfactorio, Avanzado.

Todos los datos referenciados son cifras tomadas ICFES Interactivo
e Prueba Saber 3°

Cada una de las pruebas aplicadas en 2012, 2013 y 2014, cuenta con puntajes promedios
en Lenguaje y Matematicas, haciendo una media aritmética entre estos y discriminando
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entre sectores podemos construir la siguiente tabla comparativa entre el municipio de
Pitalito, el departamento del Huila y Colombia.

2012 2013 2014
Pitalito _ ] Pitalito ) ] Pitalito ) )
Huila | Colombia Huila | Colombia Huila | Colombia
Urbana | Rural Urbana | Rural Urbana | Rural
Promedio 297,0 |279,5|291,0 297,5 301,5 |273,0|294,5 301,5 303,5 |296,3 | 299,0 304,5

Tabla 11. Promedio Prueba Saber 3°. 2012, 2013y 2014.

PITALITO RURAL
PITALITO URBANA
COLOMBIA

HUILA

PITALITO RURAL
PITALITO URBANA
COLOMBIA

HUILA

PITALITO RURAL
PITALITO URBANA

2012

270 280 290 300 310 320 330 340

Figura 9. Prueba Saber 3°.

Como se observa, los promedios de Pitalito en el sector rural, para los afios 2012, 2013 y
2014 siempre estuvieron por debajo del promedio de la zona urbana, del Huila y de

Colombia.

Lenguaje
11% 12% 16%
35% 31%

Pitalito Huila Colombia

Il msuriciente B winmo B samiseacTorio AVANZADO
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Figura 10. Comparacion Prueba Saber Lenguaje 3°.

En general, los estudiantes de Pitalito de grado 3° que fueron evaluados estan, segun los
porcentajes, bastantes parejos con los contextos del Huila y de Colombia. La diferencia
gue sobresale es tan solo el 11% de los estudiantes evaluados de Pitalito que quedaron
en el nivel de desempefio Avanzado, lo cual es inferior en relacion con el Huila y
Colombia, por 1% en relacion al Huila y 5% con relacion a los resultados de Colombia.

Comparacion de porcentajes segun niveles de desempefio en el Municipio de Pitalito,
Departamento del Huila y Colombia por zonas de los establecimientos oficiales.

_ Pitalito Huila Colombia .Pilalilo Huila Colombia
Oficiales urbanos Oficiales urbanos Oficiales urbanos Oficiales rurales  Oficiales rurales  Oficiales rurales
B msuriciente B winmo B satisracTorio AVANZADO

Figura 11. Porcentajes segun niveles de desempefio. Lenguaje 3°.

Comparando los resultados del Huila y Colombia, las I.E. oficiales que se encuentran en la
zona urbana de Pitalito presentan un panorama favorable, pues el porcentaje de
estudiantes en el nivel de desempefio Satisfactorio es de 35% el cual es mayor que el del
Huila (30%) y que el de Colombia (31%); Por otro lado, en las I.E. Oficiales de la zona
rural de Pitalito, solo el 7% de los estudiantes se encuentran en nivel Avanzado, siendo
este porcentaje mas bajo comparado con el del Huila de 10% y el de Colombia del 11%.

A continuacion una relacién entre los promedios generales en Lenguaje del municipio de
Pitalito, el departamento del Huila y Colombia.
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Figura 12. Promedio General en Lenguaje 3°.

Tanto Pitalito como el Huila se encuentran 7 puntos por debajo del promedio nacional.

Matematicas

Pitalito Huila Colombia

B msuriciente B winmo [ satisracTorio AVANZADO

Figura 13. Comparacion Prueba Saber Matematicas 3°.

En general, los estudiantes de Pitalito de grado 3° que fueron evaluados estan, segun los
porcentajes, bastante cerca a los contextos del Huila y de Colombia. La diferencia que
sobresale es el porcentaje de estudiantes de Pitalito que se encuentran en el nivel de
desempefio Satisfactorio (30%) ya que estd por encima de los porcentajes de Huila y
Colombia, que son de 28% y 27% respectivamente.

Pitalito Huila Colombia Pitalito Huila Colombia
Oficiales urbanos Oficiales urbanos Oficiales urbanos Oficiales rurales Oficiales rurales Oficiales rurales

Il msuricienTe B mino [ samisracTorio AVANZADO

Figura 14. Porcentajes segun niveles de desempefio Matematicas 3°.
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Con respecto a las Instituciones Educativas de la zona urbana de Pitalito, podemos
resaltar que los dos niveles mas altos, Avanzado y Satisfactorio, presentan porcentajes de
19% y 33% de los estudiantes evaluados respectivamente, los cuales son mayores que los
de Huila (16% y 28%) y los de Colombia (17% y 28%). Por otro lado en la zona rural, el
porcentaje de los estudiantes que se encuentran en el nivel de desempefio Avanzado es
14%, el cual es menor con respecto al Huila (18%) y a Colombia (20%).

Pitalito Huila Colombia

Figura 15. Promedio General en Matematicas 3°.

e Prueba Saber 5°

2012 | 2013 | 2014

Pitalito _ | pitalito | | pitalito |
Huila | Colombia Huila | Colombia
‘Urbana‘Rural‘ Urbana Rural Urbana Rural

Promedio 297,0 [279,5/291,0| 297,5 |301,5 [273,0/2945| 3015 |3035 [296,3/299,0 3045
Tabla 12. Promedio Prueba Saber 5°. 2012, 2013 y 2014.

Huila | Colombia

Con ayuda de la informacion presentada anteriormente, elaboramos el siguiente diagrama
comparativo, asi podremos tener una perspectiva mas amplia.

COLOMBIA
s, HUILA
= PITALITO RURAL
PITALITO URBANA
COLOMBIA

HUILA

PITALITO RURAL
PITALITO URBANA
COLOMBIA

o HUILA
S PITALITO RURAL
PITALITO URBANA

2013

250 260 270 280 290 300 310 320 330

Figura 16. Promedio Pruebas Saber 5°
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Se observa como sobresale el promedio obtenido en el 2013 por parte del sector urbano
en el municipio de Pitalito, presentandose con 16,5 puntos por encima del Huila'y con 18,5

puntos por encima de Colombia.

Lenguaje

Comparacion de porcentajes segun niveles de desempefio en el municipio de Pitalito, el
departamento del Huila y Colombia.

o 10% 13%

46% 45% 40%

Pitalito Huila Colombia
Il msuriciente B vinmo I sarisracTorio AVANZADO

Figura 17. Comparacion Prueba Saber Lenguaje 5°.
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Comparacion de porcentajes segun niveles de desempefio en el Municipio de Pitalito,
Departamento del Huila y Colombia por zonas de los establecimientos

oficiales.

Pitalito Huila Colombia Pitalito Huila Colombia
Oficiales urbanos Oficiales urbanos  Oficiales urbanos Oficiales rurales  Oficiales rurales  Oficiales rurales

B msuriciente B vinmo B satisracTorio [ avanzapo

Figura 18. Porcentajes segun niveles de desempefo Lenguaje 5°.

Figura 19. Promedio general en Lenguaje 5°.

En la prueba de Lenguaje de grado 5°, Pitalito estuvo por debajo del promedio del Huila en
2 puntos y de Colombia por 7 puntos.

Matematicas
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Pitalito Huila Colombia

Bl surnciente B vinmo [ saTisracTorio || AvANzADO

Figura 20. Comparacion Pruebas Saber Matematicas 5°.

Pitalito Huila Colombia Pitalito Huila Colombia
Oficiales urbanos Oficiales urbanos Oficiales urbanos Oficiales rurales  Oficiales rurales Oficiales rurales

- INSUFICIENTE - MiNIMO - SATISFACTORIO AVANZADO

Figura 21. Porcentajes segun niveles de desempefio Matematicas 5°.

A continuacion una relacién entre los promedios generales en Matematicas del grado 5°
del municipio de Pitalito, el departamento del Huila y Colombia.

Figura 22. Promedio general en Matematicas 5°.
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En matematicas, a nivel general de Pitalito, podemos ver que logré estar a la par del Huila
y de Colombia con 294 de promedio.

2012 2013 2014
Pitalito . ) Pitalito ) ) Pitalito ) ]
Huila | Colombia Huila | Colombia Huila | Colombia
Urbana | Rural Urbana | Rural Urbana | Rural
Promedio 314,3 |296,0 |308,3 | 305,0 311,3 |293,3 (302,0|299,3 328,3 |296,7 |308,7 | 296,7

Tabla 13. Promedio Prueba Saber 9°. 2012, 2013y 2014.

Con ayuda de la informacion presentada anteriormente, elaboramos el siguiente diagrama
comparativo, asi podremos tener una perspectiva mas amplia.

2014

PITALITO URBANA

HUILA

2013

PITALITO URBANA

HUILA

2012

PITALITO URBANA

HUILA

270

280

290

300 310 320

Figura 23. Promedios Prueba Saber 9°.

330

340

A lo largo de los afios 2012, 2013 y 2014, advertimos como el desempefio de Pitalito en el
sector urbano, sobresale entre los promedios comparados con el sector rural del mismo, el
departamento del Huila y Colombia.

Lenguaje

Comparacion de porcentajes segun niveles de desempefio en el Municipio de Pitalito,
Departamento del Huila y Colombia por zonas de los establecimientos oficiales.
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Pitalito Huila Colombia

Il msuricienTE B minmo 0 satisracToriO I Avanzapo

Figura 24. Comparacion Pruebas Saber Lenguaje 9°.

Pitalito Colombia Pitalito Colombia Pitalitc Colombia
Oficiales urbanos Oficiales urbanos Oficiales rurales Oficiales rurales No oficiales No oficiales
Il msuricienTe B minmo I saTisracTorIO _ | Aavanzapo

Figura 25. Porcentajes segun nivel de desempefo Lenguaje 9°.

A continuacion una relacion entre los promedios generales en Lenguaje del grado 9° del
municipio de Pitalito, el departamento del Huila y Colombia.
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Pital_iio Huila \ ~ Colombia

Figura 26. Promedio general en Lenguaje 9°.

Como se puede apreciar, en la prueba de grado noveno, en Lenguaje, el promedio del
municipio de Pitalito estuvo por encima del de Colombia, por 11,3 puntos, pero por debajo
del Huila por 0,7 puntos.

Matematicas

Comparacion de porcentajes segun niveles de desempefio en el municipio de Pitalito, el
departamento del Huila y Colombia.

Pitalitc Huila Colombia

Il nsuricienTE B ino [ satisracTorio AVANZADO

Figura 27. Comparacion Pruebas Saber Matematicas 9°.
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Pitalito Huila Colombia Pitalito Huila Colombia
Oficiales urbanos Oficiales urbanos Oficiales urbanos Oficiales rurales Oficiales rurales  Oficiales rurales
Il msuriciente B vinmo B satisracTorio I Avanzapo

Figura 28. Porcentajes segun niveles de desempefio Mateméaticas 9°.

A continuacion una relacion entre los promedios generales en Matematicas del grado 9°
del municipio de Pitalito, el departamento del Huila y Colombia.

Figura 29. Promedio general en Mateméaticas 9°.

La figura muestra en general, las |.E. oficiales del municipio de Pitalito, en el area de
matematicas de la prueba aplicada a los estudiantes de noveno, quienes obtuvieron en
promedio 315,5 puntos, lo cual es superior al promedio del Huila (310) y al de Colombia
(296) por 5,5y 14,5 puntos respectivamente.

e Pruebas Saber 11
En la realizacion de este andlisis se valoré la tendencia de los resultados histéricos Saber

11, afios 2010 a 2013 de cada una de las asignaturas, nivel Neiva, Huila y Colombia. El
afio 2014 no se tom6 como parametro debido a que la estructura de la prueba cambio.
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Lenguaje
La tendencia de los resultados del area de Lenguaje en Pitalito y Neiva fue ciclica, a

diferencia de la nacional que presentd tendencia negativa. Los resultados de Lenguaje
Pitalito en todos los afios fueron mayores que la nacional y Huila.

46,5
46
455 \///\
e \//\
445

44
2010 2011 2012 2013

Lenguaje Municipal (PITALITO) Lenguaje Departamental (Huila) Lenguaje Nacional

Figura 30. Tendencia resultado saber Lenguaje a nivel Nacion -Huila -Pitalito del

2010 a 2013
To £ 5
55 $ 5 ;
o c < 23 = 0
= 2= 0 c ]:: (o]
< =2 oo= z
2010 46 45,28 45,65
2011 45,51 44,52 45,19
2012 46,05 45,42 45,16
2013 45,42 44,72 44,41
2014
Tabla 14. Promedio Pruebas Saber 11°, Lenguaje. 2010 — 2014.
Ingles

Del periodo 2011 a 2013, el resultado mas bajo en “Inglés Pitalito” fue el del 2011, siendo
también inferior en Huila y Colombia, de lo cual se infiere que la dificultad de las pruebas
en ese afo fueron mayores que los anteriores.

EL rendimiento académico en inglés Pitalito en el afio 2013, fue inferior al del promedio
Huila y Colombia.

Pagina
56



PITALITO

POR UNA EDUCACION MAS HUMANA, PARA LA VIDA

Universidad
Surcolombiana

44,5
44
43,5
13
2,5
ip)

41,5
2010 2010,5 2011 2011,5 2012 2012,5 2013

——Ingles Municipal (PITALITO) —— Ingles Departamental (Huila) Ingles Nacion

Figura 31. Tendencia resultados Historicos Saber 11 afios 2010 a 2013 Ingles; nivel
nacion Huila-Pitalito afios 2010 a 2013

Matematicas

El promedio de Pitalito en matematicas en el periodo de afios 2010 y 2013 fue superior al
Huila y Colombia. La tendencia en resultados “matematicas Pitalito” en el intervalo 2010 a

2011 fue creciente.

48
47 /
46
45
44
2010 2010.5 2011 2011.5 2012 2012.5 2013
Matematicas Municipal (PITALITO) Matematicas Departamental (Huila) Matematicas Nacional

Figura 32. Tendencia resultados saber Mateméticas a nivel Nacion-Huila-Pitalito del

2010 a 2013
Matematicas
- g 5
O o 9O -
a9 05 g
()= =iaE o
o < = 5
1= 2= [0) .9 O
< =T (@l = 2
2010 45,87 45,69 45,86
2011 46,15 44,87 45,79
2012 46,26 45,94 46,24
2013 47,71 47,15 47,08
2014

Tabla 15. Promedio Pruebas Saber 11°, Matematicas. 2010 — 2014.
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Ciencias sociales

Los resultados “Sociales saber 11” Pitalito y Huila en el intervalo 2010 a 2013 son ciclicos,
a diferencia de los resultados Colombia cuya tendencia en el misma area e intervalo fue
negativa.

46

45,5
e \ —
44,5 —_—
44 \/
43,5

43
2010 2010,5 2011 2011,5 2012 2012,5 2013

Ciencias Sociales Municipal (PITALITO)

Ciencias Sociales Departamental (Huila)

Ciencias Sociales Nacion

Figura 33. Tendencia resultados saber C. Sociales a nivel nacion- Huila-Pitalito del

2010 a 2013
Ciencias Sociales
ANO Municipal (PITALITO ) Departamental Nacion

(Huila)

2010 45,46 44,58 45,1
2011 43,92 43,29 44,21
2012 45,22 44,54 44,32
2013 45,61 44,81 44,33

2014
Tabla 16. Promedio Pruebas Saber 11°, Ciencias Sociales. 2010 — 2014.

Filosofia

Estudiando de forma aislada el comportamiento ciclico en los resultados “filosofia de la
prueba saber Pitalito” concluimos que en los procesos académicos de dicha area no hay
una constancia.

Pero si comparamos con Huila y Colombia podemos determinar que las variaciones en los

resultados “pruebas filosofia saber Pitalito” son debidas a los cambios en la dificultad de la
prueba.
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41.5

41 \
40.5 s

40
39.5
39

38.5
2010 2010.5 2011 2011.5 2012 2012.5 2013

Filosofia Municipal (PITALITO)

Filosofia Departamental (Huila) Filosofia Nacion

Figura 34. Tendencia de los resultados histéricos Saber 11, afios 2010 a 2013
Filosofia nivel Nacion-Huila-Pitalito

Filosofia

ANoO Municipal (PITALITO ) Departamental  Nacion
(Huila)

2010 41,33 40,43 40,9

2011 40,63 39,04 39,83

2012 40,61 40,15 40,36

2013 40,23 39,58 39,65

2014

Tabla 17. Promedio Pruebas Saber 11°, Filosofia. 2010 — 2014.
Biologia
La tendencia de los resultados biologia de Pitalito y Neiva fue ciclica, a diferencia de la

nacional que presentd tendencia negativa. Los resultados de Biologia Pitalito en todos los
afios fueron mayores que la nacional y Huila.

46.5
46
455 \/\
45 \//\
44.5
44
2010 2010.5 2011 2011.5 2012 2012.5 2013

Biologia Municipal (PITALITO ) Biologia Departamental (Huila) Biologia Nacion

Figura 35. Tendencia resultados Historicos Saber 11 afios 2010 a 2013 Biologia;
nivel nacion-Huila-Pitalito
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Bioclogia
20 5 _ <

o = = 835 = 3

= = O o o

=< == o o =
2010 44 45,28 45,65
2011 45,51 44,52 45,19
2012 46,05 45,42 45,16
2013 45,42 44,72 44,41
2014

Tabla 18. Promedio Pruebas Saber 11°, Biologia. 2010 — 2014.
Quimica

Estudiando de forma aislada el comportamiento ciclico en los resultados “Quimica de la
prueba saber Pitalito” concluimos que en los procesos académicos de dicha area no hubo
constancia. Pero si comparamos con Huila y Colombia podemos determinar que las
variaciones en los resultados “pruebas Quimica saber Pitalito” son debidas a los cambios
en la dificultad de la prueba.

48

46

44
2010 2010,5 2011 2011,5 2012 2012,5 2013

Quimica Municipal (PITALITO)

Quimica Departamental (Huila) Quimica Nacion

Figura 36. Tendencia de los resultados Histéricos Saber 11, afios 2010 a 2014
Quimica nivel Nacional-Huila-Pitalito.

Quimica .
89 o =
Q2 52T o
o c <C Qc= 5]
= > = o 0> 5
<< =2 e =
2010 47,18 45,6 45,45
2011 45,84 44,9 A4.73
2012 46,59 46,02 45,63
2013 46,87 45,58 44,82
2014

Tabla 19. Promedio Pruebas Saber 11°, Quimica. 2010 -2014.
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Fisica

El rendimiento en fisica Pitalito ha sido superior al del Huila y Colombia en el intervalo
2010-2013.

46,5
46
45,5
45
44,5 -

a4 /

43,5
2010 2010,5 2011 2011,5 2012 2012,5 2013

Fisica Municipal (PITALITO ) ——— Fisica Departamental (Huila) Fisica Nacion

Figura 37. Tendencia de los resultados Histéricos Saber 11 Fisica nivel nacion-
Huila-Pitalito aflos 2010 a 2013

Fisica

= =)

S— = 85 =

2 = S = N
o = = o = O
1= = 5= o B (o)
=< — [ R — =
2010 44,5% 43,78 43,78
2011 44,38 A4, 47 44,28
2012 44,54 44,4 44,3
2013 46,13 44,69 44,34

Tabla 20. Promedio Pruebas Saber 11°, Fisica. 2010 — 2014.
3.1.6 Bienestar estudiantil

A partir de la aplicacion de un instrumento de investigacibn que recoge informacion
significativa de las I.LE. municipales, y la informacién suministrada por la SEM de la oficina
de planeacién, se obtuvieron indicadores sobre los servicios de bienestar que ofrece la
Secretaria de Educacion a la poblacion, los cuales facilitan el acceso a la escolarizacion,
garantizan la permanencia y fortalecen los procesos de aprendizaje. Entre los servicios
gue se ofrecen estan: Los paquetes o kits escolares para toda la poblacion de los estratos
1y 2, transporte escolar en la zona rural para estudiantes con largos recorridos, servicio
de restaurante escolar, plan incentivo mejor bachiller con reconocimiento econémico y
galardén a los mejores 50 bachilleres (resultados pruebas saber 11-2014) con un aporte
del municipio de 39'424.000. Para ampliar informacion ver (Anexo 5.) Inversion en
Servicios de Bienestar Poblacion Escolar, Pitalito, Periodo 2012-2105 y graficas 5y 6,
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donde se aprecia de manera clara los porcentajes de poblacion atendida tanto en
transporte como restaurante escolar.

3.1.7 Personal directivo-docente, docente y administrativo, del sector oficial que
atiende la poblacién escolar.

Uno de los factores determinantes de la calidad educativa esta relacionado con el
conocimiento del personal docente. A continuacion se presenta informacién recolectada
tanto de la Secretaria de Educacion Municipal, como de los instrumentos empleados.

3.1.7.1 Personal docente

Segun los registros de la Secretaria de Educacion Municipal, esta es la planta de personal
presente en las Instituciones Educativas por género, 2015. En los anexos 7 y 8 se puede
ver con claridad la cantidad de personal directivo docente, docente y administrativo que
atiende la educacion en el municipio por rango de edad, experiencia y tipo de vinculacion.

De esta informacion se destaca el hecho que los docentes en su mayoria son mujeres, el
62%, y los hombres el 38%, de los cuales el 58.5% estan entre los 47 afos, siendo en su
mayoria personas jovenes. Se reconoce igualmente que el 40% de estos docentes tiene
una experiencia que llega a cinco afos, si combinamos los indicadores afios de
experiencia y edad (entre 18 y 37 afios) esto significaria que la expectativa de formacion
académica es alta para estos educadores siempre y cuando se fortalezca el sistema de
Educacion Superior a nivel de maestrias y doctorados en la regién. Es también de notar
gue 159 docentes estan en el rango de edad de 58 a 65 afios, lo que significa que en un
periodo relativamente corto, deben ser reemplazados, por lo tanto debe el plan decenal
prever este acontecimiento. Es importante sefialar que la provisionalidad de los maestros
del municipio es una cifra relativamente alta que llega a 110, situacion que también debe
ser resulta a partir de la gestién de la Alcaldia Municipal para el otorgamiento de nuevas
plazas para el Municipio.

DOCENTES DE LAS I.E. PITALITO
_ Docentes I.E. Por Género
Mujeres 658
Hombres 401 m Mujeres
Total 1059 bt
Tabla 21. Total docentes I.E Oficiales, Figura 38. Porcentaje de docentes por
Pitalito. género.
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En el siguiente cuadro se puede ver la formacién académica de los 1059 docentes, segun
el ultimo nivel académico alcanzado a 2015.

POR UNA EDUCACION MAS HUMANA, PARA LA VIDA

. . Cantidad de Docentes

el g Zaiuelio Hombres | Mujeres Total
Normalista 33 78 111
Licenciatura 122 204 326
Especializacion 176 310 486
Maestria 15 13 28
Doctorado - - -
Otros Profesionales 29 20 49

Tabla 22. Total maestros segun nivel académico y porcentajes.
La representacion de estos datos, en relacion con el total, se observa con mayor claridad

en el siguiente diagrama.

NIVEL DE FORMACION DOCENTE

% 0% B NORMALISTAS

B LICENCIADOS
ESPECIALIZACION

3
49% B MAESTRIA

»

Figura 39. Porcentaje de docentes oficiales segun nivel académico.

¥ DOCTORADO

Fuente: SEM- Oficina de Talento Humano, Pitalito 2015

Se puede observar como del total de docentes vinculados a las I.E. de Pitalito, el 81% son
Licenciados y posgraduados a nivel de especializacion, lo cual es un indicador muy
significativo para procesos de calidad si consideramos que a mayor nivel de formacion
mayor calidad en los procesos educativos. El 11% de los docentes son Normalistas
Superiores y requieren continuar su proceso de cualificacion pedagogica, igualmente es
de destacar que solo el 3% de los docentes tiene titulo de maestria, lo cual es una cifra
muy baja y por lo tanto el grueso de la poblacion de docentes, aunque sean licenciados o
especializados, demanda nuevos procesos formativos para elevar la calidad educativa y
mejorar sus niveles salariales, que permitan garantizar mejores condiciones economicas y
de calidad de vida. Se puede concluir que los docentes de Pitalito, en un 92% requieren
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continuar procesos de cualificacién o formacion que estén mediados por una politica de
estimulos que apoye y estimule la busqueda de mejores condiciones al proceso
pedagdgico.

e Necesidades de personal docente.

La educacién de Pitalito demanda suplir los faltantes de planta docente (27, 10 docentes
para primaria, 10 docentes para secundaria en las distintas areas, y 7 docentes con
funciones de orientadores escolares) en diferentes |I.LE y sedes y directivos docentes (9
coordinadores y un (1) rector de la Institucion Educativa Pachakuti,). Ver Anexo 9.
Necesidades de Personal: Directivos docentes, Orientadores y docentes, por IE,
Municipio de Pitalito. 2015. En este anexo se discriminan por |.E. y sedes las necesidades
de personal de manera especifica. Se debe aprovechar la coyuntura del Plan Decenal
para gestionar el nombramiento de la planta de personal docente faltante por parte de la
SEM de Pitalito.

e Perfeccionamiento Docente

En cada establecimiento, ya sean Instituciones Educativas, Institutos Técnicos o
Universidades, tienen una visibn mas precisa de las necesidades de formacién
complementaria, por eso la importancia de recabar informacion que precise las
necesidades con el propésito de plantear, desde el Plan decenal, proyectos que orienten
la formacion docente de manera pertinente y adecuada.

A continuacién se presentan las propuestas de formacion complementaria expresadas por
las personas encuestadas a partir del instrumento de recoleccion de informacion para las
Instituciones Educativas:

Manejo de las TIC.

Disefio Curricular por competencias
Metodologias de Investigacion.
Manejo de Programa Escuela Nueva.
Formulacién Preguntas Tipo Saber.
Gestion Académica.

Experiencias Significativas.
Responsabilidad Civil.

Programas de Emprendimiento.
Manejo Humano de la Educacion.
Legislacion Educativa.

I s I A B |

3.1.7.2 Rectores y Directores de Establecimientos Educativos.

La educaciéon en el municipio de Pitalito la manejan 58 directivos docentes de los cuales
35 son hombres y 23 mujeres, 50% tienen una vasta experiencia en direccion con al
menos 26 afos, el 7.9.3% son personas mayores de 48 aflos y 17 estan en un rango de
edad entre los 58 y 65 afos, lo que significa que en un periodo corto deben ser
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reemplazados. Destacamos la necesidad del nombramiento de los 7 orientadores
escolares que deben ser asignados de manera prioritaria para atender a la multiplicidad de
tareas de caracter formativo que requiere una poblacion escolar para que asi se resuelvan
los diversos problemas que afectan gravemente en sus dimensiones biopsicosociales y
gue estan en manos de los orientadores resolverlas.

3.1.7.3 Personal Administrativo

La educacion de Pitalito es atendida por 63 personas entre administrativos y auxiliares,
porcentaje significativamente bajo de personal para las 16 I.E. del municipio. En promedio
tendrian por |.E. 4 administrativos apoyando las labores de funcionamiento. De destacar
gue esos 63 funcionarios, 40 son provisionales.

3.1.8 Programas educativos en desarrollo

3.1.8.1 Primerainfancia.

La Ley 1753 del 9 de junio de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018 "Todos por un nuevo pais" retoma del anterior programa de gobierno la
politica publica de atencion integral a la poblacion menor de seis afios denominada ‘de
cero a siempre” que propende por una educacion inicial de calidad que responda a las
caracteristicas individuales y poblacionales de las nifias y los nifios, promoviendo el
acceso, continuidad y permanencia en el sistema educativo en condiciones de equidad. La
SEM se encuentra en el proceso de reconocimiento y empoderamiento de las directrices
del MEN en lo concerniente a este tema, es importante reconocer el avance del Municipio,
pues cuenta con una politica publica unificada, denominada “Politica Publica de Nifias,
Nifios y Adolescentes para el municipio de Pitalito Huila” aprobada a través de Acuerdo
060 de 30 de Diciembre de 2013.

Segun el dltimo informe de caracterizaciéon sobre el estado de la educacion inicial Pitalito,
la oferta existente en la entidad territorial sobre educacion inicial es la siguiente:

COBERTURA DEL SERVICIO P.l. 2015

PUBLICO PRIVADO PPRF\I;I\;/AARD[;)N FAMILIA = (HCB)
TRANSICION | TRANSICION “JARDIN o cDI | HI | HCB | T/ | OTROS
1.927 291 392 2381 | 430 | 243 | 2422 | 75 | N° ;aetct)f”e
TALENTO HUMANO QUE ATIENDE A LA POBLACION DE P.1.
130 15 30 206 | 246 | 22 | 173 5 | Nosetiene
datos

Fuente: SEM Pitalito, Oficina de atencién a la Primera Infancia. — 2015.

Tabla 23. Cobertura del Servicio, Primera infancia Pitalito — 2015.

La atencion a la primera infancia (0 a 5 afios) se encuentra en forma mayoritaria en los
centros adscritos al ICBF con una poblacion de 5551 nifios y nifias.

Pagina

65



PITALITO

POR UNA EDUCACION MAS HUMANA, PARA LA VIDA

Universidad
Surcolombiana

Aqui se presentan los procesos realizados en el Ultimo cuatrienio, para cualificar el talento
humano que trabaja con primera infancia:

TEMA CAPACITACION OPERADOR RECUIREOL NO. PARTICIANTES
MUNICIPIO | OTROS
Contrato No. 329/12
Rol Agentes educativos de Unién Temporal por
P.l. para la promocién del la Calidad y 0 MEN 60 Agentes Educativos
des. infantil y el Pertinencia: de Paipiy de ICBF
fortalecimiento de la e.i. CORPOEDUCACION
- FES
Competencias Basicas en Cont_rato No. 628/13 106 Docentes Oficiales
i Aguirre Asesores - 0 MEN S
Transicion de Transicion
SEM
Diplomado “Educacion 105 Docentes
b . . y PISOTON/13 MEN Transiciéon y Agentes
Desarrollo Psicoafectivo ICBE
Diplomado “Fundamentos Univ. Surcolombiana 109 Agentes Educativos
Politicos, Técnicos y de S MEN ICBF y otras
. ; —Fundacion PLAN/13 .7
Gestion en P.I. Instituciones
Cofinanc. a Lic. Con Enfasis I\(zOIilverJgfm'}Jnnl:\tlé_ 120 Madres
en Pedagogia Infantil en PIO. y 211.200.000 0 Comunitarias y cabeza
Conv. Univ.- SEM Unimagdalena 2013 - de Familia
) ) 2015 - R.P.
Socializacion de referentes 20 personas diferente
Técnico de la Educacién MEN — Neiva/14 MEN pers N
Inicial Instituciones de Pitalito
Competencias Basicas de Contrato 297/14 97
P X Margarita Espafia $7.000.000 0 Docentes Oficiales de
Lectoescritura .,
Claros - SEM Transicion
18 Congreso Internacional Conwvenio 091/15 —
9 S . Fomcultura -CONAIN | 21.600.000 0 60 Docentes Preescolar
de Educacion inicial- Neiva - SEM
Disefio y ajuste a malla Contrato 180/15 —
-noy a "y Alejandra Pérez - 18.000.000 0 110 Docentes Transicion
curricular en Transicién SEM

Fuente: SEM Pitalito, Oficina de atencion a la Primera Infancia. — 2015

Tabla 24. Programas de cualificacién del talento humano, Primera Infancia. Pitalito.

En los afios 2014 y 2015 se realizo inversion en terminacion y construccion de Hogares
Multiples para la atencion a la Primera Infancia en las comunas 2 y 4

3.1.8.2 Atencion en el Entorno Familiar:

Programa dirigido a nifios y nifilas ubicados en zonas rurales dispersas o urbanas
marginales que por dificultades geograficas o de otro tipo no acceden a ningln servicio de
atencion integral (en cuidado, nutricion y educacion inicial a nifios y nifias menores de 5
afios). Busca llegar con Formacion a los Padres, Madres o Acudientes a través de un
acompafamiento para fortalecer su rol educativo en el hogar.
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A partir del mes de julio de 2013, la Estrategia de “Cero a Siempre” hizo transito hacia el
ICBF, quedando éste, con la responsabilidad de ofrecer atencion integral a la poblaciéon
gue era atendida por el MEN en Convenio con FONADE.

A partir de entonces el compromiso del MEN es el de ofrecer capacitacion a Agentes
Educativos, y velar por la adecuacion de la Infraestructura para la prestacion del servicio,
con recursos que son girados a través de CONPES. En el afio 2013 con el apoyo del
MEN, se capacito a alrededor de 250 Agentes Educativos y con recursos CONPES se
adecuo los Hogares de Bienestar de la Comuna Dos y de Bruselas.

3.1.8.3 Programa para la excelencia docente y académica “Todos Aprender” PTA:

El plan sectorial del Ministerio de Educacion Nacional “Educacion de calidad, el camino
para la prosperidad”  2010-2014, plantea  como objetivo principal, el mejoramiento de
la calidad educativa en todos los niveles, desde la primera infancia hasta la Superior.

Para alcanzar esta meta se disefi6 el programa “Todos a aprender”, cuyo objeto es
la transformacién de la Calidad Educativa y el mejoramiento de los aprendizajes de
estudiantes de bésica primaria (de transicion a quinto) en lenguaje y matematicas del pais,
en distintos Establecimientos Educativos que muestran desempefio insuficiente.

3.1.8.4 Proyecto Programa De Bilinglismo:

“Fortalecimiento de las habilidades y competencias comunicativas en inglés, desde los
contenidos curriculares, en los estudiantes del nivel preescolar, hasta el grado tercero de
basica primaria de la institucién educativa municipal Humberto Mufioz Ordofiez sede
central del municipio de Pitalito”.

3.1.8.5 Huila Vive Digital:

“El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (MinTIC) entreg6 a
la comunidad de Pitalito (Huila) un Punto Vive Digital y el Vivelab Pitalito, el primer
laboratorio de creacion de contenidos digitales del departamento”.

El programa Huila Vive Digital esta disefiado para experimentar a través de ciberparques,
corredores digitales y un portal web lo facil, util y divertido que son las tecnologias de
informacion y comunicacion — TIC. Proyecto que contd con la participacion de Maloka, la
Gobernacion de Huila y el Ministerio de las TIC.

Durante su fase final el equipo colaborador de Maloka est4 entregando mas de 21
mddulos, capacitaciones sobre TIC a la comunidad y entrenamiento para la puesta en
marcha; pues los ciberparques son una estrategia innovadora que permite acercar la
comunidad a las herramientas tecnologias mediante el aprendizaje, en ellos sus usuarios
pueden acceder de manera gratuita al internet, participar en los seminarios, talleres de
ciencia y tecnologia y divertirse con las diferentes actividades a través del uso de las TIC.
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3.1.9 Programas educativos propios del municipio

Estos programas estadn intimamente relacionados con el Plan de gobierno del sefior
alcalde en la administracion 2012-2015.

3.1.9.1 Programa “Vamos todos a las aulas”

La Secretaria de Educacién Municipal de Pitalito ejecuta un programa llamado “Vamos
Todos A Las Aulas’. La iniciativa liderada por la Secretaria de Educacion busca garantizar
a los nifios, nifas y adolescentes el acceso al sistema educativo, implementando
estrategias que estimulen el ingreso a las aulas escolares y disminuyan los factores que
inciden en la desercion escolar, a fin de lograr en Pitalito la cobertura universal en
educacion.

Sub Programa: Al Colegio Sin Excusa

Acciones:
e Permanencia Plena

e Matricularon

e Plan Padrino

e Nivelacién de estudiantes sin registro de notas

e Divulgacién del proceso de matricula a través de volantes

e Divulgacién de permanencia escolar a través de volantes "Deberes del estado la
sociedad y la familia para garantizar el acceso y la permanencia.

e Elaboracién del manual de nifios con alto riesgo de desercion

e Apoyo a 2600 estudiantes con trasporte escolar cada afio

e Atencion con alimentacion escolar

e Entrega de paquete escolar

Subprograma: Educacién sin edad (De 0 a 100).

Objetivo: Alfabetizar el 100% de la poblacion identificada como analfabeta en el Municipio
de Pitalito, mediante la implementacion de la estrategia Viva La Letra Viva, a fin de
establecer a Pitalito como zona libre de analfabetismo.

e Alfabetizar a 1.500 personas (leen, escriben y realizan operaciones basicas): Para
el primer trimestre se encuentran matriculadas 1258, todos con ingreso en el
SIMAT realizada por cada una de las Instituciones Educativas que participan en
este Proceso, En el programa "A crecer"”, dentro de los cuales 58 son reclusos,
convenio entre Ecopetrol - MEN, los recursos son invertidos en pago de
facilitadores, material didactico y capacitacion de los cuales se graduaron 1069 en
el tercer trimestre 2013, certificados por las Instituciones con 3 Grado de Basica
Primaria, de los 1069 , se certificaron, 100 con Quinto Grado de Basica Primaria
por rendimiento académico. Para el proximo 20 de diciembre del 2015 se
graduaran 4417 nuevas personas en el modelo “Ser”; Para asi en este afilo cumplir
con la Meta del Plan de Desarrollo.
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e 3011, Programa para jovenes en extraedad, para el afio 2014 se atendieron en la
zona urbana, sector oficial 1034 y en el sector no oficial 1195 para un total de 2239
jovenes, igual en la zona rural se atendieron 627 para un total de jovenes en
extraedad de 2856.

Subprograma: Educacion sin Indiferencia

Objetivo: Garantizar a la poblacion vulnerable con necesidades educativas especiales, el
acceso al sistema educativo, promoviendo el reconocimiento de sus particularidades y
potencialidades.

e Atender el 100% de la demanda de la poblacién con necesidades educativas
especiales (NEE): 181 nifios y nifias con Necesidades Educativas Especiales
atendidos, cumpliendo con la totalidad de la demanda de la poblacién, por un valor
de $ 52.499.390.

Subprograma: Infraestructura para aprender.

Objetivo: Realizar la construccién, mantenimiento correctivo, reparacion estructural y
dotacién de la infraestructura educativa oficial del Municipio, asegurando la calidad de los
espacios educativos para la poblacion escolar.

e Construir y/o mejorar 15 espacios educativos: La inversion en construccion y/o
mejoramiento de espacios educativos en la vigencia 2013 es de:
] Valor total obras: $2.698.427.597
1 Aporte del Municipio: $ 2.656.484.711
1 Aporte comunidad: $ 41.945.886

e Apoyar 15 instituciones educativas con mobiliario basico escolar y material
pedagdgico en el cuatrienio: La inversion en mobiliario basico escolar y material
pedagdgico en la vigencia 2013 es de:

] Menaje escolar: $205.058.750
] Mobiliario escolar: $300.208.000
] Material didactico: $193.308.000
71 Total Inversion: $698.574.750

e Apoyar la legalizacion de 30 predios en el cuatrienio, donde funcionan las
instituciones educativas del municipio: Se legalizaron los predios: Divino Nifio,
Hacienda, Campobello, Lomitas, Florida, Miravalle, por valor de $ 6.300.000.

3.1.9.2 Programa: Mejor educacion para un Pitalito competitivo.
Objetivo: Implementar procesos para el mejoramiento de la calidad educativa, que
contribuya a fortalecer el desempefio de los estudiantes del Municipio de Pitalito en
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competencias basicas y especificas, de manera que alcancen un desarrollo integral y
puedan ser transformadores de su entorno.

Subprograma: Cualificacion para la competitividad.

Objetivo: Ejecutar acciones de mejoramiento continuo de los procesos de formacion de
estudiantes y capacitacion a docentes para garantizar la calidad en la educacién en todos
los niveles.

e Diseflar y ejecutar un plan de capitacion anual a docentes: Resolucion
Administrativa 667 del 4 sep. /2013 un valor $ 33.000.000, para la capacitacion de
docentes en el idioma inglés en Boston Estados Unidos durante 8 meses, contrato
371 del Eagle con un valor de $16.800.000; para capacitar a 60 docentes de la
Institucion educativa municipal Winnipeg, contrato de prestacion de servicios
381/13, por un valor $23.000.000.

e Incluir una catedra de emprendimiento en el PEI de las 15 instituciones educativas
en el cuatrienio: se resignificaron los PElI y se incorpor6 la céatedra de
emprendimiento en la |I.LE. Humberto Mufioz, Domingo Sabio, JER, Laguna,
Chillurco, Montessori.

e Realizar cuatro (4) simulacros aplicados de pruebas saber grado 11 en el
cuatrienio: logro: 1 simulacro realizado, de igual manera se estan realizando martes
de pruebas en las I.E, por un valor de $ 150.000.000.

e Apoyar cuatro (4) experiencias significativas en el cuatrienio: Experiencia
significativa de la I.E. Domingo Savio, “Garrapifios construyen semillas de Paz”, la
I.LE. Laguna "Circuito Matematico Viajero", la I.E. Normal "Banda Pedagdgica", la
I.LE. Guacacallo "Ambiente de aprendizaje con el apoyo de guias, medios
tecnologicos de lectoescritura y la participacion de los padres de familia”, La I.E.
Montessori "Semana cultural Montessori”, I.E. Nacional "Olimpiadas matematicas
sur huilenses: Célculo Mental ", La |LLE. JER, "La Transformacién de la media
técnica en regiones cafeteras "FEDERACAFE"-SEM", La |.E. Winnipeg "El papel
en el aula , un ambiente sano para todos", |.E. Liceo Sur Andino" Aprende ingles a
través de las Aulas", |.E. Villa Fatima "Un mundo de fantasias suefios y sonrisas”.

Subprograma: Cerrando Brechas

Objetivo: Desarrollar una estrategia que permita al 100% de centros educativos la
utilizacion de las Tecnologias de la Informacion para la Comunicacion (TIC) y la aplicacion
de la ciencia y la tecnologia, con el fin de brindar a los estudiantes el acceso al
conocimiento y la formacion para la investigacion, como herramientas fundamentales para
la cualificacién y la competitividad.

Subprograma: Formando Ciudadanos
Objetivo: Desarrollar proyectos de formacién en ciudadania responsable, para que los

estudiantes participen de manera activa en los procesos de cambio positivo del entorno de
nuestro municipio.
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3.1.9.3 Programa: Todos en accion por la eficiencia en la educacion.

Objetivo: Fortalecer la capacidad institucional y organizacional de la Secretaria de
Educacion Municipal y las Instituciones Educativas, mediante el mejoramiento continuo de
los procesos y la dotacidn para alcanzar la certificacion en calidad, y garantizar el derecho
a un servicio de educacion eficiente, incluyente y con calidad a toda la comunidad.

Subprograma: Certificacién de la Calidad.

Se apoyan todos los planes de mejoramiento de las IE por un valor de $160.000.000.
Millones, cada IE con la suma de $ 10.000.000 millones.

3.1.10 Infraestructura Educativa.

3.1.10.1 Capacidad y Uso de Instalaciones

A continuacién nos proponemos realizar un analisis de la capacidad instalada de espacios
tipo A: Aulas, B: Bibliotecas y Salas de Informatica, C: Laboratorios de ciencias y talleres,
D: Polideportivos, Canchas, Parques infantiles y de recreo, F: Aulas mdltiple y teatros. G:
Espacios complementarios (bienestar, cafeterias, tiendas escolares, restaurantes, bafos,
vivienda del maestro, parqueaderos), con base en el estudio de infraestructura contratado
por la Alcaldia Municipal en el afio 2013. El analisis se concreta a partir de diagramas
porcentuales que reflejan la capacidad de las instalaciones y su uso. Es de anotar que en
la presente administracion de gobierno se reconoce el hecho de una alta inversion en
construccién, mejoramiento y adecuacion de espacios e infraestructura en general, para
ampliar esta informacion revisar el anexo 8 y 9. (Cuadro 17. Total inversion en las 16 I.LE y
sus sedes- Pitalito 2012-2015 y Grafica 8 Sedes educativas con Inversion y total de
inversion.)

Ambiente Tipo A

1%

M Aula de Clases
W Aula de Clase Preescolar

B Otro Ambiente A

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional censo de infraestructura a establecimientos educativos oficiales —
sicied, formato 01: formato de recoleccion de datos en campo.

Figura 40. Ambientes tipo A. I.LE Municipales. Pitalito 2013.
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En las instituciones Educativas se evidencia que el cien por ciento de las instituciones
tiene sus aulas de trabajo pedagdgico, algunas especializadas en el caso de los
preescolares.

De acuerdo a las cifras de matricula, se podria afirmar que se cuenta con este tipo de
espacios para atender la demanda, sin embargo, algunas Instituciones y sedes reclaman
la construccién de nuevas aulas por la concentracion de estudiantes en comunas o
sectores.

~\

Figura 41. Ambientes tipo B, I.LE Municipales. Pitalito 2013.

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional censo de infraestructura a establecimientos educativos oficiales —
sicied, formato 01: formato de recoleccion de datos en campo.

Sobre los ambientes tipo B referidos a Bibliotecas, encontramos un porcentaje alto de I.E
gue cuentan con este servicio, especialmente las de zonas urbanas, las rurales tiene
mayoritariamente bibliotecas, o preocupante es la baja densidad en salas de informatica,
ya que solo el 10% de las instituciones manifiesta contar con este tipo de infraestructura,
aunque en los analisis de conectividad el 81% de las instituciones lo tienen, pero es un
mal servicio, el 19% de las instituciones que no tienen conectividad se debe mas a
problemas tecnoldgicos por ubicacion de las sedes.

Para hacer un andlisis de los ambientes tipo D y F complementarios, se elaboraron dos

graficas de equivalencia numérica con cada uno de los espacios presentados en estos
ambientes, estas gréficas se realizan de manera individual en cada caso.
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1%

Ambiente Tipo D

W Polideportivo

M Patio de Recreo

@ Parque Infantil Preescolar
M Jardineria

E Gimnasio Cubierto

@ Cancha Multiple

@ Cancha De Futbol

@ Cancha De Voleibol

@ Cancha de Baloncesto

Figura 42. Ambientes tipo D. I.LE Municipales. Pitalito 2013.

Fuente: Ministerio de Educacidon Nacional censo de infraestructura a establecimientos educativos oficiales —
sicied, formato 01: formato de recoleccién de datos en campo.

Como se puede observar en el grafico, las canchas multiples y aulas multiples son
espacios caracteristicos de las IE, mas que polideportivos terminados, aunque en el afio
2014 la administracién municipal construyé un gran numero de canchas deportivas en las
diferentes sedes educativas tanto urbanas como rurales. Las |.E cuentan con diferentes
espacios de recreacion y deporte, aunque es necesario pensar en la construccion de otros
espacios mas confortables y suficientes para la atencién de la formacion en el area de
educacion fisica y educacién artistica, como espacios ladicos de entretenimiento y
recreacion. Realmente los espacios especializados para actividades académicas de
conjunto, culturales y deportivas son realmente escasos y debe proyectarse su
mejoramiento en las I.E.

Ambiente Tipo F

3%

W Teatro
| Aula Multiple
O Otro Ambiente F

Figura 43. Ambientes tipo F. I.LE Municipales. Pitalito 2013.

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional censo de infraestructura a establecimientos educativos oficiales —
sicied, formato 01: formato de recoleccién de datos en campo.
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Al observar la gréfica anterior se puede concluir que solo el 10% Instituciones Educativas
cuentan con ambientes para reuniones generales, también hay que resaltar que solo el 3%
de las Instituciones Educativa cuentan con algun otro ambiente para actividades
culturales, académicas y en general de socializacion de eventos.

Figura 44. Ambientes Complementarios. I.E Municipales. Pitalito 2013.

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional censo de infraestructura a establecimientos educativos oficiales —
sicied, formato 01: formato de recoleccién de datos en campo.

En general todas las instituciones educativas y sedes tienen espacios complementarios,
pero son las instituciones urbanas, especialmente, las que disponen de sala de
profesores, salas de direccibn, u otros espacios importantes para la organizacién
institucional, por ejemplo, solo la Institucion Educativa Montessori cuenta con instalaciones
dedicada a la emisora, teatro y otros espacios especializados.

3.1.10.2 Estado de las construcciones

A continuacién se realiza un analisis del estado de los edificios escolares, partiendo de
criterios cualitativos (Muy Buena, Buena, Regular, Malo, Muy Malo), segun encuesta y
datos de estudio de infraestructura.

Para apreciar de manera clara la relacion de cada estado de construccion con el total de
los edificios, se realiza el diagrama siguiente.
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® Muy Buena  ®Buena Regular ®Malo = Muy Malo

Figura 45. Estado de las construcciones Escolares. Pitalito — 2015

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional censo de infraestructura a establecimientos educativos oficiales —
sicied, formato 01: formato de recoleccidon de datos en campo.

Teniendo este panorama podemos destacar que mas de la mitad de las 500
construcciones registradas (58%) se considera que estan en buen estado, mas un 19%
gue consideran que estdn en muy buen estado, eso promedia un porcentaje de 77% que
consideran que las instituciones son aceptables para la tarea educativa, sin embargo
también hay un porcentaje alto (16%) considerados en estado regular; las construcciones
gue se registraron como malas o en muy mal estado representan el 7% del total.

También se ha encontrado que hay instituciones en riesgo, que deben ser atendidas
prioritariamente, como es el caso de la sede Reserva en la I.E Domingo Savio en proceso
de ubicacion, la sede principal Criollo por ser una construccion antigua que presenta
riesgo de caerse, la sede Vista Hermosa de la I.E Palmarito en zona de riesgo de
derrumbe, la sede Charguayaco que requiere cambio de alcantarillado y la Honda necesita
encerramiento total de la sede.

3.1.10.3 Necesidades de Infraestructura:

De acuerdo al estudio de infraestructura 2013 y las encuestas realizadas, ciertas plantas
fisicas deben ser construidas de nuevo porque no tiene las condiciones adecuadas y/o
nunca han existido dignamente, otras por su parte han cumplido su ciclo de vida y hoy
tienen mas de cincuenta afios de existencia, lo que demandaria una nueva construccion,
por seguridad y necesidad de modernizacion y adecuacion a las nuevas demandas, se
suma a esto la implementacion gradual de la jornada Unica en la zona urbana, lo que
definitivamente implica pensar los nuevos edificios que albergaran la poblacion
escolarizada. Aqui un cuadro de estas prioridades. Importante resaltar la necesidad
prioritaria de la construccién de la I. E para las comunidades de los pueblos indigenas.
(Ver Anexo 9. Consolidado de necesidades educativas I.E Municipales. Pitalito 2015.)

Pagina
75



POR UNA EDUCACION MAS HUMANA, PARA LA VIDA

PROYECTOS PRIORIZADOS POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

PROYECTO INTERVENCION PRIORIDAD
[E WINIPEG SEDE PRINCIPAL CONSTRUCCION ALTA
[E LICEO SURANDINO SEDE PRINCIPAL CONSTRUCCION ALTA
CIUDADELA EDUCATIVA CONSTRUCCION ALTA
SE JOSE EUSTACIO RIVERA CONSTRUCCION ALTA
SEVILLA FATIMA CONSTRUCCION ALTA
SE SAN FRANCISCO CONSTRUCCION ALTA
E LA LAGUNA SEDE PRINCIPAL CONSTRUCCION ALTA
[E PALMARITO SEDE PRINCIPAL CONSTRUCCION ALTA
[E JORGE VILLAMIL CORDOVEZ CONSTRUCCION ALTA
SE CHARGUAYACO CONSTRUCCION ALTA
SERUMIYACO CONSTRUCCION ALTA
[E CHILLURCO 5EDE PRINCIPAL AMPLIACION ALTA
IE GUACACALLD AMPLIACION ALTA

Universidad
Surcolombiana

Fuente: Estudio de infraestructura 2013- Alcaldia Municipal — SEM, Pitalito 2015.
Tabla 25. Proyectos prioritarios de construcciéon Escolar- 2015

3.1.11 Analisis recursos financieros.

Conforme los datos consultados en la Contaduria General de la Nacion, Pitalito es un
Municipio que se encuentra en la categoria quinta, la cual define, el porcentaje de gastos
de funcionamiento, las transferencias del Sistema General de Participaciones, define la
estructura organica del Municipio en cuanto a los gastos de funcionamiento del Concejo, la
Personeria Municipal y otros organismos, conforme lo establece la ley 617 del afio 2000;
de igual manera la Ley 715 de 2001 en sus articulos 3 y 4 sefiala, para estos entes
territoriales el porcentaje que deben destinar para Educacion, Salud, Agua potable y

saneamiento basico.

\

PRESUPUESTO 2012

m GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
 SERVICIO DE LA DEUDA

= INVERSION SOCIAL

M INVERSION EN SALUD

M INVERSION EN EDUCACION

M FONDOS ESPECIALES

Figura 46. Analisis del presupuesto destinado a educacion en el municipio de

Pitalito

Fuente: Estudio de andlisis grupo asesor para el PDEM-USCO, 2015
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En el Presupuesto de Gastos del Municipio de Pitalito para el afio 2012, aprobado
mediante Acuerdo del Concejo No. 048 del 01 de diciembre de 2011, se evidencia que de
un total de $90.101.753.240 el presupuesto destinado al Sector Educativo es del 45% del
total de las apropiaciones es decir $40.815.873.810.

PRESUPUESTO 2013
B GASTOSDE
FUNCIONAMIENTO

B SERVICIO DE LA DEUDA

B INVERSIONSOCIAL

B INVERSIONENSALUD

B INVERSIONENEDUCACION

Figura 47. Analisis del presupuesto destinado a educacion en el municipio de
Pitalito

Fuente: Estudio de andlisis grupo asesor para el PDEM-USCO, 2015

En el Presupuesto de Gastos del Municipio de Pitalito para el afio 2013, aprobado
mediante Acuerdo del Concejo No. 053 del 05 de diciembre de 2012, se evidencia que de
un total de $109.012.293.960, el presupuesto destinado al Sector Educativo es del 43%
del total de las apropiaciones es decir $46.467.021.265.

PRESUPUESTO 2014

B GASTOSDE
7% FUNCIONAMIENTO

4% 2%

B SERVICIO DE LA DEUDA

M INVERSIONSOCIAL

H INVERSION ENSALUD

H INVERSION EN EDUCACION

™ FONDOSESPECIALES

Figura 48. Analisis del presupuesto destinado a educacion en el municipio de
Pitalito.

Fuente: Estudio de andlisis grupo asesor para el PDEM-USCO, 2015
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En el Presupuesto de Gastos del Municipio de Pitalito para el afo 2014, aprobado
mediante Acuerdo del Concejo No. 052 del 04 de diciembre de 2013, se evidencia que de
un total de $122.050.041.883, el presupuesto destinado al Sector Educativo es del 41%
del total de las apropiaciones es decir $50.530.435.949.

RUBRO | APROPIACION | APROPIACION = VARIACION | APROPIACION =~ APROPIACION | VARIACION
ANO 2012 ANO 2013 EN % ANO 2013 ANO 2014 EN %
Fondo
Educativo | $40.815.873.810 | $46.467.021.265 14% $46.467.021.265 | $50.530.435.949 9%
Municipal

Fuente: Estudio de andlisis grupo asesor para el PDEM-USCO, 2015
Tabla 26. Variaciones Presupuestales para Educacién periodo 2012-2014.

De lo anterior podemos sefialar en términos relativos, con ayuda del anterior cuadro que el
presupuesto del afio 2013 tuvo un aumento con respecto al afio 2012 de un 14% es decir
$5.651.147.455 y el presupuesto del afio 2014 tuvo un aumento con respecto al afio 2013
del 9% es decir $4.063.414.684.

Sin embargo valdria la pena estudiar si este aumento es la manifestacién de la voluntad
expresa de la administracion por apoyar el sector educativo o si simplemente se cumple
con lo establecido por la Ley 715 del 2001 al aplicar el porcentaje sefialado en la
mencionada norma, pues como se evidencia en las gréaficas de la primera parte de este
documento el peso de la inversion en educacién del total de presupuesto de gastos si bien
es representativa, disminuye en los ultimos dos afios con respecto al 2012.

Analisis de los diferentes programas de inversion en educacion contenidos en el
plan de desarrollo 2012-2015.

Conforme al Acuerdo 024 del Honorable Concejo del Muncipio de Pitalito, acto
administrativo que aprueba el Plan de Desarrollo 2012-2015 “Todos en Accion”; en el cual
se plasman para el Sector Educativo tres programas y seis subprogramas que a
continuaciéon expondremos:
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FUENTES DE FINANCIACION CUATRENIO
RECURSOS | RECURSOS DEL
TIFO NOMBRE SGP PROPIOS BALANCE REGALIAS TOTAL

PROGRAMA  |Vamos Todos a las Aulas 9.270.691.800 | 7.862.000.000 95.000.000 | 1.800.000.000|  19.027.651.800
ALCOLEGIO SIN EXCUSA 3.062.123.800 |  602.000.000 - - 3.664.123.800

SUBPROGRAMA EDUCACION SIN EDAD (DE 0 A 100) - 260.000.000 - - 260.000.000
INFRAESTRUCTURA PARA APRENDER 6.068.568.000 | 7.000.000.000 95.000.000  1.800.000.000|  14.563.568.000

EDUCACION SIN INDIFERENCIA 140,000.000 - - - 140.000.000

PROGRAMA  |Mejor Educacion para un Pitalito Competitivo 980.000.000 | 620.000.000 |  165.000.000 | 200.000.000 1.965.000.000
CUALIFICACION PARA LA COMPETITIVIDAD 640.000.000 | 100.000.000 50.000.000 [ 200.000.000 930.000.000

SUBPROCRANA CERRANDO BRECHAS 100.000.000|  75.000.000 |  115.000.000 - 250.000.000
FORMANDO CIUDADANOS 40.000.000 | 250.000.000 - - 250.000.000

HACIA UNA CIUDAD UNIVERSITARIA 200.000.000 |  195.000.000 - - 395.000.000

PROGRAMA  |Todos en Accion por |a Eficienciaen |a Educacion | 160.679.308.200 23.000.000 - - 160.702.308.200
Subprograma  |CERTIFICACION DE LA CALIDAD 160.679.308.200 | 23.000.000 - - 160.702.308.200
TOTAL 170.930.000.000 | 8.505.000.000 |  260.000.000 | 2.000.000.000 ( 181.695.000.000

Tabla 27. Programas, Subprogramas e Inversiones Plan de Desarrollo 2012-2105.
Fuente: Estudio de andlisis grupo asesor para el PDEM-USCO, 2015

Valga la pena exponer algunas ideas sobre la fuentes de financiacion de los planes de
desarrollo o de un Municipio o Ente Territorial, dentro de la division del presupuesto la ley
610 de 2000 establecié que los municipios o entes territoriales tienen Ingresos corrientes
de libre destinacion e ingresos con destinacion especifica, los ingresos con destinacion
especifica se pueden encontrar en el articulo 3 de la ley 715 de 2001, el cual sefiala que
las transferencias del Sistema General de Participaciones son ingresos con destinacion
especifica para Salud, Educacién, agua potable y saneamiento basico; es importante este
asunto pues se puede ver que los recursos para Educacién estan en cierta forma cubiertos
por las transferencias del gobierno central a través del Sistema General de Participaciones
y que si una administracion municipal quiere incrementar el presupuesto destinado al
sector de educacion debe utilizar sus ingresos corrientes de libre destinacién lo que
implica una mayor gestion en la recaudacion de esos ingresos corrientes de libre
destinacion que en su mayoria son ingresos tributarios provenientes de los impuesto del
orden municipal. Asi las cosas las fuentes de financiacion de los respectivos programas y
subprogramas contenidos en el Plan de Desarrollo 2012-2015 son las siguientes:

De lo anterior podemos decir que la inversion Educacién para el Municipio de Pitalito en el
cuatrienio 2012-2015 segun el Plan de Desarrollo es de $181.695.000.000, los cuales
seran financiados en un 94,1% por Recursos del Sistema General de Participaciones, en
un 4,7% por Recursos Propios, en un 0.1% por Recursos del Balance y en un 1,1% por
Recursos del Sistema General de Regalias.
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012 2013 214
TIFO NOMBRE PLANEADO | EECUTADO | PLANEADO | EIECUTADO | PLANEADO | EJECUTADO
PROGRAMA  |Vamos Todos a las Aulas 4.350.273.730 | 8.118.890.710 | 4,964.005.240 4.733.139.639 | 9.119.813.604
PROGRAMA  |Mejor Educacion para un Pitalito Competitivo 449.874.741 | 2.500.684.444 (  512.635.500 489.310.238 |  150.000.000
PROGRAMA  |Todos en Accidn por la Eficienciaen la Educacion | 36.791.811.160 | 10.312.000.000 | 41.924.533.379 40.016.938.714 -
TOTAL 41.597.959.631 | 20.931.575.154 | 47.401.174.119 45.244.388.591 | 9.269.813.604

Tabla 28. Programas Plan de Desarrollo 2012 - 2015.

Fuente: Estudio de andlisis grupo asesor para el PDEM-USCO, 2015

En el cuadro anterior se puede observar que la inversién ejecutada supera en algunos
programas el presupuesto inicialmente planeado, esto se debe a que se lograron alianzas
con el sector externo obteniendo financiacion segun los informes de gestion de la
administracion municipal, no obstante se evidencia que si bien en algunos programas fue
mayor la inversion esperada, ésta en su total general no supera la inicialmente planeada.

3.2 ANALISIS DE PROBLEMAS Y SOLUCIONES PROBABLES

En el marco del espiritu participativo y democratico de la Constitucion Politica, el cual fue
retomado en el presente trabajo, se encuentra una construccion colectiva de la forma
como se encuentra Pitalito en la actualidad y los retos a superar para consolidarse como
ciudad universitaria de la region Surcolombiana en el 2025. Con el fin de orientar el
dialogo sobre el fendbmeno educativo, se presentaron unas lineas tematicas las cuales
permitieron llegar a consensos.

Las lineas tematicas fueron:

Inclusién y necesidades educativas especiales
Infraestructura y dotacion

Mejoramiento pedagogico continuo
Familia escuela corresponsabilidad
Desarrollo y educacién infantil

Educacion para la vida y el trabajo
Bienestar comunidad educativa

Cobertura y eficiencia interna
Experiencias significativas e innovacion
Jornada Unica

Bilingliismo para la internacionalizacion
Tics y su uso en el aula

Pruebas de evaluacion internas y externas
Etnoeducacion

Biodiversidad.

A continuacion se presenta el andlisis de la informacién recolectada.
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3.2.1 Analisis DOFA

Inclusion y necesidades

educativas especiales
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Infraestructura
y dotacion

Jornada unica
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Familia escuela corresponsabilidad

Pagina 85



PITALITO

POR UNA EDUCACION MAS HUMANA, PARA LA VIDA

Universidad
Surcolombiana

Educacién para la vida y el
trabajo

Bienestar comunidad
educativa
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Coberturay

eficiencia interna

Bilingliismo para la

internacionalizacion
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Tics y su uso
en el aula

Pruebas de
evaluacién internas
y externas
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Biodiversidad.
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Etnoeducacion

3.2.2 Problematicas detectadas
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4.1 HORIZONTE DEL PLAN

e MISION

La formacion integral de ciudadanos libres, responsables, creativos y
respetuosos de la diversidad cultural y los preceptos constitucionales constituye el
compromiso esencial del sector educativo en la busqueda de una educacion de
calidad, pertinente, equitativa, incluyente, gratuita y participativa que satisfaga las
necesidades de oferta educativa y facilite la trasformacion individual y social del ser
humano para el establecimiento de una sociedad mas justa, pacifica y armoniosa
gue fomente la permanente coherencia dindmica entre las dimensiones intelectual,
espiritual y fisica de ciudadanos (Comunidad Educativa) en aras de contribuir con
capacidad técnica y profesional a elevar la calidad de vida del habitante del
Municipio de Pitalito.

e VISION

Pitalito, en el aflo 2025, sera un municipio modelo de educacién en la region
Surcolombiana, por ser incluyente y de interaccion con el mundo globalizado,
mediante la formacion de ciudadanos que contribuyan al justo desarrollo humano
ético, politico, con capacidad innovadora e investigativa, que le permita liderar
procesos de desarrollo socioeconémico, cultural y ambiental, comprometidos en la
construccion de una sociedad democrética y participativa, con el fin de contribuir a
la solucion de los problemas relevantes de la realidad municipal con perspectiva de
solidaridad, equidad, pluralismo, solidaridad y respeto por la dignidad humana, con
el fin de mejorar la calidad de vida de todos los laboyanos, para alcanzar la paz, la
reconciliacion y la superacion de la pobreza y la exclusion.

e PRINCIPIOS Y VALORES

Los principios que orientaran el proceso educativo del Municipio de Pitalito
en el préximo decenio son coincidentes con los principios que regiran la Educacion
a nivel Nacional y Departamental:

7] Calidad: prestacion optima y satisfactoria de servicios educativos ofertados
en el municipio para generar un capital humano con eficiencia técnica y
cientifica con amplia capacidad investigativa y empresarial.

[ Eficiencia: sector educativo orientado a obtener el mejor uso social y
econdmico del recurso administrativo, humanos, técnicos y financieros
disponibles, para que los beneficios y servicios sean prestados en forma
adecuada, oportuna y suficiente.

"1 Integralidad: armonizar las acciones educativas de manera planificada, no
excluyente y sostenible, articulada a los demas sectores sociales,
econdmicos, culturales y deportivos consecuentes con las exigencias del
desarrollo municipal.
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1 Pertinencia: politica educativa municipal encausada a los requerimientos de
los diferentes sector y niveles de desarrollo cientificos y cultural que
responda a los objetivos del milenio.

'] Solidaridad: como practica de mutua ayuda entre las personas, las
generaciones, los sectores econdmicos, las regiones y las comunidades, de
manera que aquellos en mejores condiciones econdémicas contribuyan al
bienestar de los menos favorecidos.

] Participacion: el sector educativo del Pitalito se orienta de acuerdo a los
requerimientos exigidos de la ciudadania con el proposito de generar una
amplia participacion de la comunidad en los programas del sector, orientados
al mejoramiento de las condiciones y calidades de vidas.

1 Equidad: que toda la comunidad educativa tenga igual oportunidad de
acceder a un servicio educativo no excluyente por ninguna razon fisica,
econOmica, étnica o cultural.

] Transparencia: que el manejo de los recursos del sector educativo tenga un
uso racional para que todas las personas se beneficien y participen en la
divulgacion y rendicion de cuentas para cumplir los logros y metas
propuestas en los programas y planes de desarrollo formulados.

1 lgualdad: que toda la poblacion del municipio tenga acceso y oportunidad a
una educacién gratuita sin distincion y cumpliendo los preceptos
constitucionales de igualdad y equidad.

1 Universalidad: que la totalidad de los habitantes del municipio de Pitalito
sean beneficiaros de la politica educativa y que cada uno satisfaga los
intereses sociales colectivos.

4.2 EJES DE POLITICA PUBLICA

4.2.1 Eje de politica: Gestion y organizacion educativa
e OBJETIVO GENERAL

] Garantizar un sistema escolar municipal eficiente, moderno y adecuado a las
demandas educativas de la ciudad region, que contribuya efectivamente a una
formacion pertinente, incluyente y de alta calidad, a partir de la movilidad de
proyectos e iniciativas interinstitucionales que comprometa a todos los sectores y
actores educativos del municipio.

e OBJETIVOS ESPECIFICOS

71 Adoptar la politica publica de organizacion y gestion Educativa, que articule a el
mejoramiento, modernizacion y eficiencia de la infraestructura, la dotacion, la
educacion rural, indigena, afro y room, para garantizar el desarrollo de las
propuestas pedagogicas alternativas desde ambientes adecuados, suficientemente
dotados y preparados para afrontar los retos de los proximos diez afios.
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'] Fortalecer el acompafamiento a las instituciones educativas con personal de apoyo
especializado, a través de la contratacion de personal idoneo para orientar
procesos de formacidén que contribuyan a una atencion adecuada de la comunidad
educativa.

] Crear una red de servicios y apoyo entre las diferentes instituciones, sectores y
zonas educativas del municipio, liderados por la Secretaria de Educacion
Municipal.

7] Adquirir terrenos para la construccion de instituciones educativas adecuadas a las
politicas publicas de jornada Unica, cobertura, cosmovision del pueblo indigena y
acorde a las demandas de la educacion urbana y rural.

J  Ampliar, remodelar y adecuar las plantas fisicas existentes que permitan hacerlo,
dando cumplimiento a requerimientos de acceso, suficiencia, seguridad e inclusion.

1 Fortalecer el proyecto educativo con enfoque diferenciado del Pueblo Indigena
Yanakona. Poblaciones Afro y Room, desde el reconocimiento de sus situaciones
problematicas del contexto y de la educacion.

"1 Cerrar las brechas de las diferencias educativas entre las zonas urbana y rural
hasta alcanzar niveles de alta calidad para los dos sectores de la poblacion.

e ESTRATEGIAS

O

Alcance de un equilibrio entre necesidades reales y gestion presupuestal.

] Continuacion de una politica de alta inversion en infraestructura y dotacion hasta
alcanzar niveles de modernizacion y adecuacion 6ptimos.

7] Cubrimiento presupuestal de las necesidades basicas de funcionamiento de las
Instituciones Educativas.

7 Trabajo conjunto ILE - Comunidad — SEM para identificar problematicas y
establecer soluciones con apoyo gubernamental e interinstitucional.

7 Nombramiento de profesionales capacitados y especializados, para contribuir en
procesos acompafiamiento y resolucién de conflictos en los planteles educativos.

7] Coordinacién y articulacion de programas y proyectos con la comunidad desde las
diferentes secretarias de la alcaldia para lograr mayor participacién e impacto.

] Establecimiento de acuerdos estratégicos para instaurar la jornada Unica, lo cual
permitiria tener mas tiempo para la formacion integral y el desarrollo humano.

7] Concertacibn de citas previas con el pueblo indigena para escuchar sus
necesidades y concertar propuestas.

] Establecimiento de alianzas intersectoriales para avanzar en el mejoramiento de la

educacion rural.
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4.2.1.1 Eje de politica publica: Gestion y organizacion educativa, programas y proyectos.

EJE DE POLITICA
PUBLICA PROGRAMAS PROYECTOS
] Cualificacion y certificacion permanente de la SEM.
1 Formulando PEI pertinentes para atender las
realidades actuales de los contextos educativos.
PITALITO TRABAJANDO ] Sistematizando procesos para autoreconocernos y
POR UNA elaborar Planes de Mejoramiento Continuo con apoyo
financiero.
ORGANIZACION
3 ESCOLAR MODERNA 1 Nombramientos de personal docente para la atencion
GESTION adecuada de las comunidades educativas. (7
Y ORGANIZACION Y EFICIENTE orientadores escolares, docentes en primera infancia,
20 docentes para primaria y secundaria en diferentes
EDUCATIVA areas, personal administrativo).
1 Todos legalizados, legalizacion de predios de las I.E.
y sedes educativas pendientes.
EDIFICANDO — Dotacion de material didactico y de apoyo
AMBIENTES PARA pe_dggoglco, de acuerdo - a I_as _neceS|dades
priorizadas por los consejos directivos de las
MAS Y MEJOR EDUCACION. instituciones.
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Y ORGANIZACION

EDUCATIVA

EDIFICANDO
AMBIENTES PARA

MAS Y MEJOR EDUCACION. |

g

Dotacion de equipos de laboratorios de las areas
basicas, a las 16 Instituciones, para apoyar la
construccion del conocimiento.

Dotacion de textos escolares actualizados y de
promocion a la lectura.

Dotacion de recursos técnicos y tecnoldgicos para
tener una excelente conectividad global.

Dotacion de materiales y herramientas basicas para el
desarrollo de competencias laborales y desarrollo
humano en la educacion media diversificada.

Reposicion de mobiliario adecuado al nivel educativo
y la edad de los alumnos para todas las L.E. del
municipio.

Construccion de Infraestructura educativa para la
reubicacion de la |LE.M. Winniped proyectando
cobertura y calidad educativa.

Construccién, mejoramiento, adecuacién y seguridad
de la infraestructura fisica (I.E. 5, sedes nuevas 5,
aulas 50, restaurantes escolares 20, unidades
sanitarias 32, bibliotecas 20, laboratorios 10,
auditorios 10, encerramientos 5.)

Adecuacion y uso de aulas de bilingiismo
especificamente Inglés.
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GESTION

Y ORGANIZACION

EDUCATIVA

Construccion  de instalaciones y  escenarios
adecuados para el desarrollo de las practicas
artisticas, culturales, tecnoldgicas e investigativas y
deportivas.

U
O
U
CONSTRUYENDO
IDENTIDAD CON
EL PUEBLO .
INDIGENA
O
[

Reformulacion de la propuesta pedagogica de
formacién de la comunidad Indigena desde su saber
ancestral para la |.E Pachakuti y sus sedes.

Formulaciéon y ejecucion de Proyectos Pedagdgicos
Productivos (peces, cerdos, pollos)

Nombramiento de docentes capacitados en
Educacién propia, Investigacion, TICs, y saberes
ancestrales.

Establecimiento de convenios con Instituciones de

Educacién Superior y apertura de programas que
atienda las realidades de la poblacion Indigena vy
permitan la continuidad de su formacién.

Creacibn de la escuela artistica propia para
estudiantes y comunidad.

Construccién y dotacién de la I.LE. Pachakuti y una
sede nueva, acorde a la cosmovision del pueblo
Indigena, arreglo de aula y restaurante escolar en la
sede Intillagta.
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GESTION

Y ORGANIZACION

EDUCATIVA

1 Construccion de polideportivos en las sedes
Rumi Yanacona.
CONSTRUYENDO umiyaco y Yanacona
IDENTIDAD CON 1 Construccion de Chakras en las sedes educativas.
EL PUEBLO 1 Formular Plan de capacitacion permanente para
docentes y directivos de la |.E. Pachakuti y sus sedes.
INDIGENA

1 Ofrecer programas de formacion continuada para
jévenes y adultos en liderazgo y medicina propia.

1 Creacion de la sede de la Universidad Indigena.

1 Creacion de redes de apoyo interinstitucionales e
intersectoriales que favorezcan el buen desempefio
de las instituciones rurales.

71 Dotar las instituciones educativas y sedes rurales de
los materiales y recursos acorde a las metodologias
gue ofrecen.

APOYANDO EL PROCESO
EDUCATIVO RURAL PARA
CERRAR LAS BRECHAS DE | [l Dotacion a Centros Educativos Rurales de ayudas
LA DESIGUALDAD audiovisuales en el area de inglés.
1 Creacion de una politica de estimulos e incentivos

para los docentes del sector rural que desarrollan su
proyecto pedagodgico en esta zona por mas de tres
afos.
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GESTION
Y ORGANIZACION
EDUCATIVA

U

U

a
APOYANDO EL PROCESO
EDUCATIVO RURAL PARA
CERRAR LAS BRECHAS DE 0

LA DESIGUALDAD
U
l

Fortalecer los programas de articulacion con el SENA
para la poblacion Campesina.

Formulacién de un plan de formacion y cualificacidén
de directivos y docentes acorde a las metodologias
ofrecidas.

Mejorar vias que se encuentran en mal estado para
garantizar el acceso a las instituciones educativas y
sus sedes.

Garantizar la conectividad y los equipos de computo
para todas las sedes y la poblacion escolar.

Desarrollo de proyectos pedagdgicos productivos
como parte de la formacion integral y el
emprendimiento en las sedes rurales.

Renovar el PEI de la I.E José Eustacio Rivera para
convertirlo en colegio agropecuario.
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4.2.1.2 Matriz de programas, proyectos, meta de producto y metas de resultado, eje
de politica Gestién y Organizacion Educativa.

EJE DE POLITICA:
GESTION Y ORGANIZACION EDUCATIVA

PROGRAMA:
PITALITO TRABAJANDO POR UNA ORGANIZACION ESCOLAR MODERNA Y EFICIENTE

OBJETIVO GENERAL

Adecuar procesos y estructuras para dotar la comunidad educativa de elementos y herramientas que permitan el
empoderamiento institucional para contar con una organizacién escolar moderna y eficiente.

META DE RESULTADO

En el afio 2025 el 100% de las instituciones educativas del municipio de Pitalito estaran renovadas y
fortalecidas en todos los procesos que permean el sistema de formacion, implementados en sus
proyectos Educativos Institucionales y cuentan con procesos de sistematizacién de informacion que les
permite tomar decisiones oportunas para disefiar planes de mejoramiento continuo, lo que garantiza
instituciones modernas y eficientes.

ESTRATEGIAS

-Capacitacién permanente de directivos docentes

-Acercamiento de la SEM- a los rectores y coordinadores, consejos directivos institucionales para
coordinar acciones de mejoramiento.

-Especializaciones y Maestrias para directivos y docentes financiados o coofinanciados por el
municipio.

-Gestion permanente de recursos financieros para hacer viables las obras de mejoramiento
institucional.

-Realizacion anual de autoevaluaciones institucionales, sistematizacion y elaboracién de planes de
mejoramiento.

-Institucionalizacién de eventos como congresos y foros académicos- pedagdgicos para socializar
procesos y concertar acciones.

-La secretaria de educacion municipal debe trabajar en equipo con los directivos docentes de los
establecimientos.

-Por acuerdo Municipal, asignar una partida presupuestal para programas de estimulo Docentes y
Directivos Docentes.

-Definicién de programas, proyectos y actividades institucionales que promuevan la investigacion y la
innovacion pedagogica.
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NOMBRE DEL PROYECTO RESPONSABLES METAS DE PRODUCTO
——SEM
T opendancinde
certificacion-permanente- Coberura-educativa de-calidad-y-mantenerlaparael~=~"22%
; e USUARIOTI
de-la-SEM: v Consejos-directivost-E- 2015-11-09 19:57:02
v" |.E municipales
» Formulando PEI pertinentes para v Consejos Directivos Desde el afio 2016 las instituciq EEIAAEI\Q'EFXACEQTEHS:IT? A([:)lil\/[I)PELSI[[))é, IE‘f
atender las realidades actuales de v' Comunidades Educativas actualizaran sus PEI teniendo € Agi0 2012 EN LAS AREAS DE
los contextos educativos. de sus contextos educativos. |cOBERTURA, CALIDAD, TALENTO
7IE - HUMANO Y ATENCION AL
. . .E municipales CIUDADANO
ibigizg:fg:;%géoycgzjbs()?:rra v' Consejos Directivos Anualmente desde el afio 2016
Pianes e Meframeto Contnuo | Somunidades Educaias | educalis echir unspoyo encers ers poreren
con apoyo financiero. Consejos Académicos p ) 05%—‘
Para el afio 2019 deben estar nambradne 7 ariantadarac
Nombramientos ~ de  personal escolares, 10 docentes para las ;JSlUAlFi'OT'Z .
docente para la atencion adecuada 015-11-09 20:03:03
de los comunidaces edaves, (1« pcadiaMunicpal | P € 30 2023 deber exa 13 o D poCENTES
: . ares, v Concejo Municipal ntes pare EY ORIENTADORES
en primera infancia, 20 docentes v SEM segun necesidades de persona
para primaria y secundaria en
diferentes areas, personal En 2025 deben estar cubiertas
administrativo). personal docente y directivo do
municipio.
v Alcaldia Municipal
; i v Oficina de Asesoria
Todqs legalizados, legalizacion de Juridica Alcaldia Municipal. | Para el 2026 el 100 % de los predios de las |.E. y sedes
predios de las |.E. y sedes . . . .
; . v SEM educativas pendientes seran legalizados.
educativas pendientes. - .
v Oficina de Planeacion SEM.
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EJE DE POLITICA:
GESTION Y ORGANIZACION EDUCATIVA

PROGRAMA:
EDIFICANDO AMBIENTES PARA MAS Y MEJOR EDUCACION.

OBJETIVO GENERAL

Mejorar los ambientes educativos del municipio de Pitalito, a partir de gestionar y asignar los recursos
financieros para construccion, dotacion de materiales, tecnolégicos, didacticos, bibliograficos y
equipos tecnoldgicos necesarios para un aprendizaje significativo.

METAS DE RESULTADO

Para el afio 2025 el 100% de las politicas publicas y proyectos establecidos en el plan de desarrollo
se estaran implementando en los establecimientos educativos del Municipio, las cuales habran sido
intervenidas en su infraestructura educativa y dotados de materiales didacticos y tecnologicos,
garantizando mejores ambientes de aprendizaje y bienestar a la comunidad educativa.

ESTRATEGIAS
-Mantener y elevar la asignacién presupuestal para construccion y mejoramiento de infraestructura.

- Establecer alianzas estratégicas con los consejos directivos de las Instituciones para implementar
gradualmente la jornada Unica.

-ldentificacion de las instituciones educativas que seran beneficiada con la construccion, mejoras y
adecuacion de sus infraestructuras.

-Visitas a las instituciones para verificar los materiales didacticos, los equipos de laboratorio y
mobiliario faltantes para mejorar la distribucion.

-Priorizacién de establecimientos educativos para su dotacién, segun diagndstico realizado.
-Dotacion de los establecimientos educativos gradualmente.

-La secretaria de educacion municipal hard seguimiento y evaluacién al proceso de mejoramiento de
los ambientes educativos.

-Adecuacion de polideportivos, escenarios artisticos culturales para generar mejor aprovechamiento
del tiempo libre y fortalecimiento de los espacios de ludica y recreacion.
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desarrollo de competencias
laborales y desarrollo humano en

NOMBRE DEL PROYECTO RESPONSABLES METAS DE PRODUCTO
» Dotacion de material didactico y Al 2025 el 100% de las Instituciones Educativas y Centros
de apoyo pedagogico, de acuerdo | SEM Educativos estaran dotados de material didactico, segun sus
a las necesidades priorizadas por | Consejos Directivos I.E. necesidades prioritarias. De igual manera se realizaran
los consejos directivos de las v Rectores I.E. convenios interinstitucionales con el fin de garantizar apoyo
instituciones. pedagdgico necesario segun las instituciones.
» Dotacién de equipos de Para el afio 2025 el 100% de las 16 |.E. seran dotadas de los
laboratorios de las areas basicas, | v SEM _ _ _ equipos necesarios de laboratorios de las areas basicas, con
a las 16 Instituciones, para apoyar | ¥ Consejos Directivos I.E. el fin de aportar al favorecimiento en los procesos de
la construccion del conocimiento. | ¥ Rectores LE. aprendizaje.
> Dotacién de textos escolares Anualmente desde el aflo 2016 hasta el afio 2025, las I.E.
actualizados v de promocion a la v SEM o seran dotadas de los textos escolares y de promocién a la
lectura ydep v Consejos Directivos I.E. lectura necesaria para el buen desempefio en el ambito
> Dotacién de recursos técnicos y v SEM Desde el afio 2016 hasta el afio 2025, se hara gradualmente
tecnologicos para garantizar v Consejos Directivos IE. una revision de los servicios técnicos y las plataformas
excelente conectividad global v Rectores I.E. tecnoldgicas para contar con el servicio de conectividad en
v' Contratista. todas las I.E.
> Adecuacion y uso de aulas de v SEM Anualmente desde el afio 2016 hasta el afio 2025, se haran
bilingliismo especificamente v Consejos Directivos I.E. las adecuaciones de las aulas de bilingliismo (inglés) de una
Inglés v Rectores I.E. sede de cada Institucién Educativa, para completar el 100%
v Contratista. de las I.E.
En el afio 2019 el 45% de las I.LE. con educacion media
» Dotacion de materiales y v SEM ' o diversificada tendra la dotacién necesaria de herramientas y
herramientas basicas para el j (R30nt39105 IDE'reCt'VOS l.E. materiales para el desarrollo de las competencias laborales,
ectores |.E.

en el afio 2023 el 90% de las I.E y en el afio 2025 el 100%.
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la educacion media diversificada Surelembane
Reposicion de mobiliario v Alcaldia Municipal En el afo 2019 el 35% de las |L.LE. deben contar con la
adecuado al nivel educativo y la v SEM ' renovacion de su mobiliario escolar, en el afio 2023 el 70% de
edad de los alumnos para todas v Oficina de Planeacion las I.LE y en el afio 2025 el 100% de las I.E tendra completo su
las I.E. del municipio. v Oficina de Cobertura mobiliario escolar

Para el afio 2019 debe estar avanzada en un 80% la
Constrgccic’)n de infra-estrg,ctura v Alcaldia Municipal. construccion gle la .LE.M. Winniped, y para el afio 2023 debe
educativa para la reubicacion de v SEM estar construido el 100%, de modo que su Infraestructura
la I.E.M Winnipeg. v Oficina de Planeacion estara terminada para garantizar cobertura y calidad

v' Contratista educativa.
Construccion, mejoramiento,
adecuacion y seguridad de la Segun el plan de construccién y mejoramiento establecido, en
infraestructura fisica (I.E. 5, sedes | , Alcaldia Municipal 2019, el 50% de las L.LE. deberan estar adecuadas y listas
nuevas 5, aulas 50, restaurantes | , ggpM ' para favorecer los procesos de aprendizaje, para el afo 2023
escolares 20, unidades sanitarias | v oficina de Planeacion el 80% y para el afio 2025 el 100% de las I.E y sedes deben
32, bibliotec , laboratorios 10, | v Contratista. estar adecuadas y modernizadas.  |usuaRIOTI
auditorios 10;ercerramientos 5.). 2015-11-09 20:25:36
5 AUDITORIOS

Construccién y/o adecuaciéon de Cada afio deben construirse 0 mej
instalaciones y escenarios para el | v Alcaldia Municipal. instalaciones y escenarios para
desarrollo  de las practicas | ¥ SEM y culturales, tecnolbgicas e investigativ
artisticas, culturales, tecnoldgicas v Of|c:|na.de Planeacion el afio 2025 debe estar el 100% de
e investigativas y deportivas. v Contratista. tipo, adecuadas en las I.E y sedes.

USUARIOTI
2015-11-09 20:33:54

=

AL ANO 2019 EL 100% DE LAS IEM
CONTARAN CON LA RESPECTIVA
DOTACION PARA FORTALECER EL
PLAN DE EMERGENCIAS.
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EJE DE POLITICA:
GESTION Y ORGANIZACION EDUCATIVA

PROGRAMA:
CONSTRUYENDO IDENTIDAD CON EL PUEBLO INDIGENA

OBJETIVO GENERAL

Garantizar la identidad y los derechos del pueblo indigena Yanacona, desde la formulacién de una
propuesta pedagogica propia que rescate su cosmovision y saberes ancestrales.

METAS DE RESULTADO

Para el 2025 el 100% de la comunidad educativa de los pueblos indigenas estara apropiada de su
propuesta pedagogica, construida a partir de sus saberes ancestrales, necesidades y la realidad
de su entorno, correlacionando significativamente sus metodologias y estrategias pedagogicas con
su identidad.

ESTRATEGIAS

-Establecer convenios con diferentes instituciones y entidades para apoyar la propuesta
pedagdgica con enfoque diferencial.

- Conocimiento de cada uno de los programas ofrecidos por las instituciones de educacién superior
y de educacién para el trabajo y la vinculacién de la poblacion indigena.

-Vinculacién de docentes idoneos acorde a la identidad de los pueblos indigenas.

- Realizar reuniones y jornadas pedagdgicas con docentes y directivos docentes de la comunidad,
para analizar, disefiar e implementar sus proyectos pedagdégicos productivos propios.

- Crear comisiones a nivel Municipal e Institucional para realizar el seguimiento de los procesos de
reconocimiento de sus situaciones problematicas.

-Establecer convenios interadministrativos con el departamento y las diferentes entidades
municipales, para programas de cualificacion y formacion.

-Generar consciencia sobre la importancia de apoyar las propuestas pedagdgicas y culturales de la
poblacién indigena.

-Garantizar asignacion presupuestal para infraestructura, mejoramiento y dotaciones.
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NOMBRE DEL PROYECTO RESPONSABLES METAS DE PRODUCTO
» Reformulacion de la propuesta v SEM Durante el 2016 se establecera con la
pedagogica de formacion de la v Oficina de Calidad comunidad indigena la reformulacién de su
comunidad Indigena desde su saber v Comunidad Indigena propuesta pedagogica la cual debe incluir su
ancestral para la |.LE y sus sedes. v Grupo de Apoyo Pedagdgico contexto, necesidades y saberes ancestrales.
Desde el 2016, el 100% de las Instituciones
> Formulacién y ejecucion de ® v SEM educativas indigenas y sus sedes, decidiran
Proyectos Pedagdgicos Productivos v Comunidad Indigena proyectos  pedag 181300 20:57:01
v Prof |.E Pachakuti desarrollar en sus ieS
(peces, cerdos, pollos) rotesorss 1= Facnaxut deberan estar funciqg
v Comunidad Educativa N EN ESPECIES MENORES.
el afo 2020.
En el 2016 se socig
» Nombramiento de docentes comunidad con el fin
capacitados en Educacion propia, v’ Alcaldia Municipal nivel Municipal sea
Investigacion, TICs, y saberes v SEM _ de docentes capa
ancestrales. v' |.E. Pachakuti areas del conocimiento y especialmente para
trabajar en la I.E Pachakuti.
» Establecimiento de convenios con A partir del 2017 se iniciardn convenios Yy
Instituciones de Educacién Superior alianzas con los institutos y universidades de
y apertura de programas que atienda v Alcaldia Municipal educacion superior, con el fin de que en el
las realidades de la poblacién v SEM 2018, el 100% de los estudiantes egresados de
Indigena y permitan la continuidad de v |.E. Pachakuti las se,des edl_Jcatlvas indigenas, tengan la
su formacion. v Universidades garantia de ingresar a un programa de
educacion superior que atienda y acoja su
realidad.
En 2016 se formula el proyecto para la creacion
> Creacion de la escuela artistica propia v SEM _ de la escuela artistca de la comunidad
para estudiantes y comunidad. v' LE. Pachakuti indigena, la cual entra en funcionamiento al
v' Escuela de Artes 100% en el 2019
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> Construccién y dotacion de la I.E. Segun el plan de construccién y mejoramiento
Pachakuti y una sede nueva, acorde v Alcaldia Municipal establecido, en 2019 las |LE. propuestas,
a la cosmovision del pueblo v SEM deberan estar adecuadas al 100% en cuanto a
Indigena, arreglo de aula 'y v |.E. Pachakuti construccion, dotaciones y listas para favorecer
restaurante escolar en la sede v Contratista. los procesos de aprendizaje, segun la
Intillagta. cosmovision del pueblo indigena.
Construccion de polideportivos en las v SEM En 2023 la construccién de polideportivos en
sedes Rumiyaco y Yanacona. v Oficina de Planeacién Educativa | 'as dos_ sedes, deberan ser llevados a cabo en
v Contratistas. su totalidad.
., v SEM o
» Construccion de Chakras en las v Oficina de Planeacion Educativa | Para el 2023 en cada sede educativa indigena
sedes educativas. v LE. Pachakuti deben estar construidas las chacras al 100%.
v Contratistas
> Formular Plan de capacitacion Desde el 2016, se formulara el plan de
permanente para docentes y v SEM capacitacion docente el cual serd ejecutado
. . : v Oficina de calidad Educativa anualmente y debe responder a sus
dlrgctlvos de la |.E. Pachakuti y sus v LE Pachakuti necesidades y las de la poblacién indigena y
sedes. campesina.
Durante el periodo 2016 - 2018, con prioridad
de atenciébn a la comunidad indigena, se
> Ofrecer programas de formacion v SEM . . organizardn los lineamientos y politicas
continuada para jovenes y adultos en v' Oficina de calidad educativa necesarias para la creacién de programas de
liderazgo y Medicina propia. v LE. Pachakuti formacién continuada en liderazgo y medicina
v" Universidades. propia, el cual debe consolidarse en el 100% en
el afio 2019.
v Alcaldia-municipal En-el periodo—2016-2019 debe disefiarse—una
> Construccidn-delasededela v Concejo-Municipal propuesta—de—construceibn—dela_universidad
v HE-Pachakuti 2023- USUARIOTI
———Comuhnidad-ndigena- 2015-11-09 21:38:02

NO APLICA, LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL ATIENDE Y
ES RESPONSABLE DE LA
EDUCACION EN LOS NIVELES DE
PREESCOLAR, BAICA'Y MEDIA. POR
LO ANTERIOR NO SE CUENTA CON
RECURSOS PARA ESTA ACTIVIDAD.
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EJE DE POLITICA:
GESTION Y ORGANIZACION EDUCATIVA

PROGRAMA:

APOYANDO EL PROCESO EDUCATIVO RURAL PARA CERRAR LAS BRECHAS
DE LA DESIGUALDAD

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el proceso de formacion de la comunidad educativa en la zona rural para garantizar
una educacion de calidad que mejore las condiciones de vida de su poblacion y contribuya a
generar desarrollo social, econémico y cultural para sus habitantes.

METAS DE RESULTADO

A partir del 2015 y hasta el 2025, el municipio de Pitalito garantizara la permanencia con calidad
de la poblacién estudiantil en los diferentes programas educativos rurales en un 100%,
apoyado en el mejoramiento de sus |.E y la idoneidad de sus docentes.

ESTRATEGIAS

- Establecimiento de convenios interinstitucionales e intersectoriales para apoyar el desarrollo
de la educacién campesina.

- Concertar con las comunidades educativas rurales la toma de decisiones para atender las
prioridades en materia educativa.

- Articular programas con el SENA para atender la formacién para el trabajo y el desarrollo
humano.

-Realizacion de Olimpiadas y Ferias de la ciencia, la creatividad y la innovacion a nivel
institucional, municipal e intermunicipal que involucren en igualdad de condiciones el sector
rural.

- Convertir la I.E. José Eustacio Rivera en un colegio Agropecuario para formar las futuras
generaciones que atenderan el sector rural.
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NOMBRE DEL PROYECTO RESPONSABLES METAS DE PRODUCTO
Creacion de redes de apoyo En el periodo 2016 - 2017, establecer
interinstitucionales e intersectoriales v’ SEM convenios interinstitucionales e
que favorezcan el buen desempefio v Oficina de Planeacion intersectoriales con el fin de que en el
de las instituciones educativas Educativa. 2018 se creen redes de apoyo con el
rurales. v L.ERurales 100% de las instituciones rurales.

A partir del afio 2016 y hasta el afio el
Dotar las instituciones educativas y v SEM afio 2025, se dotaran sucesivamente el
sedes rurales de los materiales y v Oficina de Planeacién 10% de las instituciones hasta completar
recursos acorde a las metodologias Educativa. el 100% de dotaciones de materiales
que ofrecen. v |.E Rurales acordes a las metodologias utilizadas en
las sedes.
A partir del afio 2016 y hasta el afio el
Dotacion a Centros Educativos v SEM ano .2025’ se dotaran Ia_s _sedes
Rurales de ayudas audiovisuales en v' Oficina de Planeacion educativas, de ay,uo.las audiovisuales
el rea de inglés. Educativa. para el area de ingles; sucesivamente el
v |.E Rurales 10% de las instituciones hasta completar
el 100% de las sedes en los diez afios.
Creacién de una politica de _ N Cada bienal, a partir del 2017, sera

3 . : v Concejo Municipal puesta en aplicacion la politica de
estimulos e incentivos para los v SEM estimulos e incentivos para los docentes
docentes del sector rural que v Oficina de Planeacién . L
desarrollan su proyecto pedagégico - que realizan proyectos pedagoglgqs en

. < Educativa. la zona, de acuerdo a las condiciones
en esta zona por mas de tres afos. v |.E Rurales

establecidas.
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En 2016 se concertaran alianzas entre
el SENA- L.E rurales, para el desarrollo

v SEM .

» Fortalecer los programas de v Oficina de Planeacién de programas articulados, lo cual debe
articulacion con el SENA para la Educativa. permitir que la poblacibn campesina
poblacion Campesina. v interesada sea atendida en un 100% en

I.E Rurales
v SENA. el 2026, con programas para el
desarrollo humano y el trabajo.

Desde el 2016 hasta el 2019, el 100% de
> Formulacién de un plan de los educadores rurales estaran formados
formacién y cualificacion de v SEM y capacitado; en el modelo de Esquela
directivos y docentes acorde a las v’ Oficina de Calidad Educativa. Nueva y de innovaciones pedagogicas,
metodologias ofrecidas v |.E Rurales con el fin de garantizar una educacion
' pertinente para este sector. De ahi en

adelante con actualizaciones anuales.

@ En2016 '|dent'|ﬁearUSUARIOTI

> . S : . | | . |2015-11-09 21:51:48
mal-estado-para-garantizarelaceeso S‘Aasre y-sus—sedes—gue—{NO ES DE LA COMPETENCIA DE LA
a-lasinstituciones-educativas-y-sus — infraestrdcirar——— estado—De-2017SEM
sedes. v’ Oficina-de-Planeacion un—100%,—permiti

— Educativa- permanencia-deo

v |.E Rurales

» Renovar el PEI de la I.E José
Eustacio Rivera para convertirlo en

colegio agropecuario.

SEM

AN

Consejo Directivo I.E José
Eustacio Rivera.

Oficina de Calidad Educativa.

En el periOdO 20562615 ta t+.&—Jose
Eustacio Rivera se convertira, adecuara
y funcionara como colegio Agropecuario,
en el periodo 2020 al 2025 se fortalecera

como colegio agnusuarioTi
esta modalidad i2015-11-09 21:53:38

interesada.
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A partir del 2016 el 50% de los centros
educativos, tendran una conectividad de

> Garantizar la conectividad y los v SEM calidad y seran dotados de los
equipos de computo para todas las v Of|cma.de Planeacion implementos necesarios para dich?_tHn.
sedes y la poblacion escolar. Educativa. Entre los afos [°°°~ ~oan e
v ILE Rurales. USUARIOTI
completada en un|2015-11-09 21:54:50
los centros faltante
2015
Desde el 2016,
. . USUARIOTI
Instituciones edudp15-11-09 21:59:08
» Desarrollo de proyectos pedagogicos v E.Rurales sedes, decidiran g
i : _ i QUITAR LA OPCION DE "Y SUS
produc_ﬂyog como parte de la v Sedes educativas rurales _proc_jucyvos a el
formacion integral y el v Apoyo de entidades instituciones, y er

emprendimiento en las sedes rurales.

especializadas.

2025 desarrollare
experiencias de fo
pedagdgicos produ
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4.2.2 Eje de politica: Hacia un sistema de aseguramiento de la calidad de la
educacion laboyana.

Este eje refiere a la continuidad de un sistema educativo con base en el mejoramiento de
la calidad educativa; el cual se enfocara hacia la formacion integral: en lo ético y humano,
en lo técnico y cientifico, en las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
La apropiacion de una segunda lengua, la consolidacién de los saberes cognitivos y
procedimentales, con base a los estandares de medicidon nacionales e internacionales, la
articulacion de las competencias ciudadanas, el emprendimiento como prospectiva de vida
y progreso.

OBJETIVO GENERAL

Consolidar un sistema educativo que articule los principios de mejoramiento, continuo,
progreso y calidad, responda a los necesidades de crecimiento de la ciudad-region,
articulados a los intereses del contexto social, dinamizando un desarrollo a escala
humana, favoreciendo las expectativas y demandas del contexto nacional e internacional,
en relacion al empoderamiento y la racionalizacion del conocimiento humanistico y
técnico-cientifico, con un sentido de uso y apropiacion de las tics, y la interiorizacién de las
competencias ciudadanas en las practicas sociales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

7 Impulsar la cualificacion permanente de los educadores a través de propuestas
pertinentes al quehacer pedagodgico, con el fin de que reviertan en calidad
educativa y en las necesidades e intereses de la comunidad.

] Desarrollar procesos educativos de calidad, validando curriculos pertinentes que
posibiliten la recreacion del conocimiento en todos las modalidades y niveles
ofrecidos

] Fortalecer en las propuestas de orden curricular el componente de formacion
integral, pedagdgico e investigativo desde las competencias complejas (cognitivas y
socio-afectivas) que garantice un futuro ciudadano idéneo y ético para la
construccion de tejido social con base en la justicia y la equidad, para el
mejoramiento de su calidad de vida.

] Fomentar espacios de investigacion formativa desde las areas, proyectos
pedagdgicos de aula, experiencias significativas, para generar procesos de
emprendimiento, formacién cientifica, tecnolégica e innovacion.

77 Implementar e institucionalizar la organizacion de eventos y actividades
pedagdgicas, entre otros: foros, congresos, encuentros, intercambio de
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experiencias significativas, que  propicien espacios de tradicion critica y
socializacion del conocimiento para el fortalecimiento de la investigacion, la
innovacion educativa y el mejoramiento de la calidad educativa.

ESTRATEGIAS

] Concertacion de programas y esfuerzos intersectoriales e interinstitucionales, con el
fin de empoderar la familia, como primer formador y su rol de corresponsabilidad en
el proceso educativo

7 Articular los lineamientos de las politicas publicas, contextualizandolas en modelos
pedagdgicos incluyentes, orientados hacia el respeto por la multiculturalidad y la
diversidad desde un enfoque pedagogico diferencial.

1 Impulso a los proyectos y experiencias de formacion de comportamientos lectores
y escritores desde los primeros niveles de escolaridad.

"I Apropiacion de las innovaciones pedagogicas, mediante discusiéon, disefio e
implementacion de experiencias exitosas, que se convaliden en el seno de la
comunidad educativa y posteriormente sea la sociedad el espacio democratizador y
divulgador de las mismas.

1 Comprometer los diversos actores y entes que conforman la comunidad educativa y
las organizaciones de la sociedad civil, para el fortalecimiento de la gestién
institucional, la socializacién del conocimiento y el ejercicio de la democracia en la
comunidad.

71 Organizacién de una propuesta de participacién interinstitucional que vele por el
reconocimiento y prestacion de los derechos de la infancia y la juventud.
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EJE DE POLITICA
PUBLICA

PROGRAMAS

PROYECTOS

HACIA UN SISTEMA DE
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA
EDUCACION LABOYANA

EN LA CONSOLIDACION
DEL CONOCIMIENTO

Transiciobn hacia nuevas alternativas pedagdgicas
flexibles, pertinentes y contemporaneas.

Potenciando las mediaciones para la ensefianza y
el aprendizaje, en  ambientes, recursos,
metodologias, didacticas, orientadas en pedagogias
problematizadoras.

Gestando la investigacion, la ciencia, la tecnologia,
el emprendimiento y la interculturalidad.

Incursionando en el mundo de la lectura y escritura.

La escuela en la construccién de proyectos de vida
del futuro ciudadano.

La familia eje articulador, del proyecto de vida del
estudiante lo profesional y lo personal, en la
articulacion de la educacion técnica tecnoldgica, y
superior.
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HACIA UN SISTEMA DE
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA
EDUCACION LABOYANA

PITALITO EN LA RUTA DE
LA CUALIFICACION DEL
SABER PEDAGOGICO

g

Disefio y ejecuciéon de planes de formacion y
cualificacion de directivos docentes, docentes y
orientadores.

Fomento de experiencias significativas en practicas
cientificas, tecnoldgicas e innovacion,
emprendimiento y productividad.

Cualificacion de la comunidad educativa en
apropiacion de las TIC'S.

Alianzas para la Movilidad e intercambio académico
de docentes.

Capacitacion en un marco de acciones para la
construccion de cultura ambiental.

Fomento de politicas en Educacion Inclusiva,
desde un enfoque diferencial y multicultural.

Apropiacion de politicas publicas para la Atencion
Integral a la Primera Infancia con base a los
lineamientos de la Educacion Inicial.
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HACIA UN SISTEMA DE
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA
EDUCACION LABOYANA

PITALITO EN LA RUTA DE
LA CUALIFICACION DEL
SABER PEDAGOGICO

g

Promocion del ejercicio de los Derechos humanos,
las competencias ciudadanas y la construccion de
cultura de Paz.

Fortalecimiento de los Proyectos Pedagdgicos
transversales para una escuela participativa con
pertinencia académica y social.

Fortalecimiento del modelo de educacién Escuela
Nueva y programas de alfabetizacion de adultos.

Fomento de la excelencia académica y pedagdgica
mediante el reconocimiento de la labor docente y
estudiantil, modalidad Andrés Bello, Premio
Compartir al Maestro, programa de estimulos y
becas académicas.

Educacién para el emprendimiento y empresarismo.

EN LA APUESTA POR UN
SISTEMA DE EVALUACION
DE CALIDAD

Establecimiento de convenios con entidades
acreditadas en la formulacion y aplicacion de los
simulacros de pruebas saber.

Implementacién de simulacros de preparacion para
las pruebas saber desde el grado primero hasta el
grado once.
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HACIA UN SISTEMA DE
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA
EDUCACION LABOYANA

EN LA APUESTA POR UN
SISTEMA DE EVALUACION
DE CALIDAD

Empoderamiento a los docentes para la
implementacion una evaluacién formativa que
mejore los resultados de las pruebas saberes, en
cumplimiento de los estandares nacionales e
internacionales.
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4.2.2.2 Matriz de programas, proyectos, meta de producto y metas de resultado por
ejes de politica

EJE DE POLITICA:

HACIA UN SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
LABOYANA

PROGRAMA:

EN LA CONSOLIDACION DEL CONOCIMIENTO

OBJETIVO GENERAL:

Implementar alternativas pedagogicas flexibles, pertinentes, para empoderar a los docentes
en el conocimiento de nuevas estrategias metodoldgicas y didacticas para cualificar su
desempefio en el aula de clase, proceso trasversalizado por la investigacion, la ciencia, la
tecnologia, en la formacién de los estudiantes del municipio. Desarrollar las competencias
lectoras y escritoras para fortalecer la investigacion y vincular a la escuela la familia para la
formacion del proyecto de vida de los futuros ciudadanos del municipio.

META DE RESULTADO:

En el afio 2025 el 100% las Instituciones educativas habran implementado en sus
Proyectos Educativos Institucionales, pedagogias flexibles, pertinentes y contemporaneas.
Y el 100% de los decentes implementaran en sus practicas pedagodgicas, estrategias
pedagdgicas y didacticas problematizadoras desde la investigacion formativa a partir los
niveles iniciales de educacion. El 100% de los miembros de la comunidad educativa seran
lectores autbnomos, criticos y creadores. Se privilegiaran acciones hacia el respeto por las
diferencias desde la interculturalidad, y la escuela sera articuladora de los proyectos de vida
de ciudadanos, para garantizar el ingreso a la educacion superior.

ESTRATEGIAS

1 Capacitacion en pedagogias Alternativas, flexibles, pertinentes.

"1 Talleres practicos para aprender y aplicar estrategias metodoldgicas y didacticas en
su contexto pedagdgico de interaccion.

1 Implementar la investigacion formativa en todas las instituciones educativas del
municipio.

1 Realizar encuentros de investigacion, ciencia y tecnologia a nivel institucional e
interinstitucional.

"1 Realizacion de ferias de la cultura e interculturalidad para fomentar el conocimiento
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de las diversas culturas existentes en el municipio.

Fortalecer el plan lector en las Instituciones Educativas.

Ejecucion de concursos de escritura de cuentos y de diferentes clases de textos.
Dotar a las Instituciones Educativas de bibliografia para cada nivel educativo.
Fortalecimiento de las bibliotecas publicas e institucionales.

Crear Ludotecas y bibliotecas itinerantes.

Realizar talleres de lectura en familia y en escenarios que convoquen a las
comunidades.

Capacitaciones de orientacién vocacional y profesional.

Fortalecimiento de los curriculos de las IE en la consolidacion de los proyectos de
vida de sus estudiantes.

Promover convenios con el SENA, Instituciones técnicas, tecnoldgicas vy
Universidades para garantizar la continuidad de la educacion.
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v Admini ., . Al afio 2019 el 100% de directivos docentes
_— : : ministracion Municipal , .
> Transicion hacia nuevas alternativas v Secretaria de Educacién y docentes se habran capacitado en
pedagdgicas flexibles, pertinentes y Municipal pedagogias flexibles, pertinentes. Y el
contemporaneas. v Instituciones Educativas 100% de las I.E del municipio las incluiran
v' Secretaria de Cultura en sus PEI
Al afio 2018 el 100% de los docentes se
» Potenciando las mediaciones para la v Administracién Municipal estardn  capacitando en: ambientes,
ensefianza y el aprendizaje, en v Secretaria de Educacion recursos, metodologias, didacticas,
ambientes, recursos, metodologias, Municipal orientadas en pedagogias
didacticas, orientadas en v Instituciones Educativas problematizadoras. Y para el 2025 el 100%
pedagogias problematizadoras. v' Secretaria de Cultura de los docentes de todas las I.LE del
municipio, las estaran implementando.
Para el 2018 el 100% de las instituciones
v . . - Educativas habran incluido en sus PEI el
Administracion Municipal te investigativo con las
» Gestando la investigacion, la v’ Secretaria de Educacion ggmpqnen del 9 '
ciencia, la tecnologia, el Municipal rectrices del programa ONDAS, para
emprendimiento y la v Instituciones Educativas formar a sus estud[aptes en mvesﬂgamon
interculturalidad. v Secretaria de Cultura desde Io; niveles _bz_ismos de educacion, en
v COLCIENCIAS Programa ese sentido, participando en eventos de
ONDAS. investigacion a nivel municipal,
departamental y nacional.
v Administracién Municipal Para el 2016 el 100% de los agentes de la
v Secretaria de Educacion comunidad habran iniciado programas y
> Incursionando en el mundo de la Municipal _ alianzas para el fortalecimiento de la lectura
; v' Instituciones Educativas desde los niveles iniciales y para el 2025 el
lectura y escritura. v’ Bibliotecas publicas 100% de los estudiantes de todos los
v’ Secretaria de la Cultura, niveles  educativos  seran lectores
Instltumones Educativas, autonomos, criticos y creadores de textos.
Plan Nacional de Lectura,
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cuento.
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» La escuela en la construccion de
proyectos de vida del futuro
ciudadano.

AN

ANANRN

Administracién Municipal
Secretaria de Educacion
Municipal

Instituciones Educativas
SENA

Instituciones de Educacion
Tecnologica y Universidades,
ICETEX

A partir del ano 2017 el 100% de los
estudiantes recibiran capacitaciones de
orientacion vocacional y profesional, para
definir su proyecto de vida, se hara en
alianza con instituciones de educacion
técnica, tecnoldgica y Superior.

» La familia eje articulador, del
proyecto de vida del estudiante, lo
profesional y lo personal, en la
articulacion de la educacion técnica
tecnoldgica y superior.

AN

ANANRN

Administracién Municipal
Secretaria de Educacion
Municipal

Instituciones Educativas
SENA

Instituciones de Educacion
Tecnoldgica y Universidades,
ICETEX

Para el 2017 las IE del municipio habran
vinculado al 100% de las familias en la
orientacion vocacional y profesional de sus
hijos, para asegurar la continuidad en
educacion superior, mediante programas
producto de convenios entre la Alcaldia e
Instituciones de  educacion:  Técnica,
Tecnoldgica y Universidades.

» Fortalecimiento del modelo de
educaciéon Escuela Nueva y los
programas de alfabetizacion de

AR

Administracion Municipal
Secretaria de Educacion
Municipal

Al afio 2025 el 100% de las instituciones
educativas habran fortalecido en términos
de calidad el modelo de educacién Escuela
Nueva y el proceso de alfabetizaciébn con

académica y pedagodgica mediante
el reconocimiento de la labor
docente y estudiantil, modalidad
Andrés Bello, Premio Compartir al
Maestro, programa de estimulos y

ASANRN

Municipal

Instituciones Educativas
SENA

ICETEX-MEN, Programa de
Estimulos Jenaro Diaz,
Andrés Bello, Comfamiliar,

adultos. v Instituciones Educativas adultos
v" Administracién Municipal ~ o
» Fomento de la excelencia v Secretaria de Educacion Al afio 2025 el 100% de las instituciones

educativas, habran avanzado en procesos
de gestion de la calidad académica y del
guehacer pedagogico del maestro para la
obtencion de premios, estimulos, becas y
exaltaciones.
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Premios Compartir al
Maestro
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Educacion para el emprendimiento y
empresarismo.

AN

ANANRN

Administracién Municipal
Secretaria de Educacion
Municipal

Instituciones Educativas
SENA

Sector productivo y
empresarial del municipio

Al afio 2025 el 100% de las instituciones
educativas, estaran capacitadas y
articulando a sus practicas educativas
orientaciones para el emprendimiento y
productividad, asi mismo, celebrado
alianzas estratégicas con el sector
productivo y empresarial del municipio.

Pagina 131




PITALITO

POR UNA EDUCACION MAS HUMANA, PARA LA VIDA

Universidad
Surcolombiana

EJE DE POLITICA:

HACIA UN SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
LABOYANA

PROGRAMA:
PITALITO EN LA RUTA DE LA CUALIFICACION DEL SABER PEDAGOGICO

OBJETIVO GENERAL:

Capacitar, articular y fomentar un marco de acciones que posibiliten las dinamicas
necesarias para promover planes de formacion, experiencias pedagoégicas e innovacion en
ciencia y tecnologia, emprendimiento y el didlogo de saberes hacia una educacion
incluyente, justa y equilibrada en la optimizacion del saber pedagdgico.

METAS DE RESULTADO

En el afio 2025 el 100% de la comunidad educativa del municipio de Pitalito, sera
referente de un modelo de educacién de alta calidad, la apuesta sera el resultado de la
articulacion y dominio de planes de formacion, politicas publicas, experiencias
pedagdgicas, innovacion en ciencia y tecnologia, apropiacién de una segunda lengua,
movilizada por una educacion inclusiva, emprendedora, humanistica e integral,
evidenciado en el fortalecimiento de los proyectos Educativos Institucionales y las
practicas en la cotidianidad del contexto escolar, cuyo resultado sera reflejado en el
desempenfio personal, académico, social y ciudadano de sus estudiantes.

ESTRATEGIAS
1 Mesas de trabajo institucionales, interinstitucionales y sectoriales referidas al
abordaje de procesos de gestion de la calidad, para la cualificacion de directivos
docentes, docentes y comunidad educativa.

" Encuentros institucionales e inter institucionales de experiencias significativas y
pedagdgicas en ciencia, tecnologia e innovacion, emprendimiento y productividad.

1 Capacitacion docente en la apropiacion e implementacion de modelos pedagdgicos
contemporaneos, alternativos y flexibles.

1 Institucionalizacion de proyectos para la formacion de la comunidad educativa en el
manejo y uso apropiado de las TIC’'S.

[1 Convenios de movilidad e intercambio académico con instituciones educativas de
orden nacional e internacional.

1 Implementacion de campafias y programas a nivel institucional, interinstitucional
con asociaciones y entidades a nivel municipal referidas a fomentar un colectivo
social en defensa y proteccion del medio ambiente.
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Adopcién de una céatedra pluri-étnica y de la multiculturalidad que trasverse los
curriculos institucionales.

Capacitacion docente en politicas publicas para la Atencion Integral a la Primera
Infancia, con base a los lineamientos de la Educacion Inicial, articulando otras
instituciones sociales: familia, Hospitales, Cultura, Deporte y recreacion, entre otras.

Implementacion continla de programas y campafias civicas que promuevan
ejercicio de los Derechos humanos desde la educacion, las competencias
ciudadanas, la construccion de cultura de Paz en la escuela y en otros escenarios
sociales.

Fortalecimiento, seguimiento y medicion de impacto a la implementacion de los
Proyectos transversales (Medio Ambiente, Sexualidad, Democracia, Manejo y Uso
Tiempo Libre, Escuela Familiar y POE).
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NOMBRE DEL PROYECTO

RESPONSABLES

METAS DE PRODUCTO

» Disefiar y ejecutar un plan anual de
formacién y cualificacion de directivos

Para el primer trimestre del afio 2016
estaran definidas y concertadas las

docentes, docentes y orientadores en v' Administracion Municipal mesas de trabajo y las acciones que
procesos de gestion de la calidad de la v' Secretaria de Educacion conlleven al disefio v eiecucion de un
educacion, organizacion, v Mur_nmpal i lan anual de formaZiéJn cualificacion
investigacion, innovacién pedagégica y Instituciones Educativas gocente y
proyeccion a la comunidad. '

» Apoyo al fomento de experiencias
significativas en las |.E. orientadas en Al 2017 se habran llevado a cabo a nivel
_p;]rr?ctlca_s’n C|ent|f|cris,r r:g_cmnplgtglcas N v' Administracion Municipal institucional e inter institucional ferias y
! (()jvac_lo_d, g emprendl '?. ° Y v’ Secretaria de Educacion eventos de expo-ciencia experiencias
pro UFUVII ad fon recursos manmercl)s Municipal _ pedagégicas y micro encuentros de
y estimulos al reconocimiento de la v Instituciones Educativas emprendimiento y productividad
labor sustantiva de las ILE., los '
maestros y los estudiantes.

> Cualificacion y formacion de la Al 2025 el 100% de los actores de la
comunidad educativa en el manejo y v Administracién Municipal comunidad educativa de las IE del
uso apropiado de las tecno|ogias de la v Secretaria de Educacion municipio, contaran con el equipamiento
informaciéon y la comunicaciéon como Municipal y apropiacion de las TIC’S, en su uso
elemento mediador del aprendizaje. v Instituciones Educativas cgt!dlano de competencias tecnoldgicas y

digitales.

> Movilidad e intercambio académico de
docentes y estudiantes como estrategia v' Ministerio de Educacion ) _
para el aprendizaje del inglés Nacional Al 2025 estaran en marcha Convenios y
apropiacion de didlodos culturales e’l v Secretaria de Educacion Alianzas Académicas con instituciones y

P pd . q g q 3|/| Municipal organismos de cooperacion Nacional e

empoderamiento de otros desarrollos v Instituciones Educativas Internacional

desde lo politico, economico, social y
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> Capacitacibn y articulacion de un

marco de acciones dirigidas hacia la

ruccion d o biental v Administracion Municipal Al 2025 las IE del municipio de Pitalito,
clons ruccion de conciencia ambiental y v' Secretaria de Educacion seran reconocidas por su alto grado de
planetaria, en el uso y conservacion de Municipal incidencia en la formulacion de acciones
los recursos naturales y el medio v' Organismos ambientales del | 5 njvel municipal, dirigidas a concientizar
ambiente, en la  posibilidad ~ de Municipio y promover la cultura ambiental
desarrollo sostenible y la apropiacion v Instituciones Educativas '
de una cultura ambiental.
Fomento de las politicas en Educacion L L
Inclusiva, desde Fl)m enfoque diferencial, Y M|n|§ter|o de Educacion "

I 0 a la multiculturalidad. 1a NaC|onaI_ Al 2016 el 100% de las IE del municipio
para €l Fespeto a | ) o v Secretaria Departamental de Pitalito, estaran implementando en
diversidad poblacional, racial y etnica, v' Secretaria de Educacion sus curriculos institucionales una catedra
la equidad de genero, el multilinguismo, Municipal pluri-étnica y de la multiculturalidad
las lenguas originarias y los saberes v' Apoyo resguardos indigenas '
ancestrales. v Instituciones Educativas
e e bre e« Mrisorode ducasin | 712015 o 100% e £yl doenes
con base a los lineamientos de la Nacpnal L - hapran apropiado los [lpeamlt?ntps €
Educacion Inicial. en las cuales se v Admlnlstrac;lon Municipal . indicadores de las politicas publicas para

T ’ e v' ICBF-Hospitales; Secretarias | |a Atencion Integral a la Primera Infancia,
privilegie el desarrollo de la nifiez, en de Infancia Deporte y evidenciado en las acciones que
distintos escenarios sociales y con la Culturas promuevan en la generacion de
mediacion de agentes educativos que v Secretaria de Educacion escenarios armoénicos para el desarrollo
_propender_1 por la proyeccion de un Mur_umpal . de la primera infancia del municipio.
infante feliz. v Instituciones Educativas
Promover el ejercicio de los Derechos o » o Al 2025 el 100% de las del municipio de
humanos y el fortalecimiento de las 5 édmlnlst_racgonEZ/lumc[pal Pitalito y los actores sociales que en ellas
competencias ciudadanas, la Mi%rgagla € educacion confluyen, tendran practicas cotidianas
construccion de cultura de Paz y la v Institucl:[i)ones Educativas de buena convivencia, buen uso de sus

movilizacion de acciones coherentes

derechos y comportamientos sociales y
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on la responsabilidad social de la ciudadanos, finalmente movilizados*hacia
escuela en el marco del post-acuerdo, la cultura de la paz.

en ese sentido, posibilitar todas las
acciones necesarias para mitigar las
distintas formas de manifestacion de la
violencia en la escuela.

» Fortalecimiento de los Proyectos

Pedagbgicos Al 2025 los proyectos transversales

Transversales  (Medio  Ambiente, v Administracién Municipal estaran fortalecidos en su

Sexualidad, Democracia, Manejo y Uso v Secretaria de Educacion implementacion y tendran un alto grado
Tiempo Libre, Escuela Familiar y POE) Municipal de impacto positivo en las dinamicas,
que dé cuenta de una escuela v Instituciones Educativas est_llos de vida y f_ar_nllias de los actores a
participativa con pertinencia académica quienes estan dirigidos.

y social.
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EJE DE POLITICA:

HACIA UN SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
LABOYANA

PROGRAMA:

EN LA APUESTA POR UN SISTEMA DE EVALUACION DE CALIDAD

OBJETIVO GENERAL:

Articular e implementar en las Instituciones Educativas un sistema de evaluacion
formativa, que dé cuenta de la validacion del conocimiento y su confrontacién en
contextos practicos y problémicos, apoyado en el establecimiento de convenios con
instituciones acreditadas en la aplicacion y validacion de exdmenes segun estandares
nacionales e internacionales.

METAS DE RESULTADO:

En el afio 2025 el 100% de las Instituciones Educativas del municipio de Pitalito, habran
adoptado un sistema de evaluacion formativa contextualizada en las practicas cotidianas
del aula de clase, proyectada hacia el mejoramiento de los resultados de las pruebas
saber y pruebas externas.

ESTRATEGIAS

1 Convenios con instituciones para la formacion y aplicacion de simulacros tipos
saber.

] Capacitacion docente en practicas pedagogicas evaluativas.

1 Articulacion de practicas. Instrumentos, y elementos que conlleven a contextualizar
en el proceso educativo la evaluaciéon formativa como un indicador de calidad.

1 Institucionalizar un sistema de evaluacion formativa que albergue distintos modelos
y formas para la consolidacion de una evaluacion integral.

1 Formulacion de proyectos de investigacién que midan el impacto del sistema de
evaluacion formativa.

71 Articular en las diferentes disciplinas del conocimiento un sistema de evaluacion
formativa coherente con estandares de calidad.

1 Adopcion de planes de mejoramiento continio frente a los resultados de las
pruebas saber.
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OMBRE DEL PROYECTO

RESPONSABLES

M ETAS DE PRODUCTE\IJ)coIombiana

Para el 2016, los entes responsables,

de las pruebas saberes.

» Generar convenios con v Ministerio de Educacion Nacional habrdn realizado convenios con
entidades acreditadas en la v Secretaria de Educacion instituciones  acreditadas en la
formulacion y aplicacion de los Departamental g o formulacion y aplicacién de simulacros,
simulacros de pruebas saber. v Secretaria de Educacion Municipal en el 100% de las Instituciones

v' Instituciones Educativas Educativas del Municipio.
0,

> Implementacion de simulacros v Ministerio de Educacion Nacional :z;lasrtziituci)lnezoéghc;tlivaiogﬁ M?Jer}]icila}z
de preparacion para las pruebas v' Secretaria de Educacion ey _ p

. Departamental se habran implementado simulacros
saber desde el grado primero partan B o
hasta el grado once. v Secretaria de Educacion Municipal de Pruebas Saber desde el grado
v Instituciones Educativas primero hasta el grado once.
Para el 2016, el 100% de docentes de

» Empoderamiento a los docentes todas las Instituciones Educativas del
para la implementacion una v Ministerio de Educacion Nacional Municipio, se habran capacitado en la
evaluacién, que problematice v' Secretaria de Educacion construcciéon de una evaluacion
los conocimientos en pro del Departamental B o formativa, continua en la cotidianidad
mejoramiento de los resultados v Secretaria de Educacién Municipal del aula de clase, que responda a las

v Instituciones Educativas

exigencias de los estandares de

calidad.
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4.2.3 Eje de politica: Cobertura Educativa con equidad social

OBJETIVO GENERAL:

Mantener y garantizar el acceso y bienestar estudiantil mediante politicas acordes con las
metas nacionales y departamentales que permitan la cobertura y la equidad social,
contribuyendo a la ampliacion y fortalecimiento de la oferta educativa desde la primera
infancia hasta la educacion superior, promoviendo programas a poblaciones estudiantiles
de estratos sociales bajos y sectores marginales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Garantizar el bienestar estudiantil y comunitario mediante politicas que permitan la
equidad y la cobertura de toda la poblacién en edad pre-escolar y escolar al
sistema educativo.

- Brindar el acceso y permanencia en todo el proceso educativo mediante politicas
gue permitan la cobertura de toda la poblacién en la primera infancia, a partir de los
cuatro afios de edad.

= Posibilitar las condiciones para garantizar la permanencia y continuidad de la
poblacién estudiantil, con equidad y calidad en los diferentes niveles educativos.

- Garantizar el acceso, permanencia y bienestar de la poblacién estudiantil con
necesidades educativas especiales en el sistema escolar.

ESTRATEGIAS:

1 Empoderamiento de programas y esfuerzos intersectoriales e interinstitucionales,
con el fin de focalizar y canalizar los recursos humanos y econdmicos hacia el
desarrollo de los diferentes proyectos propuestos, para garantizar la cobertura y
permanencia en el sistema escolar.

7] Condiciones para articular las politicas publicas, con el objetivo de contextualizar
sus propositos en pro del desarrollo humano y permanencia en el sistema escolar,
teniendo en cuenta las dinamicas propias de los diferentes grupos étnicos, afro-
descendientes y con necesidades educativas especiales.

" Impulso a encuentros interinstitucionales en la secretaria de educacion, con
instituciones educativas, para fortalecer los procesos formativos y académicos de
los y las estudiantes en cada uno de los niveles de escolaridad, comprendidos
desde el pre-escolar hasta la educacion terciaria.
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4.2.3.1 Eje de politica publica, programas y proyectos.

EJE DE POLITICA

PUBLICA PROGRAMAS PROYECTOS
— Tengo mi Kits escolar.
— Pasaporte de movilidad estudiantil
BIENESTAR ESTUDIANTIL
PARA EL DESARROLLO — Aprendiendo sobre alimentacion saludable y habitos de higiene al
HUMANO EN LA PRIMERA momento de comer.
INFANCIA.
- Estudio con seguro estudiantil.
- Fondo especial de becas, subsidios y estimulos educativos.
COBERTURA
EDUCATIVA
CON . . . .
EQUIDAD OPORTUNIDADES - Apertura y oferta educativa para la primera infancia con el grado
SOCIAL de jardin en todas las instituciones.

EDUCACIONALES PARA
TODOS Y PARA TODAS

- Acompafiamiento a mis primeros afios de vida

EDUCACION PARA LA VIDA
Y UNA PERMANENCIA
FELIZ EN EL SISTEMA

ESCOLAR

— Matricula escolar con calidad y equidad.
- Sistema de alertas tempranas

- Plan padrino empresarial
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COBERTURA
EDUCATIVA
CON
EQUIDAD
SOCIAL

POR UNA EDUCACION
INCLUYENTE — PRIORIDAD
EN LA ATENCION A
LAS NEE

1 Proyecto de acuerdo para atencion a las NEE.

1 Atencion especial para la equidad.

1 Instituciones educativas preparadas para las NEE.
"1 Formadores respondiendo a las NEE.

1 Fortalecimiento docente para atender las NEE

1 Plan de Formacion integral a las familias de los nifios, nifias y

jovenes con NEE.

1 Convenios interinstitucionales para una atencion integral a la

poblacién con NEE.
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4.2.3.2 Matriz de programas y proyectos por eje de politica.

EJE DE POLITICA:
COBERTURA EDUCATIVA CON EQUIDAD SOCIAL

PROGRAMA:

BIENESTAR ESTUDIANTIL PARA EL DESARROLLO HUMANO EN LA PRIMERA
INFANCIA.

OBJETIVO:

Garantizar el bienestar estudiantil y comunitario mediante politicas que permitan la
equidad y la cobertura de toda la poblacion en edad pre-escolar y escolar al sistema
educativo.

META DE RESULTADO:

A partir del 2016 y hasta el 2025, el municipio de Pitalito garantizara el acceso,
permanencia y bienestar de la poblacion estudiantil en el sistema escolar, en un 100%

ESTRATEGIAS:
1 Asignacion de partidas presupuestales
1 Reconocimiento de la poblacion que sera beneficiada.
"I Apoyo interinstitucional con entidades fuera del municipio.

1 Visitas a instituciones para verificar el funcionamiento de los restaurantes y rutas
escolares.

[1 Convenios instituciones.
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DESCRIPCION DE PROYECTOS RESPONSABLES METAS DE PRODUCTO
. , Al inicio de cada afio escolar y hasta el 2025,
» Dotar a estudiantes escolarizados se le entregara un Kits escolar a los
de estratos 1, 2 y 3 con Kits v" Administracién Municipal. :
escolares y tablets. :ztaﬂlig{gos/o de los estratos 1 y 2 del SISBEN
> E;i%?::tﬁ_ geesarro”rgovmdgcel Para el afio 2020, el 50% de los estudiantes
convenios. ara el acceso a v' Empresas de transporte. de la zona rural percibiran el subsidio de
transporte P escolar ratuito v' Rectores y educadores. transporte escolar durante todo el afo
medignte la im Iementac%én dei v" Administraciéon Municipal. | escolar, y para el afio 2025 el 100% de los
carnet estu?:liantil como estudiantes recibiran dicho subsidio de
transporte.
pasaporte.
» Aprendiendo sobre alimentacion
saludable y habitos de higiene al
momento de comer. Con la v" Administracion Municipal. | Desde el 2016 hasta el 2025 el 100% de los
construccion e implementacion v ICBF. estudiantes en los estratos uno y dos estaran
del sistema de restaurantes v' Departamento. beneficiados por el servicio de restaurante
escolares en cada institucion v Directivos Institucionales. | escolar, modalidad desayuno y almuerzo.
educativa mediante la modalidad
desayuno y/o almuerzo.
> gitgc:?s ;/:olgs Sees?ﬁé%nfesgugr?ggg Al 2020 el 50% de los estudiantes estaran
un  seguro  estudiantili  que v" Administracion Municipal. cubiertos por el seguro estudiantil.
garantice la proteccion dentro de v Institucion Educativa. Al 2025 el 100% de los estudiantes estaran
la esgugla y en las salidas cubiertos por el seguro estudiantil.
pedagogicas.
> ;(J)Qsc,li(c)iios eszitcilrerlllulosdz ducgﬁ\(;gz: Al 2020 el 50% de los estudiantes estaran
Hos y C v' Administracion Municipal. | cubiertos por el seguro estudiantil.
Creacion de un fondo municipal v o, :
para alumnos de  escasos Institucion Educativa. _
(ECUISOS y sobresalientes Al 2025 el 100% de los estudiantes estaran
académicamente. cubiertos por el seguro estudiantil.
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EJE DE POLITICA:
COBERTURA EDUCATIVA CON EQUIDAD SOCIAL

PROGRAMA:

OPORTUNIDADES EDUCACIONALES PARA TODOS Y PARA TODAS.
OBJETIVO:

Brindar el acceso y permanencia en todo el proceso educativo mediante politicas que
permitan la cobertura de toda la poblacion en la primera infancia, a partir de los cuatro
anos de edad.

META DE RESULTADO:

A partir del 2016 hasta el 2025, Pitalito brindara el acceso y permanencia de la
ampliacion de la oferta educativa para toda la poblacion, en el grado de jardin del nivel
de pre-escolar en un 100%.

ESTRATEGIAS:
1 Asignacion presupuestal para infraestructura.
1 Dotacion necesaria para el nivel educativo de pre-escolar.

1 Apoyo a los hogares del ICBF
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DESCRIPCION DE PROYECTOS

RESPONSABLES

METAS DE PRODUCTO

» Apertura y oferta educativa para la
primera infancia con el grado de
jardin en todas las instituciones:
Ampliacion y oferta educativa en
primera infancia, a partir de los
cuatro afios de edad.

v" Administracion
Municipal.
Departamento.
Instituciones
Educativas.

AN

En el 2025 en Pitalito se habra obtenido una
cobertura del 100% en la oferta educativa de
cada uno de los diferentes niveles de
educacion.

» Acompafamiento a mis primeros
afos de vida: Mediante el apoyo a
todos los hogares del ICBF

v' Administracion
Municipal.
Departamento.
Instituciones
Educativas.

v ICBF

NN

En el 2025 en Pitalito se habra obtenido una
cobertura del 100% en el acompafiamiento a
los hogares de ICBF.
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EJE DE POLITICA:
COBERTURA EDUCATIVA CON EQUIDAD SOCIAL

PROGRAMA:

EDUCACION PARA LA VIDA' Y UNA PERMANENCIA FELIZ EN EL SISTEMA
ESCOLAR.

OBJETIVO:

Posibilitar las condiciones para garantizar la permanencia y continuidad de la poblacion
estudiantil, con equidad y calidad en los diferentes niveles educativos.

META DE RESULTADO:

A patrtir del 2016 y hasta el 2025, Pitalito garantizara la permanencia y continuidad de la
poblacion estudiantil en los diferentes niveles educativos, con equidad y calidad en un
100%.

ESTRATEGIAS:

[ Elaboracién de censos para identificar y caracterizar la poblacién en edad escolar

"I Observacion y andlisis de las causas que generan desercion en cada nivel de
educacion, por Institucion y sede de cada centro educativo.

"I Elaborar el sistema de informacién de alertas tempranas

— Ejecucién de los proyectos anteriores.
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DESCRIPCION DE PROYECTOS RESPONSABLES METAS DE PRODUCTO
Matricula e_scolar con calic!qd y Al 2025 el 100% de la poblacién en
equidad: Estimular a la poblacion en v MEN. edad escolar estara matriculada
edad escolar para que se matricule y v Administracion Municipal. equitativamente en cada Institucion
permanezca en el sistema mientras v' Institucion Educativa. E((]jucativa
finaliza su proceso formativo. '
gstimednioagﬁqa:nfurgfrgﬁs:.'n dices v" Administracion Municipal. Al 2025 el 100% de la poblaciéon en
de%esercién reprobacion v Secretaria de Educaciéon | edad escolar permanecera en el
R yrep Municipal sistema educativo del municipio de
institucional, implementado L , o

: i v' Institucion Educativa. Pitalito.
estrategias de retencion en el aula.
Plan padrino empresarial: se
gestionara apoyo para que la
ggt]ﬁg?;gtsgv%ia F;gggr?tlgﬁ alos v" Administracion Municipal. Al 2025 el 100% de la poblacion en
imitaciones gconpémicas ara v' Secretaria de Educaciéon | edad escolar permanecera en el

: P : Municipal sistema educativo del municipio de

permanecer en el sistema educativo y v Institucion Educativa. Pitalito.

gue presenten limitaciones
econdmicas, sociales y/o fisicas,
cognitivas.
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EJE DE POLITICA:
COBERTURA EDUCATIVA CON EQUIDAD SOCIAL

PROGRAMA:

POR UNA EDUCACION INCLUYENTE — PRIORIDAD EN LA ATENCION A LAS NEE.

OBJETIVO:

Garantizar el acceso, permanencia y bienestar de la poblacion estudiantil con necesidades
educativas especiales en el sistema escolar.

META DE RESULTADO:

A partir del 2016 y hasta el 2025, el municipio de Pitalito garantizara el acceso, permanencia
y bienestar de la poblacién estudiantil con necesidades educativas especiales en el sistema
escolar, en un 100%

ESTRATEGIAS:
1 Asignacion de partidas presupuestales.
1 Elaboraciéon de un proyecto de acuerdo
1 Reconocimiento de la poblacién que sera beneficiada.
1 Apoyo interinstitucional con entidades fuera del municipio.

1 Visitas a instituciones para verificar el funcionamiento de las adecuaciones y dotacion
en las IE.

[1 Convenios interinstitucionales.
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RESPONSABLES

METAS DE PRODUCTO

NEE, donde se identifiquen las
NEE, la cantidad de poblacién
con NEE y sus tipos para
atenderlas adecuadamente en
todo el municipio.

Municipal
Institucion Educativa.

> Proyecto de acuerdo para lograr v Administ.racién Municipal. Al 2016 estara ela_borado un proyecto de
un presupuesto especifico para v Secr_eyarla de Educacion acuerqlq para asignar un presgpuesto
atencion a las NEE Mur_nmpal . especifico para atender Ia_po_bIaC|on con

' v" Institucion Educativa. NEE, en edad escolar de Pitalito.

» Atencién especial para la
equidad: Creacion de la
Unidad de atencién integral para
el manejo administrativo y v" Administracién Municipal. Al 2016 estara creada la Unidad de
pedagdgico de la poblacion con v' Secretaria de Educacion

Atencion Integral de la poblacion con
NEE del municipio de Pitalito.

» Instituciones educativas
preparadas para las NEE:
Reorganizacién, dotacion de
material didactico y tecnolégico
acorde a las necesidades
especiales atendidas y

AN

Administracién Municipal.

Secretaria de Educacion
Municipal

Al 2025 el 100% de la poblacion con NEE
en edad escolar permanecera en el
sistema educativo del municipio de

profesional a los docentes que
atienden los estudiantes con
NEE.

Municipal
Instituciéon Educativa.

- ) v Institucion Educativa. Pitalito.
adecuacion de ambientes de las
|.LE para la atencion a la
poblacién con N.E.E.
» Formadores respondiendo a las v - . - . : .
NEE: Plan anual de formacion Admlnlst_racmn Munlc[pal. Al 2016 estara elaborado con asignacion
' v' Secretaria de Educacion

presupuestal el Plan anual de formacién
profesional a los docentes sobre NEE del
municipio de Pitalito.
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» Fortalecimiento docente para
atender las NEE: Nombramiento v Administracion Municipal. Al 2018 se realizara el nombramiento en
en propiedad de 5 docentes v' Secretaria de Educacion propiedad de 5 docentes especializados
especializados para garantizar la Municipal para atender la poblacion con NEE en
continuidad de los programas de v" Institucion Educativa. edad del municipio de Pitalito.
atencion.

» Plan de Formacioén integral a las
familias de los nifios, nifias y v Administracion Municipal. Al 2016 estara elaborado el Plan de
jovenes con NEE, para apoyar y v Secretaria de Educacion formacion integral a las familias de los
cualificar los desarrollos en los Municipal nifios, nifilas y jovenes con NEE del
espacios de vida de la poblacién v" Institucion Educativa. municipio de Pitalito.
beneficiada

» Formulacién de convenios v" Administracién Municipal. Al 2017 se tendran convenios firmados
interinstitucionales para una v' Secretaria de Educacion y gestionados a nivel interinstitucional
atencion integral a la poblacion Municipal para una atencion integral a la poblacién
con NEE. v Institucion Educativa. con NEE del municipio de Pitalito.
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4.2.4 Eje de politica: Pitalito ciudad educadora

Este eje estd orientado al fortalecimiento de las competencias ciudadanas en la
educacion publica y comunidad en general, que propenda por el mejoramiento de las
relaciones sociales y la convivencia comunitaria en el municipio, desde el reconocimiento
de la diversidad humana y cultural del contexto para el respeto de los derechos humanos,
suponiendo la adopcion de actitudes civicas de prevencién de distintas formas de
vulneracion, mediante el fomento de actitudes para la convivencia ciudadana,
posibilitando la participacion y la responsabilidad democrética; hacia la toma de
decisiones para intervenir en las diversas situaciones de orden social, ambiental,
pedagdgico y comunitario que afectan el municipio, trabajo esencial de la educacion.

OBJETIVO GENERAL:

Generar un proceso de transformacion de los espacios de participacion y gestion
ciudadana en la educacion publica, mediante el dialogo y la movilizacion ciudadana por la
educacion, el fortalecimiento de las organizaciones educativas, la implementacion de
estrategias pedagogicas para la sana convivencia y la construccion de ciudadania en el
escenario del post-acuerdo, para que todas las Instituciones Estatales y Educativas se
conviertan en un verdadero espacio de integracion social del municipio con el mundo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

71 Fomentar programas y proyectos que permitan articular la triada Escuela-Familia-
Comunidad, en diferentes escenarios sociales, posibilitando los retos de la escuela
y sus implicaciones en la proyeccion social del municipio.

71 Constituir las instituciones educativas en el eje articulador de los procesos y
problematicas sociales y culturales de su entorno inmediato, permitiendo la
integracion y la articulacion de los diferentes miembros de la comunidad educativa
con la sociedad, en pro de la participacion y la apuesta a la concertacion de
soluciones.

1] Desarrollar conjuntamente con entidades sociales y gubernamentales una gestion
interinstitucional e intersectorial, generando estrategias para mejorar la calidad
educativa de forma integral, a través de diversos programas, acuerdos y convenios.

7] Promover un marco de acciones que permitan institucionalizar saberes, practicas y
dindmicas para la construccion de ciudadanos para la vida, coherente con la
condicion ética y humana, conscientes de su rol en un mundo globalizado.
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Implementar diversos mecanismos para el fortalecimiento de las organizaciones
educativas en la medicacion del dialogo, la concertacion, la participacion y el
ejercicio de la ciudadania.

Fomentar valores y actitudes propios de la conciencia ecoldgica; en la comunidad
en general, para participar activamente en la proteccion y mejoramiento del medio
ambiente del municipio, como base de la posterior construccion de una ética
ambientalista.

ESTRATEGIAS

0l

Articulacion interinstitucional e intersectorial de apoyo entre la educacion media
vocacional y la educacion terciaria.

Cooperacion Instituciones educativas y administracion municipal para apoyar las
diferentes actividades y proyectos deportivos, lidicos y culturales.

Capacitaciones en las competencias ciudadanas: convivencia y paz, la participacion
y la responsabilidad democratica y la pluralidad, la identidad y la valoracién de las
diferencias.

Talleres de concientizacion para generar inteligencia vial, conciencia ambiental,
campafas de reforestacion, cuidado de las cuencas hidricas, preservacion de los
parques y escenarios comunitarios.

Convenios interinstitucionales para trabajar el fomento de la paz en la familia y la
adopcion de espacios de participacion democratica para generar la responsabilidad
social.
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Universidad
Surcolombiana

> |
134 3

L

EJES DE POLITICA

PROGRAMAS

PROYECTOS

PITALITO CIUDAD
EDUCADORA

ESCUELA-FAMILIA-

Estrategia regional Pitalito en la articulacion
Escuela-Familia-Comunidad, en la busqueda de
soluciones a las necesidades sentidas de orden
pedagdgico, social, comunitario, cultural

y ambiental.

Un curriculo integrador para la cooperacion de la

COMUNIDAD familia y la comunidad en los procesos educativos.
Redes de apoyo para el fortalecimiento y la
cooperacion de la sociedad civil.

Liderazgo y responsabilidad social.

Construyendo un proyecto de vida integral.

Educacion con prospectiva de vida.

Construyendo el sistema municipal de educacion
CONSTRUYENDO terciaria.

CIUDADANOS EN LAVIDAY
PARA LA VIDA EN UN MUNDO
GLOBALIZADO

Pitalito emprendedor: Creacion del centro de
emprendimiento Regional.

Educacion ciudadana en la vida y para la vida, en el
cumplimiento de las normas de convivencia.

Proyecto de inteligencia vial, en el abordaje de una
conciencia colectiva para el reconocimiento de las
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PITALITO CIUDAD
EDUCADORA

CONSTRUYENDO
CIUDADANOS EN LA VIDAY
PARA LA VIDA EN UN MUNDO
GLOBALIZADO

normas de transito.

Construyendo valores y actitudes propias de la
conciencia ecolégica, como base de una ética y
ambientalista.

Pitalito en la ciencia con Conciencia

FORTALECIMIENTO DE LAS
ORGANIZACIONES
EDUCATIVAS PARA EL
DIALOGO, LA PARTICPACION
Y EL EJERCICIO DE LA
CIUDADANIA

Formacion para el didlogo, la participacion y el
ejercicio de los derechos humanos y la ciudadania.

Fomento de practicas de paz.

Diédlogo y concertacion de practicas ciudadanas por
la sana convivencia en el marco del post-acuerdo.

Programa de intervencion a las familias vulnerables,
para el empoderamiento de la convivencia pacifica.
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4.2.4.2 Matriz de programas y proyectos por eje de politica

EJE DE POLITICA:
PITALITO CIUDAD EDUCADORA

PROGRAMA:
ESCUELA-FAMILIA-COMUNIDAD

OBJETIVO:

Constituir las instituciones educativas en el eje articulador de los procesos sociales y
culturales de su entorno inmediato, permitiendo la integracion y la articulacion de los
diferentes miembros de la comunidad educativa con la sociedad, especialmente la Familia 'y
la Comunidad.

META DE RESULTADO:

Para el 2025 el 100% de la comunidad educativa de las instituciones educativas del
municipio de Pitalito, estaran apropiados de las diferentes instancias y mecanismos de
participacion que dinamicen e intervengan en instituciones sociales como la Familia y la
comunidad.

ESTRATEGIAS:

1 Sensibilizacion a la comunidad educativa.

1 Encuentros de formacion con padres de familia.

1 Sensibilizacion a los diferentes miembros de la comunidad educativa.

1 Talleres de capacitacién a docentes, directivos docentes, estudiantes y padres de
familia, sobre la importancia de participar en las diferentes organizaciones de la

institucion educativa.

1 Crear un escenario de dialogo ciudadano por la educacién entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa y actores sociales del municipio.
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PDESCRIPCION DE PROYECTOS

RESPONSABLES

METAS DE PRODUCTO i

» Estrategia regional Pitalito

en la articulacion Escuela-
Familia-Comunidad, en la
blusqueda de soluciones a
las necesidades sentidas
de orden pedagdgico,
social, comunitario, cultural
y ambiental.

Administraciéon Municipal
Secretaria de Educacion
Municipal

v Instituciones Educativas

AN

Para el afio 2015 Pitalito habra adoptado una
Estrategia Regional para la mitigacion de las
necesidades y problematicas de la ciudad
region, en lo referido a problematicas de tipo
pedagogico, social, comunitario, cultural y
ambiental.

Un curriculo integrador para
la cooperacién de la familia

Administracién Municipal
Secretaria de Educacion

AN

Al finalizar el afio 2016, las Instituciones
Educativas del Municipio de Pitalito, tendran
institucionalizado y protocolarizado un

y la comunidad en los Municipal _ curriculo que integre acciones para la
procesos educativos. j Instituciones Educativas cooperacion de la familia y la comunidad en
Familias los procesos educativos.
v" Administraciéon Municipal - . . .
Redes de apoyo para el v Secretaria de Educacion Al afio 2025, Pitalito sera una region

fortalecimiento y la
cooperacion de la sociedad
civil.

Municipal
Instituciones Educativas
Secretaria de Cultura

A NRNRN

Secretaria de Desarrollo Social

distinguida por la creacién y fomento de
redes de apoyo para el fortalecimiento de la
sociedad civil en practicas comunitarias.

Liderazgo y responsabilidad
social: Apoyo a las
asociaciones de padres de
familia, escuelas de padres,
Gobierno Escolar, Consejos
estudiantiles y
organizaciones de docentes
y directivos docentes.

v' Secretaria de Educacion
Municipal
v Instituciones Educativas

En el 2017 el 50% estaran capacitados los
diferentes representantes de las instituciones
educativas, para que desempefien y cumplan
con las funciones y objetivos de los diferentes
organos que representan en la vida 'y
desarrollo educacional del municipio.
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EJE DE POLITICA:
PITALITO CIUDAD EDUCADORA

PROGRAMA:

CONSTRUYENDO CIUDADANOS EN LA VIDA Y PARA LA VIDA EN UN MUNDO
GLOBALIZADO

OBJETIVO:

Propender por una educaciéon ciudadana en la vida y para la vida, para la buena relacién en
comunidad, que fomente la concientizacién de los problemas sociales, politicos, culturales y
ambientales y la necesidad de desarrollar la capacidad para intervenirlos.

META DE RESULTADO:

Para el 2025 el 100% de la comunidad del municipio, estara empoderada de las normas y valores
que construyen la ciudadania, en el cuidado del medio ambiente, en la seguridad vial, con el
compromiso de las instituciones del estado.

ESTRATEGIAS:

1 Capacitaciones en competencias ciudadanas, en participacion y responsabilidad
democrética, orientada a generar compromiso social.

1 Talleres de concientizacion para generar inteligencia vial.

1 Campafas ecolégicas, reforestacion, limpieza de las cuencas hidricas del municipio,
cuidado y preservacion de pargues y escenarios comunitarios.

1 Proyectos para el ejercicio de la ciudadania.

1 Capacitacion en valores para la construccion de actitudes para la ciudadania.

1 Diagnosticos institucionales sobre PEI, planes de estudio formacién y articulacién de la
Educacion Media Académica con SENA, instituciones técnicas, tecnoldgicas Yy
universidades-Sistema de Educacion Terciaria.

1 Talleres con directivos, docentes, padres de familia y estudiantes de las instituciones
educativas para realizar las modificaciones requeridas a los proyectos educativos

institucionales y planes de estudio.

7 Reuniones con los consejos académicos y directivos para la aprobacion de los proyectos
educativos institucionales y planes de estudio.

] Aplicabilidad y seguimiento a los proyectos educativos institucionales y planes de estudio.
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DESCRIPCION DE PROYECTOS

RESPONSABLES

urcolombiana

METAS DE PRODUCTO

» Construyendo un proyecto de vida
integral:

Garantizar el acompafamiento y
redes de apoyo de profesionales

idoneos en las instituciones v' Administracion Municipal. Hasta el 2025, el 50% de las
educativas, en el &mbito psicosocial: v Secretaria de Salud. 3 Instituciqnes_ educativas tendrér_l el
psicologos, psicoterapeutas, “; ISCeé:lr:etarla de Educacion. acompafamiento profesional
trabajadoras sociales, terapeutas y v Policia de  Infancia necesario para desarrollar - temas
de orientacion escolar, a través del Adolescencia relacionados con la  drogadiccion,
trabajo interinstitucional e v Instituciones Educativas embarazos  tempranos,  sexualidad,
intersectorial, para intervenir v Gobernacion del Huila convivencia y ciudadania.
problematicas relacionadas con la
drogadiccion, sexualidad, embarazos
tempranos, convivencia y violencia
escolar, entre otros.
Al 2016 el 50% de los estudiantes
» Educacion con prospectiva de vida: egresados de las instituciones
Fortalecimiento de la educacion v Administracién Municipal. educativas tendran la garantia de
técnica, tecnologica y superior v" Universidad Surcolombiana. y |ingresar a un programa de educacién
pertinente y de interés para los otras Universidades superior.
estudiantes. Mediante la integracion v' Instituciones Educativas
y articulacién con el plan de estudios v' SENA.
de la basica secundaria y media, con
el SENA y universidades
» Construyendo el sistema municipal v ini i ici o .
de educgcién terciaria: Ampliacign de v CmgggggOnst/'rucrggﬁqiiana y Al 20,17 las Iqstltu0|on§s Ed_lfcatlvas
. . . : tendran convenios de articulacion de la
la oferta educativa en Educacion otras universidades > . L
v SENA educacion media académica con la

Superior con programas tecnoldgicos
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y profesionales de interés para toda v' Empresas del municipio educacion terciaria.
la comunidad. v" Apoyo internacional
v" Administracion Municipal. .
v" Universidad Surcolor%biana y Al 2017.e.stara creadp el centro de
> Pitalito emprendedor: Creacion del otras universidades emp.re.ndlmlento meqllante acqerdo
centro de emprendimiento Regional. v Instituciones Educativas municipal con el objetivo de gestionar
v SENA recursos para la creacion y desarrollo
v Empresas del municipio de diferentes iniciativas empresariales.
v' Apoyo internacional
v" Administracion Municipal Al afo 2025 el 100% de las
» Educacion ciudadana en la vida 'y v Secretaria de Educacion | instituciones educativas y habitantes
para la vida, en el cumplimiento de Municipal del municipio, estaran ejerciendo
las normas de convivencia. ¥ Instituciones Educativas buenas practicas de convivencia
v Secretaria de Cultura comunitaria.
v" Administracion Municipal Para el 2017 el 100% de la comunidad
» Programa de inteligencia vial, en el v’ Secretaria de Educacion | educativa y los habitantes del
abordaje de una conciencia colectiva Municipal municipio, se habran apropiado de una
para el reconocimiento de las normas ¥ Instituciones Educativas cultura de inteligencia vial.
de transito. v Secretaria de Cultura
v Instituciones encargadas de la
movilidad.
v" Administracion Municipal Iniciado el 2025 el 100% de los
v’ Secretaria de Educacion | ciudadanos del municipio, se habran
» Construyendo valores y actitudes Municipal apropiado de los valores y actitudes
propias de la conciencia ecoldgica, v" Instituciones Educativas propios de una ética ambientalista y
como basga de una ética y v Sec_reta_ma de Cultura conciencia ecolégica.
ambientalista. v Instituciones encargadas del
cuidado y proteccion del Medio
Ambiente.
v CAM
» Pitalito en la Ciencia con Conciencia, v' Administraciéon Municipal A partir del aflo 2016 y hasta el afio
una propuesta para apostarle a la v Secretaria de Educacion | 2025, las instituciones educativas
investigacion formativa y la formacion Municipal
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de cientificos, desde el trabajo
pedagdgico en las Instituciones
Educativas

v" Instituciones Educativas
v" Universidades

realizaran anualmente un ~evento

cientifico, tecnoldgico o artistico,
donde se muestren los productos del
trabajo académico, investigativo.
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EJE DE POLITICA:
PITALITO CIUDAD EDUCADORA

PROGRAMA:

FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES EDUCATIVAS PARA EL DIALOGO,
LA PARTICPACION Y EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA.

OBJETIVO:

Fomentar de préacticas de paz, la participacion y el ejercicio de los derechos humanos y
la ciudadania, la pluralidad, la identidad, la valoracion y el respeto por las diferencias,
para construccion de relaciones pacificas. Desde el didlogo y la concertacion de
comportamientos ciudadanos.

META DE RESULTADO:

Para el 2025 el 100% de la comunidad estara capacitada y apropiada de los valores,
comportamientos y actitudes que promueven la paz, serd un municipio en el cual se
aborden los conflictos por la via pacifista, desde la pluralidad, la identidad y la diferencia,
en coherencia con el didlogo y concertacion de en el marco del post-acuerdo, como
prospectiva de la responsabilidad democrética.

ESTRATEGIAS:

"1 Proyectos enmarcados en practicas de paz y mitigacion de la violencia.
1 Seminarios referidos a los ejes tematicos del post-acuerdo.

7 Proyectos de desarrollo e intervencion de las familias para el
fortalecimiento de las relaciones pacificas en su entorno.

71 Convenios interinstitucionales para el apoyo y construccion de un Pitalito:
poseedor de progreso con equidad social.
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DESCRIPCION DE
PROYECTOS

RESPONSABLES

N
Surcolombiana|

METAS DE PRODUCTO

Formacion para el didlogo,
la participacion y el
ejercicio de los derechos
humanos y la ciudadania.

Administraciéon Municipal
Secretaria de Educacion Municipal
Instituciones Educativas
Secretaria de Cultura

La casa de la Justicia

El ICBF

Jueces de paz

Centros de Conciliacion

Para el 2016 el 100% de los ciudadanos
apoyados por las instituciones
educativas haran uso del dialogo, la
participacion y el ejercicio de los
derechos humanos y la ciudadania.

Fomento de practicas de
paz.

Administracién Municipal
Secretaria de Educacion Municipal
Instituciones Educativas
Secretaria de Cultura

La casa de la Justicia

El ICBF

Jueces de paz

Centros de Conciliacion

Para el 2016 el 100% de los ciudadanos
del municipio y los actores de las
instituciones  educativas, realizaran
practicas que promuevan la paz.

Dialogo y concertacién de
practicas ciudadanas por
la sana convivencia en el
marco del post-acuerdo.

NN N N A N N N N O N AN N N N N NE NN

Administracién Municipal
Secretaria de Educacion Municipal
Instituciones Educativas
Secretaria de Cultura

La casa de la Justicia

Jueces de paz.

Para el 2017 el 100% de la comunidad
del municipio, empleara el dialogo y la
concertacion como mecanismos
ciudadanos para la construccion de una
sana convivencia en el marco del post-
acuerdo.

Programa de intervencion
a las familias vulnerables,
para el empoderamiento

de la convivencia pacifica.

AN N N NN

Administracién Municipal
Secretaria de Educacion Municipal
Instituciones Educativas

La casa de la Justicia

Jueces de paz.

Entes que administran justicia.

Para el 2025 el 100% de las familias
del municipio se habran apropiado de
estrategias para promover soluciones
por la via del didlogo y la paz a las
problematicas familiares y de sus
contextos.
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5.1 EJE DE POLITICA: GESTION Y ORGANIZACION EDUCATIVA

PROGRAMAS, PROYECTOS, INDICADORES Y METAS DEL PLAN
MUNICIPIO: PITALITO. EJE DE POLITICA: GESTION Y ORGANIZACION EDUCATIVA

_  Cuslificacién ¥ Progreso de Cualificacion y
) y cualificacion y certificacion
Ezrlt:f;aE?u:m permanente 100 certificacion de 20 permanente de la
: la SEM. SEM.
- Formulando PEI )
pertinentes para atender PEI pertinentes
: para atenderlas 100% de las LE. con
laz realidades actuales 00 lidad 10 PE| pertinent
de los contextos realioaces perinentes.
educativos. actuales.
—  Sistematizando procesos
para autoreconocemos y Cantidad de in;gﬁéigs;:sen
elaborar Planes de 800 procesos 10 continuo
PITALITO Mejoramiento Continuo sistematizados. mejosamientn
TRABAJANDO con apoyo financiero. )
POR UNA Mombramientos de
GESTION ORGANIZACION personal docente para la
Y ESCOLAR atencion adecuada de las
ORGANIZACION MODERNA comunidades educativas
EDUCATIVA ¥ EFICIENTE 7 arientadaores Ma. c!e
escolares, docentes en 5000 nombramientas 0 100% delos maestros
rimera  infancia 20 de persanal requeridos en las |LE.
Eucerrtes para prim ;1ria ¥ docente.
secundaria en diferentes
areas, persaonal
administrativa).
Todos legalizados, )
legalizacion de predios Gantld?d de 100% de los predios
200 predios 25 )
de las |LE. y sedes legalizados delas |L.E. legalizadas.
educativas pendientes. g :
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EDIFICANDOC
AMEIENTESPARA
MAS ¥ MEJOR
EDUCACION

B0 delas LE. v
sedes con matenal
didactico basico para
&l trabago pedagogico.

Las 16 Instituciones
cusntan lsboratorios
para las arsas
DE5ICEs.

1007 d2 as
Institwcionss con
textos escolares

actuslzados pars la
promocion de |3
lectura.

00T d= [as
institucionss con
Squipes Tecnicos,
tecnologicos gue
garantizan
conectividad.

T8 de las
Instituciones
Educativas dotadas
COon matensies y
herramisntas basicas
para 2l trabajo de la
medis t&cnica.

T5% de las |LE.
cusntan con mobilzni
adecusdo

Infrasstructura
educativa construkds
de Iz |.E Winnip=d

Dotacion de matenal )
diddctics v de apoyo Cantidad g2
pedagogico, de acuerdo _ materisl
- didsctico v de
a las  necesidades 400 apeye mn
priorizadas por  los pedagigico
CONSEHS direcings de BS suministrado 5
NS TLCHIDMES . 15 |.E.
[ —  LDofacion O= SqUIpos 0=
lzborstorios de lss Sreas
basicss, a las o Cantidad de
Institucionses, para spoysr 480 equipos de 30
la construccion el labaoiraterios.
CONCCImEnto.
Dotscign de  testos
escolares aouslizados v Cantidad de
de promeocign a s 330 textos escolares 25
lectura. sctuslizados
Dotscion de  egquipos
tcnicos v tecnolagicos Cantidad d=
pEra tener una excelenis 1600 SQUIpDs tECNDoS 15
conectividad global. ¥ tecnologicos.
Uotscion de matenales v
herramisntas  basicas )
para el desamolie de Gantu}af!ﬁde
compatencias lsborsks y 200 et 15
desamolle humano en la e
educacion medis =onica
Reposicion de mobilaro
sdecusde a3l nivel Cantidad d=
educative v |z edad de 100D mbiliario por 5
kos slumnos para todas TEQOSICIon
lzs |E. del municipio.
= Consiroccon o=
Infraestuctus educaiva
para la reubicacionde la :ﬂﬁtﬂﬁ E'E
|.E.M. Winnipad 50D I infraest 1]
provectands coberura v edueatva.
caldad educaiva.
Frograso del
Mejoramiento, mejoramicnio de
adecuacion ¥ seguridad SO la estructura i
de la infrasstruciura feca tisica Escolar ol
Mumnicipio

[.E. remodelzdas 3,
sedes nuevas 5,
Aulas nusvas 50,

restaurantss escoEES

20,
unidades sanitariss
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[
bibliotecas 20,
lsboratorios 10,
audnones 140,

enceramientos 5

10 zulss adecusdss
para bilinglismao.

Instalaciones
construidas:

10 Folideportivos
10 Aulas muthpies

10 Aulas
especizlzadss

Propussta pedagoges

con enfogus
diferencial
Implemeantada.

3 sedes =ducativas

CON provecios
DicOs
proUCVos.

100% de los docentes

capacitados
nombrados

EDIFICANDO
MEIEH'I'ESPAEA
MAS Y MEJCR ]
EDUCACION |- Adecuscién y uso de Cantidad de
aulas de bilingiismo | 500 sulas
aiecuadaments
- Construccon de
instalaciones v Cantidad de
esgenanos adecuados instalaciones
para 2l desarrollo de las 1000 construidas pas
practicas artisticas, desaralio de
culturales, tecnologicas 2 practicas
Inweshigativas y artisticas, stc.
deportivas.
- Reformulacion de2 5
propuesia pedIagogca de
tormacion de 1= Progreso de la
comunidad Indigana 20 reformulacion de
desde susaber ancastral la propussta
para la 1.k Fachakuh y pedagogca
SUS SEdes.
_ " ; " Frogreso oz 13
5:""“‘*“‘ F,E,EE:,E“"H“; 0 farmulacian de
Fedagdgicos Frodudivos od proyectos
pE0SgogIcos
{peces, cardos, pollos) produetvos
—  Nombramenio 0=
docentes capaciados n Mo. de docenies
Educacion propis, 800 nombrados
Investigacion, TICs, capacitados.
CONSTRUYENDO | sateres sncesiraies, i
IDENTIDAD CON — E==pEcmeEmoos
EL PUEBLO COMVENeS oon
INDIGEMA |nstitucionss de
Educacion Supsanior v
Spertura de programss 20 Convenidos
que stiends las establecidos.
realdades dela
poblacion Indigenay
permitan 3 continudad
de su formacion.
—  Crzacion de |z escusls Progreso en la
artistica propia  para 5D crescion de la
estudizntes yocomunidad =scusls aristca

Convenio establecido
con la Universidad

Surcolombizna.
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Construccion v dotacion Construccian oo
: on compka
d:d‘:'-E- F*“ak“rgg’ iz Progreso de la de la |.E Pachakuti,
Se0e DUV, Icorde 3 1500 Construceion ¥ 20 1 sede nueva
f::_mm"“’" dgldi“'abg dotacidn de la construida y dotada de
v rget:i-r;xﬂﬁm;:n I.E Pachakuti. los materisles
s s=de Intilagia. pedzgogicos basicos.
- 2 Polioeportves
Gﬁﬁnﬁcﬁﬂ an l:: Progreso en 3 construidos en l=s
pofitepo - 200 construccion de 0 sedes.
sedes Rumiyaco v : : ;
PP —— Polideportivos. 1. Rumiyaco
1. Yanacona.
- Progreso en =z 3 Chakras construidas
Gu;tnmnn;eugar?ha 150 sonstrunoisn A o en las sedes de la
en las sedes ivas. Chakras. comunidad Indigena
CONSTRUYENDC Formular | Flan de Frogreso en &
IDENTIDAD CON capatitscion permansnis formulscion de 1 Plan de capacitacion
EL PUEELOC para docantes ¥ L) planes para la i} de doCentes propio,
INDIGENA directives de la LE. capacitacion de anuslmsnts,
Pachakuti v sus sedes. dpoentes.
Ofrecer programas o -
formacion  continusds Mo, Jovensas v 20 i:vemail:.hm
pErs jovenss v adultos en ] sdultos a fide pac: edici
liderazge v medicina formados it
propia. prop
Progreso en la
. creacion de la Construccion compls
Smrogpmeses ) o | s | o ot
igena. universidad Universidad Indigana.
indigena.
Lrescion de redes oS
Fpoyo interinstitvcionsles .
: ; Constitucian
fm:"‘em‘r‘:’“’”zl"ﬁ e . Cantidsd de 0 interinstitucionsl red
=acar redes de Spoyo. de apoyo para ls
desempefio de == educacion rural.
instituciones rurales.
To7= 0= 135
APOYANDO EL Dotar lss instituciones Instituciones
PROCE SO educativas vy sedes Cantidad de Educativas Rurakes
EDUCATIVD rursles de los materiales 200 materizles ¥ 20 con dotacion complets
RURAL PARA ¥ recursos acorde 3 las recursos de de materiales ¥
CERRAR LAS metodologizs que dotacian. recursos para las
ERECHAS DE LA ofrecen. metodologias
DESIGUALDAD ofrecidas.
Dotacion &  Centros . 50 de las LE
Educstves Rurales de - Cantiaas a2 20 dotadas de ayudas
Fywdss audiovisuales en aLﬂ:‘i‘iﬁu&E. sudiovisusles pars =l

2l grea de ingles.

ar=3 de ingles.
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Creacion de una politica

100% de kos docentes
beneficiados con
estimules 2 incentivos,
gue cumplen los
reguisios.

Frogramas de
articulacion con =l
SEMA consolidados.

100% d= kos docentes
de lzs |.E rurales
INSCItoS &N procesos
de farmacian

100% de las viss que
dan scceso 3 las
instituciones
mejoradas

100%: de las sedes
rursles con eguipos de
computa ¥
conectividad.

1007% de lzs Sedes
Rurales con 3l menos
un PPP en desamollo.

de estimulos & incentivos Me. de docentes
para los docentes del bensficiados por
sector rural que 300 politicas de 0
desarrgllan su proyecto estimulos 2
pedagagico =n =513 zona incEntivos.
por mas de tres ahos.
Frogreso en el
Forntalecer los programas = E
de articulscion con el forta:;:::}nﬁlenm
6 10 5
Sampeing - o programas ce
: articulacion con
=l SEMA
Formulacion de un plan No de docentes
da formacion W =n procesos de
cualificacion de directivos 50 formacicn 5
w docentes scords 3 las pertinente a sus
metodologias ofrecidas. metodologias de
trabajo
Meprar vias gue s
encuentran en mal ) -
estado para garantizar 2l 20D Gar:tﬁa:!;m 40
Fooeso 3 las instituciones = ’
=ducativas ¥ sus sedes.
Garantizar la
conectividad y los "Eﬂfjgﬁd:’““
Squipos de computo para T edmpito 20
todas las sedes yla o
poblscion escolar. )
Desarmolio g2 proyecios
pedagogicos productivos Cantidad d=
como parte de la 700 proyectos 10
formacion integral v el pedagogicos
emprendimients en las desarmollados
sedes rurales.
Renovarel PFEldels LE
Josz Eustacio Rivers - Pogesoena |
para convertirko en —

colegio agropecuano.

La |.E. JER convertido
en colegio

SIOPEC SN0
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5.2 EJE DE POLITICA: HACIA UN SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
LABOYANA.

PROGRAMAS, PROYECTOS, INDICADORES ¥ METAS DEL PLAN

MUNICIPIO: PITALITO.  EJE DE POLITICA: HACIA UN SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION LABOYANA.

Transicion hacis nusvas

slhternstivas pedagogicss 100

flawibles, pertinentes

CcontEMporaness.

Potenciando ES

mediscionss  pars 13

Ensenanza ¥ El

aprendizaje, =n propuestas 53‘;:;:& :ﬁégﬁm"
ambisntes, rSCUrsas, pedagogicas .. F'E.

: S 100 bssadss en 10 significativas desde 1z
metodologias. didacticas, ABP, por investigacidn
orientadas =n descubrimiznio o formativa.
pedsgogias FFA
problematizadoras.

HACIA UN
5ISTEMA DE Gestando = Ne. 8 |.£ con 50% de las |.E han
EN LA investigacion, la ciencia, MuEstras B .
ASEGURAMIENT - . Institucionalzado
CONSCLIDACION ] tecnokegia, El cientificas, -
O DE LA = 100 = i eventos cientficos,
CALIDAD DE LA DEL emprendimiznts 13 tecnicas, culturales y de
EDUCACION CONCCIMIENTO interculturalidsd. artisticas y de emprendimiznto
LAEOYANA emprendimisnto :
. E que E.
Incursicnands  an 2l promusven cuSntan oon
mundo de la lecturs v 50 sxperiencizs de 0 SXpENEnciss
SSCTiHUrE. construccion de sistemsatizadas de
culturs para la promocion de la
lectura lectura.
la escuels en I3 LE. que ; .
CONS trucCion de fortalecen los f':”m“f';’" -
provectos de wvida del 100 Proyectos de 20 mmlr::;e;;
futuro civdadano. Wida ‘h Sus civdadsnas ¥ =l
estudiantes desamolle humano.
Lz familia gje articulador, LE que 5% de las |LE
del proyecto de vida del promocionan la CLUSNTEN Con
estudiante, o profesional 200 orientacion 0 programas de
v ko personsl, en ls wocacional v orientacion vooacional
articulacion d= la tienen conenio v convenios con |. de
sducscian t&cnics oo institucionss educacion Supsrior.
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100 de les
directivos,
orientadores vy
JOCENtEs INSCINOS &n
programas de
formacion perinenies

Bz delzs LE
cusntan con
EXPETIENCIEs ¥
prachicas signhicatvas
& innovadoras.

25 docentes por LE
capacitados en TICs

10 docentes
vinculados a los
programas de
mowvilidad &
intercambios
scademicos,
anuslments.

10 docentes
capacitades porl E v
Minimo W programa

0 CONSErVacon
ambizntal por |LE.

100% d= las |LE. con
aplicacion dz politcas
de Inclusicn.

[ tecnologied, SUperr y
BEMNA. SUPETIO.
5Nt Yy SjecUcion o=
planes de farmacion v La SEM “l;'er::
cualmcacon de diIEctus 200 m?omicnnn 25
docentes, docentes ¥ dOCENtE
onentadorss. perinents
Fomento de expensnciss
significativas enpractcas Cantidad de
ciEntmcas, tecnalopeas & Experiem:iag
innovacion, 10D significativas en | 25
emprendimiznto V¥ _ prachicas
productividad innovadoras.

[—  Cualficacion g & No. de direcheos
comunidsd educativa en 100 v docentes e
Spropiacion de las 1G5, caEpacitados en

1ss

Alisnzss para Iz No ?IE“:':ZE"E
Maowilidad & intercambio
scasemicosedooentes, | o0 | Sncusntanen ) 10

scademicos.
CSpachacion  en  un o, 0= docentss
marco de aceiones para W programas
15 CONSTIOCION e CUMES 50 trabajando por 10
ambientsl. la cultura

ambiental.

=N Cantidad d=
Educacion  Inclusiva, politicas
desde un endogus L] existentes an 10
diferencial y mulbcuteral EOuCaCIon

Inchesiva.

TORISCION O PolncEs
publicas para ls Alncion Cantidad de
Integral 3 la Frmera politicas pibicas
Infanciz con bass en los L] aplicadss pam b 5
lineamientos  de 3 stencen 3 12
EAUCILION |ncial. primera infancia
Fromocion del eErcico
da  lbs  Dereches Mo. de talieres
fLam ainos, lss gue favorecen
competenciss 5D lzs derschos 10
civdadanss ¥ Iz numancs v 2l
constreccion de cultura ejercicio de la
de Faz. democracia.

100%: de las politicas

publicas aplicadas en

atencion a la primera
Intancia.
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100% de las |.E con
FPT fortalecidos.

E
rurales con 2l Modslo
Escusls Nusva
tortalecks y &l 1087
de los jovenss
adultos bensficizdos
=n los programas
educativos de
sifabetizacion.

10 docentes v 50
estudiantes con
reconocimisento

El 100% d= las |LE
ofrecen en educacion
media formacion en
Emprendimisnto.

- [ =
Proyectos Pedagigicos Mo. de |E con
ransversales para una proyectos
escusls participstiva con 200 icos 20
pertinencis académics v transversales
social fortalecidos

- Forakcimiento  del ”:c-l Eﬂdﬁ
modele de educacian - ”ﬁEN
bscusla MNueva ¥ ruralss con
306D TonsElecido y 40
programas d= programas e
sltsbetEacionds sOulos. stencicn de
adultos
- Fomeniodz |z excelencs
PITALITO EN LA scademicay pedagogics
T R
CUALIFICACION
DEL SAEER lsbor docente W No. de docentes
PEDAGOGICO estudiantll, modshdsd 100 ¥ estudiantes 10
Andres  Bello, Premio beneficizdos
Compartir sl Masstro,
programa de estmulos ¥
DECES SCIOSMICES.
- Educacion para el Ofrecimiento
emprendimiento W L] catedra de 10
EMprEsansmao. emprendimianto
- No. de
—  Establecimiento de .
convenios con enfidades COMVENIas con

EN LA AFUESTA acreditadas  en I 500 entidades 75

POR UM 515TEMA - - i acreditadss en B
formulacion v aplicacion I de

DE EVALUACION ! aplicacion
dz los simulscros de simulacos

DE CALIDAD pruebas saber. .
- Implementacicn d=
simulacros d=
- No. da
preparacion para  las 100 simulacros 25
prusbas saber desds =l realizadas.

grado primero hasta =l
grado once.

1 Convenio constituds
entre SEM v una
entidad reconocida
para stender
simulscros de Frusbss
Saber para los diez
]

100% d= s LE
realizan simulscros
anusles de prushas
saber.
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EN LA AFUESTA
POR UM 51 5TEMA
DE EVALUACION

DE CALIDAD - Empoderamiente a bos
docenies para s Mo. de docenies 100% de kos masstos
implementscion de una 50 capacitados en an capacitados n
evaluacion formativa gue evaluscionss evaluscionss
mejore los resulados de tormativas. tormatnvas.

lzs prusbas saber
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5.3 EJE DE POLITICA: COBERTURA EDUCATIVA CON EQUIDAD SOCIAL

PROGRAMAS, PROYECTOS, INDICADORES Y METAS DEL PLAN

MUNICIPIO: PITALITO. EJE DE POLITICA: GESTION Y ORGANIZACION EDUCATIVA

- 100% de los estudantss
Tengo mi Kit escolbr y mi 500 rjﬂ“ﬂﬁﬂggﬁ 50 delos estratos 1, 2y 3
Tabl=t. Tahlat dotados de kitescolar y
) | 3bilet.
B He. ﬁﬂﬁiﬂ 100% de los estudantss
Fasapons de movildad 200 9 e e o de la primera infancia
estudiantil. pﬁmpﬁﬂau Con pasaporte de
EIENESTAR estudizntil. movihdad estwdiantil.
Eﬂgﬂﬂéf IL Aprendiendo sobre No. de estudianes 100% de las LE
DESARROLLO alimentacion saudabey | spnn atendidos en 50 stendidas con
HUMANO EN LA habitos de higiene al restaurantes restaurantes escolars v
momento de comer. =5oolsres slimentacion s3ludsbls
PRIMERA
COBERTURA INFANCIA _
CEDUCRTIVA Estudic con  seguro i No.deestudames | 100% de los estudantss
G estudiantil. T i con segure estudiantil.
SOCIAL seguno estudanti.
3 Mo, d= estudanss 0% de fos estudiantes
Fondo s pecEl de becas, - : h :
subsidios y estimulos | 100 que reciben 10 de la primera infancia
educatives. estudianties. estimulos y becas.
25525’-‘"““""5—. i MNo. de sedes
vz pae ls primas 0. des .
infancis con =l grado de 200 sducstivas con | 25 3 seass sducalvascon
OPORTUNIDADE § jardin &n todas las grado de jardin. g jEram.
EDUCACIONALES nstituciones.
PARA TODOS Y e
PARA TODAS . . :
seompzizmenoams | gy | "OIESENEE g tendran
PrIMenss s W - - 200 panarr'ierm 2n sis
Foom Flal'lal'l"ﬁl'lb PrIMeros Sinos o2 VKIS,
Mo, de estudanies ]
P CIRG /NI | = Matriculs escolar con B | e | N matnouiados o
LAVIDA Y UNA calidad y equidad. equitatva ¥ con institucionss de calidad.
PERMANENCIA :
FELIZ EN EL calidad.
SISTEMA : Instalzcion del Reduci 42l 5.5%
ESCOLAR Stama ie slenas 50 sistema deslerzs | 10 cromedio, 3l 2% Iz
P =n las |LE. desercion escolsr en 2l
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Mo, de estudEnizs

TTLMRCA .

Estudizntes de estrato 1
y 2, con alto rendimiento
scademico, apadrinados

Acuerdo aprobado para
garantizar stencion 3 la
poblacion con NEE.

Funcionamisnto
permansnts de 13
Unidad d= Atencion
Integral.

3 Instiucionss
Educativas preparadas
para una adecusds
atencion 3 la poblacion
con MEE.

Personal docente v de
apoyo de 3 LE
capacitadopara stender
3 la poblacion con NEE.

Nombramisnto de
Deocentes capacitados
para stendsr s
poblacion con MEE.

Flan padrino empresasl 100 spadrinados. 0
Aprobacion
Provecto de acuerdo 10 Acuerdo pars o
para stencion 3 las NEE atencion 3 las
NEE
Creacion d2 s Undad e
atencion integral parasl Creacion de la
mansje administrafivoy 25 Unidad de 0
pedagogico de la atencicn Integral
poblacion con NEE.
No. de
Institucionss sducaivas Institucionss
preparadas para la 100 Educativas 20
atencion alas NEE. prepsradss para
las MEE.
POR UMA
EDUCACION Formadores o E;tf::"ﬂ'f -
INCLUYENTE - respondiendo a las NEE Iz poblacion con
FRICRIDAD MEL
EM LAATEMCION )
A
LAS MEE Mo. d= docentes
Foralecimienio docante 50 stendiendo la o0
para stender las NEE poblacion con
MEE.
Flan de Formacion Mo. de familias
E;;Eg_r;ala las famiiasde 50 participando en i0
nifios, nifiasy jovanes procesos de
con MEE. TN SCHN
Convenios
interinstifucionses para 50 Mo. de convenios 10
una atencion integrala la establecidos.
poblacion con NEE.

100% de las familias
capacitadss en apyo 3
ls poblacion con MEE.
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PROGRAMAS, PROYECTOS, INDICADORES ¥ METAS DEL PLAN

PITALITO
CIUDAD
EDUCADORA

ESCUELA-
FAMILIA-
COMUNIDAD

MUNICIPIO: PITALITO. EJE DE POLITICA: PITALITO, CIUDAD EDUCADORA

Fitalito =n la articulacion

Escusla-+amilia- Adopeion de una
Comunidad, en s Etraﬁe'gﬂmx
busgueda de soluciones 5 F“a;-z":mlﬁdaa 0
a3 las  necesdades =
blemat:
sentidas  d= orden pfnciaLiT
oo sotial, municipio

Comunitanc y Cultural.

Un cwrriculo integrador Mo. de padres da

para ls cooperacion de B familia Integrados
tamilia y I3 comundad en 50 N proCEsos 10
los procesos educstivos. cumuﬂ:ﬁ enlas
Redes d= apoyo para 2l

fortslecimienta v I Mo, de redes de
cooperacion de s Eil PO id
sociedad ciwvil 3 s constituidas.

escusls v familia.

Liderazgo _ Y No. de
E! F'm:al:s'l.' organizaciones de
de padres de famila, '8 pomuniaad
escuslss de  padres, Eri] apoyados v 5
Gobiemo Emlﬂr, liderando
Consepns esudianties v o Sodakes
organizacionss P y educativos
docentes.
Mo. de |LE. con
Constrinyends LA L
Scompanamisnto
proyecto de wda indsgral. 50 de profesionales 20
espeCialzaaos.

Estrategia regional
constituida gue aporta
solecionss 3 conflictos
soCisles, cultursles v
comunitarics en 2l
Mumnicipio.

10%% de los padres de

familiz integrados en

procesos educAEVDs &n
sUs Instiucionss.

Una red de apoyo de la
sociedad civil trabajando
por la escusls v las
tamilizs.

Dirganizaciones de
docentes, padres ¥
estudizntes apoyados,
Iderando procesos de
mejoramienio educstivo
¥ social.

El 500 o= =5 | E.
tendran =l
FCOMm panamisnto
protesional en temas de
drogadiccion,
embarazos tempranos,
sexualidad, comvivencis
v civdsdania.
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= B EQUIar Conann
LCSCiGn Con . estudiantes y docsnies
prospectiva  de  wids: No. dEi ﬁ?ﬂ?gﬁm N programas de
Fortalecimients de 1a con Ins SJUCSCION |SMCIana ¥
. o 150 tecnicos, 25 de
educacion técnica, teenolegicos ¥ EdF'm'ﬂf_gT;pEmr
tECnolegica ¥ SUPSnor. ; : uCat
logica i sups Universidades. (pregradas y
postgrados)
Constrinendos] sistema Mo. Politicas v EfoTar =n n 237
municipal de educacion estrategiss pars cobertura educativa y
00 10 continuidad en
terciana. fortalecer educacion media
SJUCECION 1SCISE tecnica y superior
Fiialic  emprendedor Crescian del
Creacion del centro de Genr‘ter:c;n ional Crear un Centro
Emprendimiiento 100 dEEﬂ 1] Regicnal de
CONSTRUYENDO Reginzl Emprangimiento Emprendimiants
CIUDADANOS BN ——rayrarion cigsaana en
A B e iz vidsy para Is vids, =n No. d talleres 2n 10 tallerss en
EDUCADORA MUNDO &l cumphmiento de las 50 convivencia 10 & eon participacion de
GLOBALIZADO NGrmas de canvivencis. ciudadana 1000 estudiantes.
Froyecio de ineligencia
vial, en =l sbordaje d= 10 talleres 2n
NS CONCIENES CoEctiva 50 Nn.:ﬂ;a;l:r: &n 10 inteligencia vial con
para =l reconocimiento transito participacion de 1000
de 135 normas de ransio ) estudizntes.
= COnRSITIy=nan valorss y
sctitudes propias de la Cada |.E. cusnts conun
conciencia  ecolagica, 50 Nné,ﬁ,gw 20 provecto ecolagico en
como base de una etica desarmolio
ambientslista.
Fitalito en |z Ciencia con 200 Mo, de eventos 0 Un evento cientifico
Conciencia cientificos interinstitucional, amesl
Formacion  para el No. de talleres 10 talleres =n dislogo,,
diglego, la participacion desammollsdos en derechos humanos v
v &l sErccie de los L dizlogo, derechos 10 civdadanis con
derechos humanos v la RUManos y parhicipacion de 1K
CIndsdsmE. civdadanis. estudizntes
10 1zlleres v =ventos
Fomento de pracficas de Na. de t:tl:gﬁ ¥ desamollados =n
paE. 50 de E"EI 10 practicas de paz con
rac?g“;ﬁ“‘ﬁm =n parhcipacion de TR
P paz. estudiantes
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FITALITO
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FORTALECIMIENT
O OE LAS
ORGANIZACIONES
EDUCATIVAS
PARA EL
DIALCGO, LA
FARTICPACION Y
EL EJERCICIO DE
LA CIUDADAMIA

POR UNA EDUCACION MAS HUMANA, PARA LA VIDA

SGT Yy CONCEMSCIon
de practicas civdadanss
No. eventos
pars I3 533 CONVWENTIE 50 busnas practioss 0
en 2| marco del post- cindadanas
SCUSTI0.
Programa de intersencon Nao. de familias
3 lzs familizs vulnerabes, vulnerables gus
pars &l empodaramiznto 200 participan en 25
de la convivencia programas de
pacifica. intervencion.

Universidad
Surcolombiana

10 eventos
interinstitucionales en
busnss practicas de

CONVIVENRCIE Con
participacion de las
comunidades educativas

200 familias vulnembles
participando en
programas de
INEMVENCION PEra
solucionar
problematicas
psicosocisles.
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6.1 COSTO GENERAL DEL PLAN POR PROGRAMAS Y PROYECTOS.
REGISTRO DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y COSTOS DEL PLAN
MUNICIPIO: PITALITO EJE DE POLITICA: GESTION Y ORGANIZACION EDUCATIVA
VALCR VALOR COSTOS POR ANO
PROGRAMA | 1o7AL PROYECTO TOTAL| 1 [ 2 [ 3 [ 4 | 5 [ 6 [ 7 ] 8 [ 9 [ 10
Cuslficacion y ificaci
cps fesconyceriicsconpammenantedels | 100 | 6.25 | 6.25 | 875 | 875 | 10 | 10 | 125 | 125 | 125 | 125
Fomnulando PEl pedinentes pars stender las
redalidstqea actusles de ks contextos 800 8869 | 669 | 68.9 | 889 | B86.9 | 689 | 88.9 | 859 | 444 | M44
educstivos.
Sistematizando procesos pars
PITALTO sutoreconocemos ¥ elaborar Planes de 800 133 | 889 | 88.9 | 889 | 889 | M. | 711 | 622 | 622 | 444
TRABAJIANDOD POR Nejoramiento Continuo con apoyo financiers.
UNA DRGANZACION 63900 Mombramieniosde personal docente para s
ESCOLAR MODERMA atencion adecuasds de las comunidades
d was. (T L dores  escolares,
¥ EFICIENTE e mere o o e == | 5000 | 1250 | 500 | 250 | 250 | 250 | 1250 | 500 | 250 | 250 | 250
primaria v secundaria en diferentas dreas,
personal administrativo).
Todos legalizados, legalizacion de predios de
las |.E. v sedes educativas pendientes. 200 13.3 | 133 [ 133 [ 187 | 187 | 21.3 | 21.3 | 26,7 | 26.7 | 26.7
Dwotacion de maters| didactico y de spoyo
pedagogico, de acuerdo & las necesidades
priorizadss porlos consejos directivos de las 400 85.7 | 45.7 | 45.7 | 40 40 | 343 | 286 | 28.6 | 286 | 229
instituciones.
Dotacion de equipos delaboraiorios delas
= basices, a las 16 Instiuci ,
Seooyar I COnStruCen el conodmietn 480 | 48 | 48 | 549 | 549 | 68.6 | 68.6 | 68.6 | 34.3 | 20.6 | 13.7
Liotacion de textos escolaresactualzsdos v de
ELFELILL promocion & ls lecturs. 520 64 | 427 | 427 | 31 | M1 299 | 299 | 1.3 | 128 | 85
AR H‘!ENTE- PARA
MAS Y MEIOR 16100 Cotacion deequipos tecnicos y tecnologicos
FELEACION pars tenerunasxcelents conectividsd globsl. | 1600 | 282 | 94.2 | 188 | 188 | 94.2 | 282 | 183 | 94.2 | 94.2 | 94.2
Diotacion de matersles y heramientas basices
pars eldesamollo decompetencias lsboralesy
dessmollo humanoenla educacidn media 800 188 | 141 | 94.2 | 94.2 | 94.2 | 471 | 471 | 471 | 28.2 | 18.8
tecnics.
Reposicion de mobiliano adecusdo al nivel
educativoyls edsdde losslumnosparatodss | 1000 200 | 133 | 133 | 133 | 133 | 66.7 | 66.7 | B6.7 40 | 26.7
las |.E. del municipio.
Construccion de Infraestructurs educafvapam | 5000 1500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 250 | 250 | 250 | 250
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I3 reubicacon o= 13 [E M. VAnnp=a
proyeCctando coberura y caldad educsiva

WMepramienio, adeciscion y segunidad de 3
infraestructura fisica

5000

1111

oh5

2h5

oh5

ohb

oh5

278

278

278

278

AO=CUSCon y USC 0= S0Ia5 0= DInguEmo
{Inglas).

500

J1.3

3.3

43.8

43.8

50

50

62.5

62.5

62.5

62.5

Construccon de instEEcones  S50enanos
sdecusdos parasl desarrollode lss praciicss
artisticas, culiursles, tecnologicas =
investigativas y deportivas.

1000

66.7

133

133

200

200

133

40

40

40

14.3

CONSTRUYENDO
IDENTIDAD CON
EL PLUEEELD
INDIGENA

49340

Reformulacion 0= |3 propUESia peiagopcs 0
formacion dela comunidad Indigens desde su
S3DEr aNCEsTE] pEra 1S |k FEchakut y sus

SEles.

20

Formulacion y ejecucionde Froyecios
Pedagogicos Prductives (peces, cerdos,
pollos)

100

20

20

15

10

10

FoMETSmMEND 0= QOCENES CSpacia00s =N
Educacion propa, Investigacion, TICs, v
saberes ancestralss.

800

150

50

50

50

50

50

50

50

50

Establecimeniode convemos con Insticones
de Educacion Supenior y aperura de
programas gue sbends lasreslidades de s
poblacion Indigena y permitan |3 continuidad
de su formacion.

20

TESCIon 0= |5 S5CUSS SMEICE propiE PEE
estudizntes y comundad.

50

12.5

T.5

2.5

2.5

2.5

2.5

Construccon v doamonde la | E. Fachakut y
una sede nueva, acorde 3 la cosmovision del
pusblo Indigena, arreglo de auls y restauwranis
escolaren la sedentillagis.

1500

283

187

187

187

187

93.8

93.2

93.2

93.8

93.2

Construccon de polideponives en 35 52083
Rumiyaco v Yanacona.

200

10

10

10

10

20

20

20

30

30

40

CONEITLCCOn 0= LNakTas &N 155 520
sducativas.

150

T.5

T.5

[

T.5

20

20

20

22.5

23.5

30

Formulsr Flan de capaciamon pEmansnis
para docentes v direciives de la | E Pachakuti

W SUS Sedes.

50

9.4

9.4

6.3

6.3

31

31

31

31

31

31

Cfrecer programas de formacion continuads
=
ara jovenes v aduitos en liderazgo v medicina
=
FITDFI.E.

50

CTESCIon OF IS 5502 0= |5 Un =5 0=0
Indigena.

2000

100

200

300

300

300

200

200

200

100

100

2370

Creacion de redes 0 apoys NSNS Tusonaes
eintersectonisles guefavorezcan 2l busn
JESEM Pt d 135 INSTILCIONES rurales,

10

1.7

1.7

11

1.1

0.29

0.29

0.72

0.78

0.56

0.56

Diotar 35 insTuconss educavas ¥ sedes
rurales de los matensles v recursos sconde 3
lzs metodologas gueofrecen

200

28.6

28.6

28.6

28.6

14.3

14.3

14.3

14.3

14.3

14.3

Diotacion a Tentros Educatives Rursles de
Fywdas sudiovisuales en gl areads ingles.

100

18.9

18.6

12.5

12.5

6.25

6.25

6.25

6.25

6.25

6.25
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APOYANDOD EL
PROCESD EDUCATIVOD
RURAL PARA CERRAR

LAS BRECHAS DE LA

DESIGUALDAD

Creacion de una politica de estimulos &
incentivos para los docentes del seciorrural
que desamollan su proyecto pedagogico en
esta zona pormas de tres anos.

c00

21

21

24

24

30

30

30

30

45

45

Fortalecer bos programasde arficulscion con el
SEMA para ls poblacion Campesina.

10

1.3

1.1

1.1

0.93

0.93

0.67

0.67

0.67

0.67

Foamnulacion deun plan de formecion y
cualficacion de directivosy docentesacordea
las metodologiasofrecidas.

10

6.7

5.3

5.3

4.7

4.7

3.3

3.3

3.3

3.3

Mejorarvias que se encuentran en mal estado
para garantizar el scceso a las instituciones
educativas y sus sedes.

200

33.3

333

16.7

16.7

16.7

16.7

16.6

16.6

16.6

16.6

Garantizar la conectiwdad y los equipos de
computo parstodas lassedes y la poblacion
escolar.

700

131

13

87.5

87.5

43.8

43.8

43.8

43.8

43.7

3.7

Deszamolio de proyectos pedagdgicos
productivos como parte de la formacion integrel
yelemprendimientoen las sedesrurales.

700

155

7.8

62.2

62.2

62.2

62.2

54.4

4.4

M4

544

Renovarel PElde la |.E Jose Eustacio Rivera
para convertifo en colegio agropeouano.

100

18.8

18.8

12.5

12.5

6.25

6.23

6.25

6.25

6.25

6.25
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REGISTRO DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y COSTOS DEL PLAN
MUNICIPIO: PITALITO EJE DE POLITICA: HACIA UN SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION LABOYANA.
COSTOS POR ANO
PROGRAMA | YALOR PROYECTO pOESE
TOTAL TOTAL | 1 2 3 4 5 6 [ 8 9 10
— Transicion  hacia  nusvas  siemstnas
pedagbgicas  flewibles, pertinentes v 100 6.3 6.3 8.8 8.8 10 10 13 13 12 12
CONTEMPOransess.
—  FoienciEngo 35 mMedsciones  para =
=nsefanza v 2l aprendizaje, en ambisntes,
recursos,  metodologies,  didachoas,
orientadas &n s pedagogiss 100 22 167 | 167 | 114 5.6 5.6 5.6 5.6 5.6 56
probilem stzadoras.
EGHSEI'I'_:_]AH{:I{]H —  estando B inveshigacion, & ciencia, &
tecnologia, =l emprendimiente v la
DEL 650 |r1arcl.|1jl.ralr:a-:. 100 5.6 7.8 7.8 8.9 8.9 11.1 11.1 11.1 11.1 16.7
CONOCIMIENTO
—  Incursionando en el mundo dz I3 lectura
ESCMWa. 50 18.8 9.4 9.4 1.9 1.9 1.9 1.9 1.9 1.9 1.3
—  Laescusls en s construccion de proyectos
de vida del tuture cluedsdanc. 100 6.3 6.3 15.0 | 150 | 150 | 150 | 150 6.3 3.8 2.5
— L3 famila =g ancul=dor, 02l proyecio ae
vida del estudiante lo profesionsl v bo
personal, en la arcuacion de la educacion 200 222 | 222 | 222 | 222 | 222 | 222 | 222 | 222 | 1141 11.1
tecnica tecnolagica, supenior y SEMNA
- U|5_;r_n}- EECOCON 0= plcf.res-:a Tc:rrrﬁc::r ]
S Lo iedmdlcsdocnmsdom= | 200 | 13.3 | 133 | 133 | 187 | 187 | 213 | 213 | 267 | 267 | 267
—  Fomento dze expenencias signimicalivas en
practicas  cientfficas, tecnologicas =
MV SCI0N, SMpendmeno ¥ productvidad 100 6.7 6.7 6.7 3.3 3.3 10.7 10.7 13.3 13.3 13.3
—  Lualficason d02la comunidad eJucaive en
Hﬁﬂﬂ%g_kn SpropiEcon o2 =S 1L, 100 24 | M4 | 145 | 145 71 7A 4.3 4.3 4.3 1.4
CLB%!F;EE:!M — Elianzas para @ Movilldad & intercambr 133 133
PEDAGOGICD 2500 SCEIEMICD d2 Joieniss. &00 17.8 | 26.7 | 444 | 62.2 | 622 | T14 7.1 5 ' 3 ' 177.8
—  CSpachacon enUn Marksds SCCiones para
13 CONSITUCTCION 08 CUMUE SMbEntal. 50 2.8 2.8 5.6 5.6 5.6 5.6 5.6 5.6 5.6 5.6
— Fomente de  poliicas en Educacion
Inclusiva, desde un enfogue diferencial v
—————— 50 8.3 6.7 6.7 5.6 4.4 4.4 3.9 3.9 33 2.8
—  Apropiacion o€ polticas publicas para =
Atencion Integrd a la Primera Infancia con 00 100 | 66.7 | 66.7 | 66.7 | 40.0 | 33.3 | 33.3 | 33.3 | 33.3 26.7
base 3 los lineamientos de I3 Educacion
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Tmicial.

Promocion del ejercicio de los Derechos
humanos, las competendes ciudedanas y la
construccion de cultura de Paz.

2.8

2.8

39

3.9

4.4

4.4

b6

5.6

8.3

8.3

Fortalecimiento de los  Proyectos
Pedagogicostransversales pars unaescusla
participativa con pertinencia académica y
social.

200

25.0

25.0

25.0

25.0

25.0

25.0

12.5

12.5

12.5

12.5

Foralecimients del models de educacion
Escuels Muevay Afabetzacion de adultos.

200

10.0

15.0

25.0

35.0

35.0

40.0

40.0

25.0

25.0

50.0

Fomento de la excelencia academica y
pedagdogica mediante el reconocimiento de s
lsbor docente y estudiantil, modslidad
Andrés Bello, Premio Compartir al Maestro,
programa deestimulos y becas scadémicas.

100

b6

5.6

16.7

16.7

2.9

2.9

44

Educacion pars el emprendimiento y
EMpresansmao.

b6

5.6

5.6

5.6

2.8

2.8

b6

5.6

5.6

b6

EN LA APUESTA

POR UN SISTEMA

DE EVALUACION
DE CALIDAD

Establecimienio de convenios conenfidades
acreditadasen la formmulecion y aplicacion de
los simulacros de pruebas saber.

33.3

33.3

33.3

100

66.7

66.7

100

26.7

26.7

13.3

Implementacion de  simulacros de
preparacion paralas pruebassaber desde &l
grado primeno hasta el grado once.

100

20.0

13.3

13.3

13.3

6.7

6.7

6.7

6.7

6.7

6.7

Erpoderamiento s los docentes pars la
implementscion deuna evaluadon formativa
que mejore los resultados de les pruebas
saber

10.7

[A

5.0

5.0

4.3

3.6

36

36

3.6

36
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REGISTRO DE PROGRAMAS, PROYECTOS ¥ COSTOS DEL PLAN
MUNICIPIO: PITALITO EJE DE POLITICA: COBERTURA EDUCATIVA CON EQUIDAD SOCIAL
PROGRAM | VALOR VALOR COSTOS POR ANO
A TOTAL PROYECTO TOTAL| 1 | 2 [ 3 | 2 [ 5] 6 | 7 | 8] 9 [ 10
BIENESTAR Tengo mi kit escolary miTablet, 500 100 50 50 50 50 40 40 40 40 40
ESTUDIANTIL Pasaporte de movilided estudiant. 200 40 30 20 20 20 20 20 10 10 10
PARA EL endos - Zns -
DESARROLLO | 2920 T ahoindvic il ity 2000 | 320 | 280 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 120 | 80
e Estudio con seguro estudianti. 120 | 24 | 12 | 12 | 12 | 12 | 96 | 96 | 96 | 96 | 956
INFANCIA. Fondo especsl de becas, subsidios y estimulos
educativos. 100 167 | 111 | 111 | 111 | 1141 2.9 2.9 7.8 [:] 5.6
OPORTUNIDADE Apert r oferta educati ! i infanc
s C:?:E:Jgr?;d:'n Ee?sﬁd:fen“?:-g:g; E_IZTUEE:EM 200 40 267 | 2607 | 267 | 267 | 213 | 213 | 187 | 187 13.3

EDUCACIONALE 250

5 PARA TODOS Acompafiamiento s mis primeros afios devida 50 111 2.3 5.6 h6 b6 b6 5.6 2.8 2.8 2.8

¥ PARA TODAS

FM%Y Matriculs escolarcon calidad y equidad. 50 10 6.7 6.7 5.3 5.3 47 4.7 3.3 2 1.3

UNA Sistems de alertss tempranas 50 5.6 5.6 5.6 5.6 5.6 5.6 4.4 4.4 349 3.9
PERMAMNENCIA 200
FESIIJSI.I.E:EL Plan padrino empresarial. 100 ] T T 3 a 10 10 15 15 15
ESCOLAR
Proyecto de scuerdo para atencion a las MEE. 10 1.5 1.5 1.5 1.5 1 1 0.5 0.5 0.5 0.5
Creacion de la Unided de atencion integral para el
e manejo administrativo y pedagdgico dels 25 1.25 | 1.25 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 25 | 3.75 375
E ON poblacion con MEE.

INCLUYENTE — Instituciones educstivas preparadas parslas NEE. 100 12.8 10 10 10 10 275 275 | 875 | 875 6.25
FT;TLDAM o995 Formadores respondiendo a las NEE. 50 125 | 6.25 | 6.25 | 6.25 | 6.25 | | i | 149 1.25
ATENCION A Fortalecimiento docerte para atenderlas NEE 50 125 | 625 | 6.25 | 6.25 | 6.25 3a 3 31 1.9 1.25

LAS NEE e ey - a=delos 50 83 | 83 | 5.6 | 5.6 | 56 | 5.6 | 2.8 | 28 | 2.8 | 2.8
Conwvenios intenin sttuck les tencio
in:':g;?:’T’E"LEE:;CMT;TNEEEHunaaEmmn 50 b6 i i 5.6 5.6 5.6 h.6 5.6 2.8 2.8
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REGISTRO DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y COSTOS DEL PLAN
MUNICIPIO: PITALITO EJE DE POLITICA: PITALITO CIUDAD EDUCADORA
COSTOS POR ANO
PROGRAMA | YALOR PROYECTO VALOR
TOTAL TOTAL | 1 2 3 4 5 ] 7 3] 9 10
ESTraiegia regional PRAIND =n 13 SMCUEc0n
Escusls-Familis-Comunidad, en la busgueda de
solucionss 3 155 necesksdes sentdas de orden 50 8.3 8.3 5.6 5.6 5.6 5.6 2.8 2.8 2.8 2.8
pedagogico, socisl, comunitario v cultural.
LT COmE O Infegr=aar pars [ COop=racon o= 13
ESCUELA. E:T{I:I;ruzs.la comunidad en los procesos 50 3.3 3.3 5.6 5.6 5.6 5.6 2.8 2.8 2.8 2.8
FAMILIA- 200
COMUNIDAD Redes de spoyo pars el fortslecimiento v 3
:-:r:-gi.ara-: ion de |z sociedad civil 3 ls escusla v 50 11.1 h.G 5.6 5.6 4.4 4.4 3.9 3.9 2.8 2.8
amilia.
[I=TEEg0 v IESponsanio=d So0al Apoye | 55
Esocizciones depadres de familia, escuslas de
padres, Gobierno Escolar, Consejos 50 10,0 | 10,0 | 6.7 6.7 6.7 6.7 3.3 3.3 3.3 3.3
estudizntiles y organizacionss de docentes y
directivos docentes.
Construyendo un proyecto de vida integrall 50 9.4 9.4 5.3 5.3 5.3 3.4 a4 a4 1.9 1.3
EJUCSCION  Con | proSpecivg 0 Viia.
Fortslecimiento de la educscion técnica,
tecnologica v supenor. 150 300 | 200 | 10.0 | 100 | 10,0 | 10.0 | 160 | 16.0 | 14.0 | 14.0
Construyendo 2l sistema municipal d= educacion
terciana. 300 16.7 | 16.7 | 23.3 | 23.3 | 26,7 | 26,7 | 333 | 33.3 | 50.0 | 0.0
CON JENDO Fitalitc emprendedor. Lieacion gel cantro
CIUDADANCS EN alitc emprendedor: Cres del centro de
LA VIDA Y PARA emprendimients Regonal 100 2000 | 15.0 | 10,0 | 10,0 | 10.0 8.0 3.0 7.0 7.0 5.0
LA VIDA EN UN 950
MUNDO EJUCSCION CIUDS0ana 2N 13 wia ¥ paa I3 Vs, 2n
GLOBALIZADO &l cumplimientode lss normas de convivencia. 50 16.7 8.3 5.6 5.6 2.8 2.2 2.2 2.2 2.2 2.2
Froyecto de inigligenciavial, en el sbordse de
una conciencia cokctiva para el reconocimisnto
38 135 Nonmas de transito 50 11.1 8.3 8.3 5.6 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8
COnSIrhy=n00 Valorss y SCmUdes propias o= 1§
-:-:lré:.iar-: ilg.ac-:-lng ic3, coma bass de una &tica ¥ 50 9.4 6.3 6.3 6.3 5.0 5.0 4.4 4.4 1.9 1.3
ambientalista.
Fitalito en la Cienda con ConcGenda 200 444 | 333 | 333 | 222 | 1A 114 | 114 11.1 11.1 11.1
Formacionpars el dislogo, |3 participacion vy el
ejercicio de los derechos humanos v la A0 11.1 8.3 8.3 5.6 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8
350 cipdadania.
FORTALECIMIENT
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O ODECAS — Fomenio de prachicas de paz.

ORGANIZACIONES 50 11.1 3.3 3.3 5.6 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8

EDUCATIVAS —  Laiogoy carmﬁmr_ O DIECUCES CID0S0=Nas

I]I:_wLA Egigljjlracawwar-:la en &l marco del post- 50 11.4 5.6 5.6 5.6 5.6 5.6 56 28 .7 4
PARTICPACION ¥
EL EJERCICIO DE —  Frograma e INSrvencion a 125 mmilias
LA CIUDADANIA vulnerables, para el empoderamisntode la 200 | 133 | 133 [ 133 | 267 | 267 | 267 | 267 | 26.7 | 13.3 | 13.3

convivencis pacifica.
m]
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6.2 FUENTES DE FINANCIACION PARA EL SECTOR EDUCATIVO.
EJE: GESTION Y ORGANIZACION EDUCATIVA

PROYECTO o FINANCIACION ORIGEN DE LOS RECURS0S EN EJECUCION
=
= o — —~
= = ) o = m
= o - Z o = = =
= = % = = @ @ = o = =
c | S| 3| 2| 3| 8|8 |E|z2|2| 8 |5]|3
m & = 2] =] m = = = ol o
2 £ E & = o z = o
= =
o z & =
W
— Cualficacion y certficacion pemanante de la
o 100 X | x X
— Formmulanda PEI pertinentes pars atender las
reglidades actusles de los contextos 200 X x X
educativas.
- Sistematizando procesos pars
sutoreconocemos ¥ elaborar Planes de 200 x X x

Mejoramiento Confinuo con apoyo financero.
— Mombramentos de personal docente para ls
atencion sdecusds de lss comunidades
educativas. onentadores  escolares,
daocentes an fri'nem infancis, 20 docentes 3000 X X X X X
para primaria y secundaria endiferenies aneas,
personal administrativo].
— Todoslegslizedos, legslizacon de predios de
las LE. y sedes educstivas pendientes. 200 X X X
— Dotscion de material didactico v de apoyo
pedagdgico, de acuerdo g las necesidades
pronzades porlos consejos directivos de las 400 X X X
instituciones.

— Dotscion de equipos de laboratorios de las
&ress basicss, a las 16 Institucionss, pars
apoyar la construccion dal conocimiento. 480 X X X X

— Dotscion de textos escolares actualizados y 320 X X
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1600 X | X X | X
800 X X
1000 X | X X
5000 X | X | X X | X
5000 X | X | X X | X
500 X X | X
1000 X | X X

20 X X
100 X | X

800 X | X X
20 X X
50 X X
1300 X | X X

200 X X | X
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150 X X X
a0 X X
20 X X

2000 X X X
10 X

200 X X

100 X X

300 X X X
10 X
20 X X

200 X X X

700 X X X

700 X X X

100 X X
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EJE: HACIA UN SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION LABOYANA

COSTO EN
PROYECTO TOTAL FINANCIACIOMN ORIGEN DE LOS RECURSO S EJECUCION

= 2
= @ - 0 = |
= = A o m m
(o] - - £ o T @ E
= = L, = il 7y} | = i o
m o % o m m E = [z E
@ = z m | o 7 | @ z | =
0 £ O 3 A 3 O 0 = o 2
m = = = o m o = n o O
o E w = & =]
m S 0 i S8 >
] o = o
O = & =
o

Transicion hacis nueves  allemstivas

pedagogicas  flexibles,  pedinentas ¥ 100 x x x

contemporaneas.

Potenciando las medisciones para la ensenanzs

v €l aprendizaje, en ambientes, recursos,

metodologias, didacticas, ornentadas en 100 X X X

pedagogias problematizadoras.

Gestando la investigacion, la ciencia, la

tecnologia, el emprendimiento vy  la 100 X

interculturalidad.

Incursionando en el mundo de la lectura y

eschtura. 50 X X

La escuels enla construccion de proyectos de

vida del futuro ciudadano. 100 X X

La familia eje ariculador, del proyecto de vida

del estudiante lo profesionsl y lo personal, en la

articulacion de la educacion téonica, tecnoldgica, 200 X X X

supernory SEMNA.
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200 X | X X
100 X X

100 X X

800 X | X X
50 X

50 X

500 X | x| X
50 X

200 X | X X

300 X | X X

100 X X
50 X

500 X | x X

100 X X
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EJE: COBERTURA EDUCATIVA CON EQUIDAD SOCIAL
COSETO EM
PROYECTO TOTAL FINANCIACION ORIGEN DE LOS RECURSOS EJECUCION
:é—- 2] | (%) E —
- = § = m m
= 2| 2|3|2|8|%]|¢ S| g
- Sl 22|38 |a|&|z|2 ||z |5|5
m E = = o m = - = = o
- i~ g & = g ﬁ « o
m = = = =z
7] o b g
=] = W
W
—  Tengo mi Kit escolar y mi Tablet. R00 X X X
— Pasapore de movilidad estudisntil. 200 X X X
- Aprendiendo sobre alimentacion saludable v
—  Estudic con seguno estwdiantil. 120 X X
- Fondo especisl de becas, subsidios y
estimulos educativos. 100 X X
—  Apertwra y oferta educativa para la primera
infancia con el grado de jardin en todas las 200 X X X
-  Acompanamiento amis primeros anos de 50 X
vida
- Matricula escolar con calidad y equidad. 50 X
—  Sistemade slentas tempranas A0 X
—  Proyecto de acuerde para atencion a las 10 X
MEE.
—  Creacion de la Unidad de atencion integral
para 2l mansjo administrative y pedagogico 25 X
dela poblacién con NEE.
—  Instituciones educativas preparadas para las
e 100 X X
- Fommadores respondiendo a las NEE. 50 x
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a0 X
a0 X
a0 X
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EJE: PITALITO CIUDAD EDUCADORA
CO5TO EM
PROYECTO TOTAL FINANCIACION ORIGEN DE LOS RECURSODS EJECUCION
m
=
= @ = o ; =
— = g 2 - E
g o L | = L] =L =] =
m — = = il o 2 = (o] o =
o o * o = m E = o | Z
— g = ] m = = o w E = B
= = 2 o = = o o o - o | a
a i~ F [ = = E o 5]
= o o = 2 =
o = (=]
E = 5 =
o
— [Estrategia regional Fitalto en 3 arficulacion
Escusls-Familiz-Comunidad, en |3 bisgueda
de soluciones 3 las necesidades sentidas de 50 ¥
orden  pedagogico, social,  comunitanic v
casftuwral.
—  Un cumriculo integrador para la cooperacion de
lz familia ¥ la comunidad en los procesos 50 ¥
educativos.
- Redes de apoyo para el fortalecimiento v la
cooperacion de la sociedad civil a la escuela v Al X
familia.
— Liderazgo v responssbilidad socisl Apoye a3
lzs asociaciones de  padres de  familis,
Consejos  estudiantiles v onganizacionss de
docentes y directivos dooentes.
—  Constryends un proyecto de vida integral. 50 ¥
- Educacion con  prospectiva  de  wida:
tecnoligica ¥ SUpSTior.
- Construyendo = sistema  municipal de
educacion terciaria. 300 X X X
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100 X X
30 X
30 X
50 X

200 X | X X
30 X
30 X
30 X

200 X | X X
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6.3 PLAN PLURIANUAL

TOTAL

&8.75

8818

8818

OTRAS

CREDITOS

COFINANCIACIOM

408

508

TRAMSFEREMCIAS

4.75

20

20

RECURS0S PROPIOS

20

10

TOTAL

&8.75

8818

8818

OTRAS

CREDITOS

COFINANCIACIOM

408

508

TRAMSFEREMCIAS

4.75

20

20

RECURS0S PROPIOS

20

10

TOTAL

6.26

228

228

OTRAS

CREDITOS

COFINAMNCIACION

408

508

TRAMSFEREMCIAS

3.26

20

20

RECURS0S PROPIOS

20

10

TOTAL

6.25

23.9

133

OTRAS

CREDITOS

COFINAMNCIACION

408

TRAMSFEREMCIAS

20

RECURS0S PROPIOS

20

3556

pertinentespara
atendearlas
actuslesdelos

realidades

Fomnulando PEI

educatvos.
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o] 150 400 250 100 50 1250 =0 150 =0 150 100 S0 20 1230 =0 =a) 10 =50 =0 120 20 =a) 10 50

f ds ke 386 3 T 23] 1232 3 T 23 |23 2 T 33 | 1232 3T 9 & | 18T

&
e
in
-

necesdades M7A| BT 3D 40 B5.7T | 57| 18 5.7 18 457 8 12 20 40

ki

Insiucomes, 205.8

183.5 | 24 40 64 | 12T 20 427 127 30 427 4.1 20 4.1
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&5 | 100 TS| ZEZ [ 142 25 40 i5 40 &0 30| 1B | 2B 40 20 2 | 188

|::.l
]
(45}
ha
2
2]
[

excelents 1512

42 &0

45
hae
P

siv4 | 20 o8 | 188 41 100 141 | 4.2 &0

(48]
b
Fa

edad de los 5L 40 | 110 50 | 200 33| B0 40 | 123 3E &0 40 | 12| 3} | &0 40 | 122

LEM. Winniped | onnn | 220 | 570 | 200 | 230 | 20 | 1500 | 40 | t00 | 120 | 60 | t20 | 500 | 40 | to0| 120 | 60 | 120 | 500 | 40 | w00 | tm0| 60 | 120 s00

¥
seguridsd de s | 2y7e | 111 | 200 | 400 | Z2D | BD | 11114 55 80 | 200 | 120 | 100 | 555 | 55 B0 | 200 | 120 | 100 | 555 | 55 B0 | 200 | 120 | 100 | 555

bilingiiismo 150.2 | 6.2 15 10213 62 15 10| 31.3| 88 20 15 | 438( 88 20 15| 428
{Ingles).
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S32T | a7 30 20 8a.7 3 [} £ 133 33 [} & 133 & a0 T 200
14 2 3 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3
B3 3 15 20 3 15 i} ] 13 15 3 7 10
300 £ [=3] 30 150 10 25 15 50 10 23 15 1] 10 5 15 5
8 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
30 35 9 125 25 5 75 1 4 5 1 4 5
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B4 | 43 [ 70| 7O zez | 37 [ w0 | s 18T | 37 | w0 50 187 | 27 | 100 | 50 187
a0 2 5 3 o | oz 5 3 0| 2 5 3 0| oz 5 3 i

20 5 4 2| 75 ] 4 2 | 75 5 4 2 | 75 5 4 2 | 75

3.4 | 24 6| 2.4 | 24 6 | 24| 22 4 | 63| 23 4 | 6.3
20 4 5 4 5 4 | 5 4 | 5

a00 | 20 | 30 | S0 100 | 40 | 60 | 100 200 | 50 | 100 | 150 200 | 50 | 100 | 150 300
56 | 1T 17 | 17 17
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b maianaies ¥ 1144 | &85 i X5 | &8 i BE | &8 i B5 | &5 x 255

Ruraias da B25 a9 10 1849 a5 10 184 43 8 125 43 8 125

satior nurdl que

p2dagagica &n
2513 Zona par

mas da inas

-  [Foraecar s
programas 42

o SENA para I3 55

[
[
—
La
—
[
—
-
—
—_

1.1 1.1

3 3 7 10 1.7 ] a7 23 3 53 23 3 53

a s 100 83 15 13 333 a3 15 13 333 37 3 -] 167 37 3 5 167

aducalivas y SUS
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437 %) | & 20 1N & & 20 1N 175 5 20 | &5 | 175 5 20 875

1

I &= = 3572 £5 = ) 155 175 2 20 TTA | 122 35 25 it

| 5]
i
[ ]
B
i
b

825 55 10 183 83 10 185 | 25 19 125 | 25 12 125
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TOTAL

55

11.1

85

1.9

OTRAS

CREDITOS

COF IMANCACIOMN

TRAMNSFEREMCIAS

RECLRE0S PROFIOS

ik

1.1

&5

0.5

TOTAL

55

167

T8

o4

OTRAS

&

CREDITOS

COF IMANCACIOMN

TRAMNSFEREMCIAS

RECLRE0S PROFIOS

ik

27

T8

TOTAL

6.3

167

T8

OTRAS

&

CREDITOS

COF IMAMNMCTACIOMN

TRAMNSFEREMCIAS

RECLIRS0S PROPIOS

i3

T

.4

TOTAL

6.3

5.6

188

OTRAS

10

CREDITOS

COF IMAMCTACIOMN

10

TRAMNSFEREMCIAS

RECLIRE0S PROPIOS

i3

56

8.8

0.2

0.1

E

cenca, la

yla

i3, el

mundo de la lectum
W ESCTUTE

Incursicnando en 2l
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Fa
=1
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f3
k3

personal, =13 BEA

588 1.3 [} 4 133 33 [} 4 133 | 33 g 4 133 | 37 3 7 1587

Bcnakigicas 2 234 1.7 3 a7 1.7 3 a7 1.7 3 a7 1.3 8 93
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3 83 53 a7 a6y ay a7 55 55

3001 2 ) 3 100 | 167 3 20 | 887 | 157 3 20 | 857 | 147 3 20 | 887

133 comp=encias 124 | 23 25 | 23 28 | a3 13 | 33 13

und ssousa 100 5 19 12 25 5 12 19 25 5 12 12 25 5 19 12 25

3c3EMIC3 Y sacial

- For@admianio da

ajucadan Escuda
Muava &5
Altanstzacdn de
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= Famama de I3

Masstra, programa
de astimuios ¥ becas
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—  Educacion parael
emprendimiento y 22.4 5.6 5.6 5.6 5.6 il f.6 5.6 .6

Empresansmao.

—  Establecimienio de
CONVEeNios con
entidades
acreditadasen la
formulacion y
aplicacion delos
simulacros de
pruebas seber.

19948 | 8.3 15 10 333 83 15 10 J33| 83 15 10 333 20 50 a0 100

—  Implementacion de

simulacros de

mﬁﬁl"m“ 595 | &5 15 20 | 23 10 122 ] 2.3 10 122 2.3 10 122
elgrado primeno
hasta elgrado once.

—  Empoderamientoa
los docentes parals
implementacion de
una evaluacian 278 | 107 107
formativa que mepe
los resultados dalas
pruebss ssher

=l
=l
(5]
o
o
(5]
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TOTAL

1.1

T

OTRAS

15

CREDITOS

COF [MAMCLACION

10

TRAMSFEREMC|AS

100

g

-
rs

1

RECURSOSE PROPIOS

id

3.1

TOTAL

200 | &0

1.1

T BT

i}

OTRAS

i5

20

B

CREDITOS

COF [MAMCLACION

10

TRAMSFEREMCIAS

3

-
.

1

RECURSOSE PROPIOS

id

3.1

TOTAL

280 | 20 | 60 | W0

1.1

T BT

i}

OTRAS

i5

40

B

CREDITOS

COF IMAMCIACION

110

TRAMSFEREMCIAS

5

3

RECURSOS PROFIOS

10

TOTAL

10D

167 3.1

OTRAS

0

15

80 | 20| 50 | D

CREDITOS

COF IMAMCIACION

15

120

15

TRAMSFEREMC|AS

100

10

RECURSOS PROFIOS

20 | 5D

10

BT

230

110

1000 | 50

Tenge mi Kit escobr
¥ mi Tabdet.

FPasapons de
movilidad estwdandl.

J sobne

saludable v habios

MOoments de comer.

Estudio con seguno

ApETTING ¥ Dlers
educativa pam s

&l grado de jardin en

todas las
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- Acompafamiento 3
mis primeros shosde | 306 | 777 1.1 83 B3| 56 56 | 56 5.6
vids

- Matriculs escolar con . .
= i i} [ BT | BT BT | &7 5.3
calidad y equidad. 8.7

- Sistemade slenas
tem 724 | 58 5B | 56 RE | 56 RE | 56 5B

educativas 48 | B8 10 188 3 7 0| 3 7 w | o3 7 10

-  Formadores
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7.EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

Con el fin de verificar el alcance de las metas y los resultados del Plan Decenal de
Educacion del Municipio de Pitalito, “ Por una educacién mas humana, para la vida” 2016-
2025, es necesario que la administracion en cabeza del Sefior Alcalde municipal, junto
con su equipo de trabajo y particularmente con la Secretaria de Educacion estructure un
esquema de seguimiento y evaluacion con base en criterios véalidos y confiables que
permitan establecer un sistema de informacion que promueva la autoevaluacion y la
rendicion de cuentas a la comunidad educativa y a la poblacion en general del municipio.

El proceso de evaluacion y seguimiento debe ser dinamico, de tal manera que permita
conocer de forma permanente el estado de ejecucion del Plan y el nivel de alcance de las
metas propuestas, cuyo objetivo final es verificar el cumplimiento de los propoésitos vy el
mejoramiento permanente del sistema educativo para que contribuya efectivamente al
mejoramiento de la calidad de vida de sus ciudadanos.

Para el sistema de evaluacion y seguimiento se propone los siguientes componentes:
Objetivo General:

Contar con un sistema de seguimiento y evaluacion que facilite la verificacion y constate el
nivel de desarrollo del Plan Decenal y se tomen decisiones oportunas cuando fuere
necesario para redireccionar su ejecucion, de tal manera que garantice el cumplimiento de
las metas propuestas, asi como socializar sus resultados a la comunidad en general.

Objetivos Especificos:

Contar con un sistema de criterios confiables y validos que permita medir los resultados
del Plan y hacer el debido y oportuno seguimiento.

Conocer oportunamente la gestiéon de la administracion y la Secretaria de Educacion frente
al desarrollo del Plan y comprometer a los actores de la comunidad educativa a apoyar su
ejecucion.

Permitir la aplicacion oportuna de correctivos, que diera lugar para garantizar un nivel
adecuado de desarrollo del Plan.

Responsables:

El Alcalde municipal y su equipo de trabajo: Son los primeros responsables de la
evaluacion del Plan, el sefior alcalde podra delegar un supervisor para la evaluacion y
seguimiento del Plan, si lo considera pertinente.

El Secretario de Secretario de Educacion y su equipo de trabajo, son el mayor apoyo del
sefior alcalde, quien delegara por derecho propio en este despacho, la responsabilidad
directa de su supervision y seguimiento; para hacer efectiva esta tarea, este organismo
debera definir el esquema de seguimiento y evaluacion, los cuales deben considerar
basicamente:
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e Las metas de resultado, metas de producto

e Losindicadoresy sulinea de basey los valores esperados cada afio.

e Los recursos asignados a programas y proyectos

e Establecer la periodicidad de la evaluacion

e Disefiar los instrumentos de evaluacion para la presentacion de resultados.

El Lider de Planeacion Educativa, como integrante del Equipo de trabajo de la SEM, y
responsable de los procesos de planeacion, se convierte en el soporte del Secretario de
Educacion para concretar las acciones del proceso de seguimiento y evaluacion.

Los rectores de las Instituciones Educativas y demas personal directivo y docente, son
participes del Plan y estdn llamados a ejercer una veeduria sobre su desarrollo y
ejecucion.

Metodologia:

El sistema de seguimiento y evaluacion del Plan Decenal de Educacion esta determinado
por la metodologia propuesta por la guia 27 del Ministerio de Educacién Nacional
“Formulacién estratégica del sector” y tendra en cuenta.

La verificacion cumpla los requisitos para ser evaluados:

e Estructura clara y bien definida.

e La existencia de metas y su coherencia

e Definicion de indicadores para cada una de las metas con su respectiva linea de
base.

e Asignacién de recursos por programas y proyectos.

Revisar la informacién de programacién de metas

Las metas de resultado y de producto deben ser coherentes con lo planteado en la
formulacién y en la matriz de inversiones.

Adoptar la matriz de seguimiento y evaluacion, que haya sido gestionada por el organismo
responsable, esta debe ser utilizada por todos los actores responsables para lograr
consensos frente a este proceso.

Validar la informacién

Es necesario antes de emitir juicios sobre el proceso de ejecucion del Plan, verificar la
coherencia entre la programacion y ejecucion de las metas, respecto del Plan, es decir, se
debe verificar que las metas programadas para la vigencia, sean consistentes con los
reportes de ejecucion presentados.

Indicadores para el seguimiento vy,
Se considera de vital importancia contar con tres indicadores basicos:

Indicador de Eficacia
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Mide el cumplimiento de las metas del Plan Decenal. Se puede desagregar por ejes de
politica, para lo cual el indicador de eficacia sera el resultado de la sumatoria todos los
ejes.

Eje de Organizacién y gestion
Eje de Calidad

Eje de Cobertura

Eje Pitalito Ciudad Educadora.

La forma mas facil de encontrar el indicador de cada eje, es calcular un promedio simple
sumando los valores del nivel de cumplimiento y dividiéndolos por el nimero de metas de
producto consignadas en el formato.

El Nivel de eficacia se puede determinar asi: Rango de cumplimiento
Muy Bajo (MB) 0-20

Bajo (B) 21-40

Medio (M) 41-60

Alto(A) 61-80

Muy Alto(MA) Superior a 81

Indicador de Eficiencia:

Mide la relacién porcentual entre los costos por unidad logrado contra el costo por unidad
de referencia.

Se debe tener cuidado de no alcanzar los logros a cualquier precio, Se hace necesario el
uso del criterio de buen uso de los recursos y una referenciacion competitiva, que
garantice que el municipio esta enmarcado en los mejores indicadores de gestion.

Indicador de Efectividad

Es la relacion que existe entre la eficiencia y la eficacia de determinado Programa o
Proyecto. Se logra al multiplicar los dos porcentajes obtenidos y dividirlos por cien.

Rendicién de Cuentas.

Es uno de los recursos utilizados por las entidades para presentar ante la comunidad
educativa y en general la ciudadania de Pitalito, el desarrollo y avances del Plan y sus
dificultades en, la gestion realizada frente al Plan y el uso de los recursos confiados a la
administracion. Se entiende como un mandato legal y ético que supone transparencia,
confianza y credibilidad entre gobernante y su poblacion.
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Anexo 1. Oferta educativa instituciones oficiales. Educaciéon formal - 2014

OFERTA EDUCATIVA INSTITUCIONES OFICIALES, EDUCACION FORMAL- 2014

NOMBRE DE LA I.E SEDE ZONA ‘JORANAD NIVELES POBLACION
B.
COLEGIO NACIONAL = Urbana | Mafana Sef\;l‘ggg'a'
Vocacional
LAS AMERICAS Urbana Tarde B. Primaria
Preescolar, B.
LE NACIONAL NELSON CARVAJAL | Urbana | Completa Primaria 4210
SAN ANTONIO Urbana | Completa | Freescolar, B.
Primaria
VICTOR MANUEL Urbana Mafiana Preescolar, B.
MENESES Primaria
LA PAZ Rural Completa | B. Primaria
AGUADAS Rural Completa | B. Primaria
B.
NORMAL SUPERIOR | Urbana | Mafana | Secundaria,
Media
Vocacional
SANTIAGO F. Rural Mafiana Preescolar, B.
LOSADA Primaria
|.E NORMAL AGUSTIN SIERRA ~ Preescolar, B.
SUPERIOR LOSADA Rural | Mafana | "pooooqo 4777
- Preescolar, B.
EL PORVENIR Rural Manana Primaria
RODRIGO LARA Rural Mafiana Preescolar, B.
BONILLA Primaria
DANUBIO Rural Manana B. Primaria
CALAMO Urbana | Completa | B. Primaria
B.
HUMBERTO MUNOZ Utbana | Mafiana Secundaria,
ORDONEZ Media
Vocacional
I.E HUMBERTO ~ Preescolar, B.
MUROZ ORDOREZ CENTRAL Urbana Mahana Primaria 4232
VICTOR MANUEL Urbana. Mafiana Preescolar, B.
CORTES Primaria
- Preescolar, B.
LOS NOGALES Urbana Mafana Primaria
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Primaria, B.
MONTESSORI Urbana Mafana | Secundaria,
Media
Vocacional
ANTONIO NARINO | Urbana | Mafhanay  Preescolar, B.
Tarde Primaria
Completa,
JARDIN Urbana Manana, Prees_colqr, B.
Tarde y Primaria
Noche
LAVIRGINIA Urbana | Mafianay | Preescolar, B.
Tarde Primaria
CAMBEROS Rural Completa | B. Primaria
HLﬁglcl)E\’{\lc[))'sA Rural Completa | B. Primaria
3526
Preescolar, B.
Primaria, B.
EL MACO Rural Completa | Secundaria,
Media
Vocacional
Preescolar, B.
SAN FRANCISCO Rural Tarde Primaria, B.
Secundaria
Preescolar, B.
MARIA ) Lo
Urbana Tarde Primaria, B.
MONTESSORI Secundaria
SANTA INES Rural Completa | B. Primaria
Mafanay | Preescolar, B.
SOLARTE Rural Tarde Primaria
EL LIMON Rural | Mafiana | reescolar, B.
Primaria
Preescolar, B.
Mafiana y Primaria, _B.
WINNIPEG Urbana Tarde Secundaria,
Media
Vocacional
BARRANQUILLA Rural | Completa  Freescolar, B.
Primaria 2208
COSTA RICA Rural | Completa ' réescolar, B.
Primaria
Preescolar, B.
CHARGUAYACO Rural Completa | Primaria, B.
Secundaria
DIVINO NIRO Rural | Completa Fréescolar, B.
Primaria
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HONDA PORVENIR Rural Completa | Primaria, B.
Secundaria
Preescolar, B.
LAURELES Rural Completa | Primaria, B.
Secundaria
Preescolar, B.
LE WINNIPEG LA ESTRELLA Rural Completa Primaria
PARAISO Rural Completa Preescolar, B.
CHARGUAYACO P Primaria
RESINAS Rural | Completa ' reescolar,B.
Primaria
ALTO NARANJO Rural | Completa  Freescolar, B.
Primaria
LIBERTADOR Urbana | Mafana | Freescolar, B.
Primaria
o Preescolar, B.
Mafana, . .
Tarde y Primaria, _B.
LICEO SUR ANDINO Urbana . Secundaria,
Fines de )
Semana Med_la
Vocacional
ALTO BELLAVISTA Rural | Completa ~reescolar, B.
Primaria
Preescolar, B.
HIGUERON Rural Completa Primaria
I.E LICEO Mafiana y | Preescolar, B.
SUR MACAL Rural Tarde Primaria 2615
FOIDIG ZANJONES Rural | Completa  Fréescolar, B.
Primaria
SANTA RITA Rural | Completa ~reescolar,B.
Primaria
TERMINAL Rural | Completa  Freescolar, B.
Primaria
TRIUNFO Rural Completa | B. Primaria
JESUS MARIA Urbana Mafianay | Preescolar, B.
BASTO Tarde Primaria
Preescolar, B.
Mafiana Primaria, B.
CHILLURCO Rural Y| secundaria,
Tarde .
Media
Vocacional 510
|.E CHILLURCO EL PEDREGAL Rural | Completa  Freescolar, B.
Primaria
Preescolar, B.
LAS GRANJAS Rural Completa Primaria
LA MESETA Rural Completa | Preescolar, B.
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Primaria
Preescolar, B.
I.E CHILLURCO RISARALDA Rural Completa Primaria
Preescolar, B.
LA PRADERA Rural Completa Primaria
BARSALOZA Rural | Completa ' reescolar,B.
Primaria
Preescolar, B.
Primaria, B.
GUACACALLO Rural Completa | Secundaria,
Media
Vocacional
COLINAS Rural Completa Pre:rsircnc;ﬁ; B.
I.E GUACACALLO Preescolar. B 1013
ACACIAS Rural Completa S
Primaria
EL TIGRE Rural | Completa | Fréescolar, B.
Primaria
EL ROBLE Rural Completa | B. Primaria
Preescolar, B.
MONSERRATE Rural Completa Primaria
Preescolar, B.
Primaria, B.
CRIOLLO Rural Completa | Secundaria,
Media
Vocacional
EL CABUYO Rural | Completa | ~reescolar, B.
Primaria
EL RECUERDO Rural | Completa | ré€scolar, B.
Primaria
INGALY Rural | Completa  Fréescolar, B.
Primaria
Preescolar, B.
|.E CRIOLLO VERSALLES Rural | Completa | * "5 oo 1621
LIBANO Rural Completa Preescola}r, B.
Primaria
ALBANIA Rural | Completa | Fréescolar, B.
Primaria
EL JARDIN Rural | Completa | ~reescolar, B.
Primaria
PALMAR DEL Rural Completa Preescolar, B.
CRIOLLO P Primaria
Preescolar, B.
PALMERAS Rural Completa Primaria
CASTILLA DE Rural Completa Preescolar, B.
CRIOLLO P Primaria
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Rural

Completa

Preescolar, B.
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Rural

Completa
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Primaria
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I.E PALMARITO

PALMARITO

Rural

Completa

Preescolar, B.
Primaria, B.
Secundaria,

Media
Vocacional

CAFARNAUM

Rural

Completa

B. Primaria

EL DIVISO

Rural

Completa

Preescolar, B.
Primaria

LOS ANDES

Rural

Completa

Preescolar, B.
Primaria

VISTA HERMOSA

Rural

Completa

Preescolar, B.
Primaria

TABACAL

Rural

Completa

Preescolar, B.
Primaria

SANTA ROSA

Rural

Completa

Preescolar, B.
Primaria

BETANIA

Rural

Completa

Preescolar, B.
Primaria, B.
Secundaria

SAN MARTIN

Rural

Completa

Preescolar, B.
Primaria

LUCITANIA

Rural

Completa

Preescolar, B.
Primaria

LOS CRISTALES

Rural

Completa

Preescolar, B.
Primaria

784

I.E DOMINGO SAVIO

DOMINGO SAVIO

Rural

Completa

Preescolar, B.
Primaria, B.
Secundaria,

Media
Vocacional

MORTINAL

Rural

Completa

Preescolar, B.
Primaria

GUAMAL

Rural

Completa

Preescolar, B.
Primaria

CABANA VENECIA

Rural

Completa

Preescolar, B.
Primaria

CHARCO DEL OSO

Rural

Completa

Preescolar, B.
Primaria

SAN LUIS

Rural

Completa

Preescolar, B.
Primaria

LA RESERVA

Rural

Completa

Preescolar, B.
Primaria

641
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Primaria
Preescolar, B.
CORINTO Rural Completa Primaria
NUEVA ZELANDIA | Rural | Completa | reescolar B.
Primaria
Preescolar, B.
AGUA NEGRA Rural Completa Primaria
Preescolar, B.
LA LAGUNA Rural Completa | Primaria, B.
Secundaria
LAGUNA VERDE Rural | Completa " reescolar, B.
Primaria
SIETE DE AGOSTO | Rural | Mafiana | Freescolar, B.
Primaria
LA UNION Rural | Mafiana | reescolar, B.
Primaria
EL MIRADOR Rural | Completa Pre:ﬁ;‘;ﬁ; B.
I.E LA LAGUNA Preescolar. B 763
LA MANUELITA Rural Completa Primaria
Preescolar, B.
ARRAYANES Rural Completa | Primaria, B.
Secundaria
EL BOMBO Rural | Mafiana | reescolar, B.
Primaria
LA FLORIDA Rural | Mafiana | reescolar, B.
Primaria
REMOLINOS Rural | Mafiana | reescolar, B.
Primaria
VILLA FATIMA Rural | FNesde | g oo undaria
Semana
EL DIAMANTE Rural | Completa ' reescolar, B.
Primaria
ALTODELACRUZ | Rural | Completa | reescolar, B.
Primaria
LEVILLA FATIMA | LA CRISTALINA Rural | Completa Preﬁﬁ;‘gﬁ; B. 550
EL ENCANTO Rural | Completa "reescolar,B.
Primaria
Preescolar, B.
MONTECRISTO Rural Completa Primaria
EL CEDRO Rural Completa Preegcola}r, B.
Primaria
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JORGE VILLAMIL Rural Completa primaria, B,
CORDOVEZ b secundaria,
Media
Preescolar, B.
MIRAVALLE Rural Completa Primaria
GIRASOL Rural Completa | B. Primaria
EL ROSAL Rural Completa Prees_colqr, B.
Primaria
|.E JORGE VILLAMIL XES,\AASBF?EE Rural | Completa | B.Primaria 576
CORDOVEZ Br ar B
EL CHIRCAL Rural | Completa | Cooco@n B
Primaria
CRISTO REY Rural Completa Preescolgr, B.
Primaria
FILO DE CHILLURCO ~ Rural | Completa |~ reescolar, B.
Primaria
ALTO MAGDALENA | Rural | Completa ©reescolar, B.
Primaria
Preescolar, B.
ALTO DE LOS PINOS Rural Completa Primaria
Mafana, B.
JOSE EUSTASIO Rural Tarde y | Secundaria,
RIVERA Fines de Media
Semana Vocacional
CENTRAL - Rural Mafianay | Preescolar, B.
BRUSELAS Tarde Primaria
ACACIAS Rural | Completa ~reescolar, B.
Primaria
SANTAFE Rural Completa | B. Primaria
HACIENDA . .
BRUSELAS Rural Completa | B. Primaria
|.E JOSE EUSTASIO PRIMAVERA Rural | Completa | B. Primaria
RIVERA EL CARMEN Rural Completa | B. Primaria 4288
PENSIL Rural Completa | B. Primaria
BOMBONAL Rural Completa | B. Primaria
PALMITO Rural Completa | B. Primaria
KENEDY Rural Completa | B. Primaria
PORVENIR Rural Completa | B. Primaria
MIRAFLORES Rural Completa | B. Primaria
LA ESPERANZA Rural | Completa PreFfS.CO"?“ B.
rimaria
GUANDINOSA Rural Completa | B. Primaria
NORMANDIA Rural | Completa | Fréescolar, B.
Primaria
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CERRITOS Rural Completa Pree;colgr, B.
Primaria
Preescolar, B.
HOLANDA Rural Completa Primaria
CABECERAS Rural Completa | B. Primaria
Preescolar, B.
I.E JOSE EUSTASIO CAMPOBELLO Rural Completa Primaria
RIVERA
EL MESON Rural Completa Prees_cola}r, B.
Primaria
CABUYAL DEL Rural Completa Preescolar, B.
CEDRO P Primaria
LA ESMERALDA Rural Completa | B. Primaria
LOMITAS Rural Completa | B. Primaria
PUERTO LLERAS Rural Completa | B. Primaria
LA PALMA Rural | Completa Freescolar,B.
Primaria
Preescolar, B.
ALTO CABUYAL Rural Completa Primaria
RUMIYACO Rural Completa Preescolar, B.
PACHAKUTI P Primaria
I.LE YACHAWASI Rural Completa Preescolar, B. 171
RUMIYACO INTILLAGTA P Primaria
RN YANACONA Rural Completa Preegcolgr, B.
Primaria
TOTAL MATRICULA
OFICICIAL 32.575

Pagina 225




PITALITO

POR UNA EDUCACION MAS HUMANA, PARA LA VIDA

Universidad
Surcolombiana

Anexo 2. Oferta educativa instituciones privadas. Educacion formal - 2014

OFERTA EDUCATIVA INSTITUCIONES PRIVADAS, EDUCACION FORMAL. 2014.

NOMBRE DE LA

INSTITUCION JORNADA NIVELES POBLACION
ALTO YUMA Programa para Jévenes 228
CENTRO DE CRECIMIENTO Pr lar (3 Nivel
HUMANO SER SONAR eTBSCIgr?m;ria '(‘1‘)3 es) 17
CREAR '
Preescolar (3 Niveles)
COL AMERICANO B. Primaria 174
COL INFANTIL MUNDO Preescolar (3 Niveles) 84
CREATIVO B. Primaria
Preescolar (3 Niveles)
COL PRESENTACION B. Primaria 781
B. Secundaria
COLEGIO INFANTIL Jornada Preeséoli‘:irf’a'r\:g’e'es) "
SEMILLAS DE AMOR Completa B. Secundaria (6)
COLEGIO INFORMATICO Preesgolljiirrgr‘i';’e'es) a4
S UL LOILE B. Secundaria (9)
COLEGIO LABOYOS Programa para Jovenes 130
COLEGIO
LATINOAMERICANO Programa para Jovenes 186
ANDRES BELLO CLAB
COLEGIO LICEO FREIRE Preescolar (3Niveles) 90
B. Primaria (1)
EL PLACER DE APRENDER Preescolar, 78
B. Primaria(3)
GIMNASIO EMANUEL Preescolar, 128
B. Primaria
HUELLAS CREATIVAS Preescolar 58
Preescolar,
INFANTIL LABOYANO B. Primaria 126
Preescolar,
INSTL?A\AS\(I)':(%'%N DIE B. Primaria 244
B. Secundaria
INSTITUTO JOSE Proaram ra Joven 279
CELESTINO MUTIZ ograma para Jovenes
JAIBANA DEL HUILA Programa para Jovenes 142
B. Primaria
LICEO ANDAKI B. Secundaria 296
LICEO DON BOSCO Preescolar(J-T) 90
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B. Primaria '
B. Secundaria
. Programa para Jévenes
MUNDO DE LOS NINOS Preescolar, 108
Preescolar,
MUNDO DEL SABER B. Primaria 117
NUEVO COLEGIO Preescolar 5
MEKADDESH ’
NUEVO MILENIO Programa para Jovenes 218
PALABRAS MAGICAS Preescolar, 118
B. Primaria
SANTA PAULA DE BELEN Preescolar, 65
B. Primaria
Total M{itrlcula Col. 7 680
Privados
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Anexo 3. Oferta educativa. Educacién superior - 2014

OFERTA EDUCATIVA EDUCACION SUPERIOR -2014

Universidad
Surcolombiana

Poblacion .
. . Por Poblacion
Universidades Sector Programas y Posgrado Total
ST Registrada
2015
Administracion de Empresas 128
Agronomia 95
Comunicacion Social 6
Esp. En Educacion, Cultura 'y 1
Politica
Esp. En Pedagogia Para El Des. 6
Auténomo
Esp. En Genrencia Estatégica de 5
Mercadeo
Esp. En Gestion de Proyectos 1
Esp. En Gestion Publica 12
Esp. En Seguridad Informatica 6
Ingenieria Agroforestal 25
Ingenieria Ambiental 242
Ingenieria de Alimentos 4
Ingenieria de Sistemas 88
: : Ingenieria de Telecomunicaciones 15
Universidad - . P
Nacional Abiertay A Oficial Ingen!en,a Electrolnlca 22
Bt cla Ingenieria Industrial 43
Licenciatura en Etnoeducacion 5
Licenciatura en Filosofia 14
Licenciatura en Inglés 74 1069
Licenciatura en Matematicas 18
Licenciatura en Pedagogia Infantil 7
Maestria en Administracion de 13
Organizaciones
Psicologia 148
Sociologia 2
Tecnologia de Empresas 1
Tecnologia de Sistemas 1
Tecnologia en Gestién Comercial 6
y de Negocios
Tecnologia en Gestion de Obras 6
Civiles y Construcciones
Tecnologia en Logistica Industrial 1
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Tecnologia en Regencia de 60
Farmacia
Tecnologia en Saneamiento 3
Ambiental
Zootécnica 12
Administracion de Empresas 232
Contaduria 428
Derecho 136
. - Ingenieria Agricola 162
Surcolombiana Oficial Comunicacion Social y Periodismo 52 1012
Medicina Veterinaria y Zootécnica --
Educacién Fisica 1
Licenciatura en Pedagogia Infantil 1
Mariana Privad | Licenciatura en B. Primaria 60 60
Ingenieria Industrial 132
Corhuila Privad Adm?n?strac?c:)n Comerc;ial 33 181
Administracion Bancaria y
Financiera 16
Administraciéon de Empresas 48
Administracion Financiera 0
Administracién en Salud
. . . Ocupacional 103
Minuto de Dios Privad Comunicacion Social 0 449
Contaduria Publica 62
Licenciatura en Pedagogia Infantil 82
Psicologia 154
Lic. En Educacion Basica:
Ciencias Sociales -
Lic. En Educacién Basica:
Matematicas 10
Magdalena Privad | Lic. En Educacion Bésica: 65
Humanidades y Lengua
Castellana 40
Tecnologia en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes 15
" Lic. En Tecnologia e Informatica -
CI\;T;ﬁlilzC;gse Privado E_sp. Administr{;u?ién de la Salud 23 23
Lic. En Matematicas -
Escuela Superior de
Administracion Puablica | Administracion publica 88 88
Publica
Total Matriculados 2947
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Anexo 4. Oferta educativa institutos técnicos, programas y matricula - 2014

Universidad
urcolombiana

Oferta Educativa Institutos Técnicos, Programas y Matricula, 2014.
Instituto Técnico o Sector Programas Poblacion por Programa Poblacion
Tecnoldgico Total
Registrada
Politécnico Americano Privado | Sistemas 32
Investigador Judicial 33
Inglés 22
Asistente Administrativo 13 133
Asistente Contable 18
Auxiliar Administrativo 3
Salud-Ocupacional 12
Centro Empresarial En Privado | Auxiliar de Enfermeria 110 142
Salud - CESALUD Auxiliar de Salud Oral 12
Auxiliar de Servicios 20
Farmaceuticos
Politécnico José Privado | Mantenimiento de Computo -
Celestino Mutis Mecanica de Motocicletas 5
Atencion Integral Primera 6
Infancia 28
Investigador Judicial 7
Transito y Transporte 4
Contabilidad y Finanzas §]
Eagle S.A.S Privado | Inglés 136 136
Universe Multilingual Privado | Inglés 5
Institute 5
Frances -
Centro de Ensefianza Privado | Mecanica 25
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Petréleos: Perforacion y 66
Produccion

American Land S.A.S Privado | Inglés 78 78
Administracion de sistemas 143

Asistencia en administracion
empresarial 125

Atencion integral a la primera

infancia 110
487
Edutec de los Andes i ., " .
Privado Gestidn contable y financiera 89
Mantenimiento de equipos 20
electronicos para uso masivo
Total Matriculados
1036
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Anexo 5. Programas de formacién SENA y nimeros de aprendices matriculados

2015.
|
Suma de No. Suma de
NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION PROGRAMAS  1~1AL AP
..,\m[.)F,\.m. RENDICES

AGRICULTURA DE PRECISION 1 22
AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 1 28
AGUA Y SANEAMIENTO 1 7
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 3 52
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL CAFE EN LA FINCA 3 93
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2 85
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS 2 38
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 4 70
COCINA. 5 153
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 3 53
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA. 1 24
CONTABILIDAD Y FINANZAS 3 121
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS 2 73
CONTROL AMBIENTAL 4 126
COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL. 1 31
ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES 1 24
ENFERMERIA 3 80
FORMULACION DE PROYECTOS 1 20
GESTION ADMINISTRATIVA 5 212
GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 2 25
GESTION DE MERCADOS 2 45
GESTION DE RECURSOS NATURALES 2 56
GESTION DE REDES DE DATOS 4 83
GESTION EMPRESARIAL 4 78
GESTION SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD VEGETAL 2 31
INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES 1 31
INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA TENSION 1 24
INSTRUMENTACION INDUSTRIAL 1 27
LOGISTICA EMPRESARIAL 1 27
MANEJO AMBIENTAL 2 72
MANEJO DE MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL
PARA ROPA EXTERIOR 2 45
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS DE
CONSUMO MASIVO EN AUDIO Y VIDEO 1 13
MECANICO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 2 45
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PRODUCCION DE CAFE 4 139
PRODUCCION EQUINA. 1 45
PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA 5 89
RECREACION COMUNITARIA 2 47
RECURSOS HUMANOS 1 19
SALUD PUBLICA 1 22
SEGURIDAD OCUPACIONAL 1 34
SISTEMAS 13 425
TOPOGRAFIA 1 25
TRABAJADOR DE LA MADERA 1 23
Total general 103 2782
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Anexo 6. Reprobados por grados vigencias 2013-2014.

REPROBADOS 2014 V5 2013 POR GRADO
REPROBADOS REPROBADOS | DIFERENCIA
GRADO 2013 2014 2014 V5 2013
0® 7 8 1
1° 201 432 -19
2° 227 249 22
3° 203 211 8
a4° 182 194 12
5" 154 151 -3
6" 752 893 141
7° 238 645 107
8" 443 232 83
g° 306 379 73
10° 347 344 -3
11° 107 a0 -27
99° 3 -3
TOTAL 3770 41638 398
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Anexo 7. Personal que atiende las I.LE y las sedes, por cargo, cantidad y edad.

Pitalito 2015
Personal Cantidad Cantidad segun rango de edad al que
pertenecen
H M Total | 18-27 | 28-37 38-47 48-57 58-65

Directivos 35 23 58 3 9 29 17
Orientadores 8 8 4 4
Docentes 375 625 1000 59 277 249 256 159
'gdm'”'s”a“"o 16 25 | 41 2 9 11 12 7
Auxiliares 6 17 23 2 2 8 6 5

Observacion: La planta viabilizada es de 1004 docentes; el estudio se realiza con 1000

docentes por la fluctuacion de la planta debido al concurso Docente realizado este afio.

Fuente: Secretaria de Educacion. Talento Humano. Pitalito, 2015

Anexo 8. Personal por cargos, grupos por afios de experienciay tipo de vinculacion.

Pitalito 2015.
Cantidad por afios de experiencia Cantidad segun Tipo de
Personal : Vinculacion
15 6-10 11-15 16-20 21-25 @290 Probied | o isionales
mas ad
Directivos 3 3 1 1 7 28 43
Orientadores 8 8
Docentes 397 94 60 49 97 303 890 110
Administrativos 12 9 4 6 10 17 24
Auxiliares 9 3 3 1 7 7 16

Fuente: Secretaria de Educacion. Talento Humano. Pitalito, 2015

Pagina 235




PITALITO

POR UNA EDUCACION MAS HUMANA, PARA LA VIDA

Universidad
Surcolombiana

Anexo 9. Necesidades de personal: Directivos docentes, orientadores y docentes,
por |.E. Pitalito 2015.

Personal Cantidad Cargo o especialidad INSTITUCIONES O SEDES
1 Rector e Rumiyaco Pachakuty
e Normal Superior.
e Criollo.
, : e José Eustasio Rivera.
Directivos 10 9 Coordinadores e Humberto Mufioz Ordofiez.
e Winnipeg.
e Montessori.
e Chillurco.
e Nacional.
e Jorge Villamil Cordovez.
e Palmarito.
Orientadores Docentes con funciones de | Guacacallo.
7 : e Lalaguna.
Orientador : ,
e Domingo Savio.
¢ Villa Fatima.
e  Chillurco.
e Normal Superior.
e Criollo.
10D t e José Eustasio Rivera.
ocentes para o & &
secundaria correspondiente | \I;Ivl:r:?:s;g) Munoz Ordoniez.
a las siguientes areas: e Montessori.
Humanidades y Lerjgua e Chillurco.
Docentes 20 Castellana, Clen_C|as e Nacional
Naturales Quimica, S
Informatica, Ciencias * Jorge Y'”amll Cordovez.
Naturales Fisica, * Palmarito.
Matematicas y 10 Docentes | ® Guacacallo.
para Primaria. e Lalaguna.
¢ Domingo Savio.
e Villa Fatima.
[ J

Liceo Sur Andino.

Fuente: Secretaria de Educacién. Talento Humano.

Pitalito, 2015
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Anexo 10. Inversion en servicios de bienestar poblacién escolar. Pitalito 2012 — 2015.
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Surcolombiana

Fuente: SEM, Pitalito. 2015
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= ESTUIDNANTES
ANO BENEFICIADOS VALOR MUNICIFIO GOBERNACION | COOTRANSLABOYANA
2011 0 $ - $ - TRANSPORTE |
2012 0 $ - $ -
2013 2 $ 394000000 | $ 294500000 | $ 100.000.000
2014 2879 $ 741521354 |[$ 410343574 | $§ 243000000 | $ 91.177.780
2015 3089 $ 1499228124 | $ 1254228 | $  245.000.000
TOTAL 8739 $ 2634749478 |$ 706097802 | $ 593000000 % 91.177.780

= ESTUINANTES
ANO BENEFICIADOS VALOR MUNICIPIO GOBERNACION MINISTERIO ICBF ALIMENTACION
2011 24470
2012 12865 $ 3269641680 $ 3269641680
2013 23635 $ 5964110496 | $§ 264110496 | $ 2500.000.000 $ 3.200.000.000
2014 23385 $ 6168893959 | $ 1160433358 | $ 2637943035 | $ 2370517 566
2015 23385 $ 6732536703 | $ 1.190.467.795 | $ 3.000.000.000 | $ 2542 068908
TOTAL 83020 $ 22135182838 | $ 2615011649 | $ 8137943035 | $ 4912586474 | $ 6469641680

EMPRESAS

= ESTUINANTES COOPERATIVA

ANO BENEFICIADOS VALOR MUNICIPIO S DE AHORROS PAQUETE ESCOLAR
Y CREIMTO

2011 17996 $ - $ -
2012 15820 $ 108.450.000 | $  108.450.000
2013 16053 $ 190.000.000 | $  190.000.000
2014 19546 $ 216398291 | $ 204993291 | $ 11400000
2015 15490 $ 165133.200 | $ 165133200
TOTAL 66909 $ 679981491 |$ 668576491 | $ 11400000
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Anexo 11. Tasa de servicio de transporte y tasa de servicio de restaurante.

Transporte

m Sl
= NO

Restaurante

m S|
ENO
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Anexo 12. Total inversiéon en las 16 I.LE y sus sedes. Pitalito 2012 — 2015.

NOMERE INSTITUCION EDUCATIVA

VALOR INVERSION

CRIOLLO 1.139.190.045
PALMARITO 799.634.548
CHILLURCO 596.149.030

GUACACALLC 496.964.344
LICEC SUR ANDINGC 837.614.052
MOMNTESSORI 1.289.754.515
NORMAL SUPERIOR 511.512.649
NACIONAL 775.122.355
HUMBERTO MUNOZ ORDONEZ 603.055.414
JORGE VILLAMIL CORDOVEZ 453.258.562
LA LAGUNA 872.488.488
DOMINGO SAVIO 501.161.136
JOSE EUSTASIO RIVERA 2.165.816.113
VILLA FATIMA 211.587.609
WINNIPEG 2.018.411.769
RUMIYACO PACHACUTI 323.584.725
VALOR TOTAL 13.595.305.354

Fuente: SEM, Pitalito. 2015
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Anexo 13. Sedes educativas con inversion y total de inversion.

B SEDES EDUCATIVAS CON

100 INVERSION

|
SEDES EDUCATIVAS

SIN INVERSION

TOTAL SEDES CON TOTAL SEDE SIN
INVERSION INVERSION

Fuente: SEM, Pitalito. 2015
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Anexo 14. Consolidado de necesidades educativas |.E municipales. Pitalito 2015.

LE. MUNICIPAL JORGE VILLAMIL COIDDOCENTES AL AS VARIOS
MODAADS DE LABORACTORIOS
JORGE VILLAMIL CORDOWVEZ 2 FISICAY QUIMICA ADECUACION PRIORIDAD
RESTALIRANTE
LE. MUNICIPAL LICEOQ SUR ANDINO
ALTO BELLAVISTA Salucion al acueducto
HIGUERON 1 Terminar Cesramiento
o ) o de fisica, quimica, PRIORIDA_[ZI
LICEC SUR ANDING 2 artistica, fisica 2 _ AULAS (Min
biblioteca, restaurante 1)
ZAMNIJONES Pisos de aula
IE MUNICIPAL CHILLURCO
Dotacion laboratorios Oasmica -
1 Edhu: Fisica 2 Fisica. Constr. Area
CHILLURCO Adminsitrativa
IE MUNICIPAL CRIOLLO
2 4 eryrua Castellana y 2
CRICLLO Filosoha
PALMAR DEL CRIOLLO 1 Filosofia 2
IE MUNICIPAL GUACACALLO
2: Filosofia y Sociales 1 aula PRIORIDAD
GUACACALLO doble ALLA
TUNICIPAL HUMBERTO MURNOZ ORDOREZ
HUMBERTO MUNOZ 1 Inglés
LOS NOGALES 2 Docenites 1 Aula PRICRIDAD
IE MUNICIPAL LA LAGUNA
ARRAYAMNES 1 Lenwnsa Cast 1 Bateria
LA LAGUNA 1 Religion -&tica 3 Maobiliario Escolar
IE MUNICIPAL MONTESSORI
v 1aula con mobiliario
ANTONIO NARINO doble PRICRIDAD
HACIENDA LABOYOS Pozo Septico, Transformador
1 bibliotecaria, 2 Auxiliar en
MOMNTESSORI 1 Secgetaria Académica y
pacaduria, 250 Pupiires Univer.
SAN FRANCISCO 3 dotadas
Mobiliario Escolar, Bateria
SANTA INES Sanitaria, Pozo séptico
IE MUNICIPAL NACIOMNAL
2 i 2 aulas laboratorio de Ciencias,
MNACIOMNAL de Clase Comedor Escolar
1IE MUNICIPAL PALMARITO
3: Ciencias, Ouimica e 2 aulas
BETAMIA Inglés de Clase
PALMARITO 2: Binlogia & Inglés Zaulas |dotadas
IE MUNICIPAL VILLA FATIMA
Dotaciin laboratorios Oasimica -
Fisica
Material Didactico, Esoitorios
VILLA FATIMA para docentes
MOMNTECRISTO 1laula |(Ammeglodel aula
IE MUNICIPAL WINNIPEG
CHARGUAYACO 1 Fisico o matemsation
Aulas para Biblioteca,
2 aulas Administrativos; Baterias
Z: Ouimica y Filosofia de Clase Sanitarias, dotacion de
labwwatorios fisica y quamica,
WINNIPEG esaitorios para docentes
LIBERTADOR 3 apoyos baterias sanitarias PRIORIDAD
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