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Introduccion

En Colombia la educacion se define como un proceso de formacion
permanente, personal cultural y social que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes.

Hoy en dia, los estudiantes y docentes, se enfrentan a nuevos retos que
implican cambios constantes en el aprendizaje, siendo el educador, un
generador de ideas, ambientes y modelos que guien al alumno hacia la
productividad, con capacidad de enfrentar los contextos del entorno
social.

La importancia de la actualizacion constante y la formacion de los
docentes de todos los niveles educativos, desde la Educacion Inicial, la
Educacion Preescolar, la Educacion Bdsica, la Educacion Media, la
Educacion Superior y la Educacion para el Trabajo y el Talento Humano, es
un conductor fundamental para el éxito del sistema educativo. Asi mismo,
la renovacion pedagogica, la innovacion e investigacion, forman parte de
la funcidon docente para aportar en la mejora continua de los procesos de
ensenanza y el posicionamiento de las instituciones educativas.

La Secretaria de Educacion Municipal de Pitalito, Entidad Territorial
Certificada, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional, mediante
resolucion 9102 de 2009, por su cumplimiento de requisitos para asumir la
administracion de la educacion local, velando por la calidad del servicio
en la Secretaria de Educaciéon y los establecimientos educativos. Busca
conseguir que los docentes estén en constante formacién y renovacion
pedagodgica. Siendo el Plan Territorial de Formaciéon Docente, ademds de
un cumplimiento normativo, un conjunto de estrategias y herramientas que
posibilitan alcanzar las metas y lograr las diferentes competencias de
quienes intervienen en la educacion.

El Plan Territorial de Formacion Docente -PTFD- se elabora para el
cuatrienio 2020-2023 contemplando las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 vy el
Decreto 709 de 1996, alineado a las politicas educativas nacionales,
departamentales y municipales, con las necesidades y expectativas de los
docentes y directivos detectadas en la entidad territorial; pertinente al
contexto cultural — educativo; convirtiéendose en una estrategia de gran
importancia, por medio de la cual, la Secretaria de Educacion desde el
drea de Calidad Educativa y el Comité Territorial de Formacion Docente del
municipio, materializan una politica de formacion, que se verd reflejada en
las actividades pedagodgicas que fortalecerdn la calidad de la formacion
en el municipio de Pitalito.
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Fundamentacion Legal

Para la formulaciéon del Plan Territorial de Formacion Docentes 2020-2023,
se foman como referentes las politicas publicas vigentes a nivel Municipal,
Regional y Nacional y los acontecimientos normativos o leyes mads
significativas sobre formacion y ejercicio de la profesion, que se describen a
continuacion:

e Politica Nacional de Formacion Docente.

e Sistema Colombiano de Formacién de Educadores.

e El Plan Nacional Decenal de Educacién 2019-2025 “Por una
Educacién mds Humana”

e Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia,
pacto por la equidad”

e Plan de Desarrollo Departamental del Huila 2020-2023 “Huila
Crece”

e Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Pitalito, Regidn que

Vive"

Decreto 2277 de 1979.

La Ley General de Educaciéon o Ley 115 de 1994.

Ley 715 de 2001.

Decreto 709 1996(Decreto 1075 de 2015).

El Decreto-Ley 1278 de 2002.

Decreto 1236 del 14 de septiembre de 2020 expedido por el

MEN.

Decreto 804 de 1995

e Decreto 2500 de 2010

e Decreto 1953 de 2014

Comité Territorial de Formacion Docente

La Ley 115 de 1994, en su artficulo 111 establece, que en los Municipios
debe crearse un Comité de Capacitacion de Docentes, bajo la Direccion
de la respectiva Secretaria de Educacion a la cual se incorporan
representantes de las universidades facultadas de Educacion, de los centros
experimentales pilotos, de las escuelas normales y de los centros
especializados de Educacion.

El articulo 2.4.2.1.3.5.1 del Decreto 1075 de 2015 senala: “De conformidad
con el articulo 111 de la Ley 115 de 1994, en cada Departamento y distrito
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se creard un comité de capacitacion de docentes que estard bagjo la
direccion de la secretaria de educacion respectiva. A este Comité se
incorporardn de manera permanente, representantes de las universidades,
de las facultades de educacion de las escuelas normales superiores y de los
centros especializados en investigacion educativa, con sede o influencia en
la respectiva entidad territorial. Para el efecto, el departamento o el distrito
expedird el correspondiente reglamento que fije, entre otros aspectos, su
composicion, sus funciones especificas, los mecanismos de designacion vy el
perfii de sus miembros, el periodo en que actuardn como tales, su
reeleccion, la frecuencia de las sesiones, la infegracion de quérum, la sede
de funcionamiento y las demds disposiciones sobre su organizacion interna.

El secretario de educacidon departamental o distrital determinard la
dependencia de su despacho que ejercerd la secretaria técnica
permanente de dicho Comité”.

El Comité de Capacitacion Docente fue creado mediante Decreto No.
0122 del 08 de junio de 2020, y estd conformado por:

e Elsecretario (a) de Educacién o su delegado, quien lo presidird

e Ellider del Subproceso D02-04 quien ejercerd la Secretaria Técnica
permanente.

e Unrepresentante del ciclo comentario de la Escuela Normal Superior
de Pitalito.

e Un representante de las Universidades que tienen influencia en el
Municipio de Pitalito.

e Un representante de los Centros de investigacion educativa del
Municipio de Pitalito.

Son funciones del comité Territorial de Capacitacidon Docente del
Municipio de Pitalito las siguientes:

e Identificar y el analizar las prioridades sobre necesidades de
actualizacion, especializaciéon, investigacion y perfeccionamiento
de los educadores adscritos al municipio de Pitalito.

e Formular propuestas de politicas para la elaboracidén del plan de
formacion de educadores del municipio de Pitalito.

e Definir criterios para el seguimiento, control y evaluacion de los
planes de formacién de los educadores del municipio de Pitalito.

e Definir mecanismos para la organizacion y actualizaciéon del registro
de programas de formacién de educadores.
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e La formulacién de criterios para el seguimiento y verificacion de los
programas registrados.

e FEvaluar las propuestas de capacitacion presentadas por las
instituciones educativas, emitir concepto y recomendaciones.
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Contexto del Municipio de Pitalito

Pitalito es un territorio, ubicado en el sur del Departamento del Huila, una
hacienda que en su momento fuera propiedad del précer de la
independencia y expresidente de la Republica, el general José Hilario
Lopez, denominada ‘Los Laboyos’, ubicada en el valle del mismo nombre,
fue el epicentro del nacimiento del actual municipio de Pitalito, en el sur del
departamento del Huila, a pesar de que sus extensos terrenos se extendian
hasta las actuales poblaciones, también huilenses, de Isnos y San Agustin.

Corria el ano de 1818, en plena campana libertadora, cuando dona
Catalina Artunduaga dond los terrenos donde hoy se erige la Plazoleta
Central de la poblaciéon, que justamente lleva el nombre de José Hilario
Lopez y alrededor de la cual crecié la segunda poblacién en importancia
del departamento del Huila, el municipio de Pitalito, fundado oficialmente
el 13 junio de ese ano por el presbitero José Hilario Sierra.

En su época de mayor esplendor, la hacienda ‘Los Laboyos' estaba
dedicada ala ganaderia y a cultivos de anil, quina y pita, fue el cafeto, una
planta traida del medio oriente, la que encontrd en esta fértil tierra su mejor
cuna, convirtiendo al municipio de Pitalito en el mayor productor de café
del pais.

Pero no es esta su Unica caracteristica, pues debido a sus condiciones de
altura sobre el nivel del mar y al paradisiaco clima, Pitalito tiene el honor de
producir los cafés especiales de mayor reconocimiento en el mundo,
premiados en varias ocasiones con el reconocimiento ‘Taza de la
Excelencia’.

Caracteristicas fisicas del Municipio de Pitalito.

Es de anotar que en el municipio de Pitalito se realizan en el tfranscurso
del ano actividades deportivas que convocan no solamente a deportistas
del municipio sino también deportistas de talla nacional como cuando se
realizan cldsicas de ciclismo y de ciclsmo de montana o actividades
deportivas Coémo son las vdlidas de motociclismo y encuentros de atletismo
y marcha

El principal atractivo del municipio de Pitalito es la Laguna de Guaytipan:
Los atractivos se relacionan con los sitios naturales y el patrimonio cultural
con gran variedad de posibilidades turisticas, deportivas, recreativas vy
culturales.

A este sitio se vinculan otros atractivos como:

8
ERegi()nqueVivej



ol
:Ell
o

S

Alcaldia Municipal
Pitalito Huila

Secretaria de

Educacion

e Bienes culturales: Los petroglifos de Guacacallo, Monumento de la
Virgen de la Medalla Milagrosa, San Roque, Mitos y leyendas,
Bocadillos de Guayaba.

e Sitios Naturales: Laguna de Guaifipan, Puente sobre el Rio
Magdalena, Cueva de las Guacas, Tres Rios, Salto de Bordones, Isla
Naranjal, La Meseta.

Actividades culturales

Dentro de las actividades culturales que distinguen al municipio se
encuentra la chiva, representada en su artesania y estd considerada un
patrimonio cultural colombiano con registro de marca, asi como también la
chalaneria que se evidencia con él con la feria artesanal en el mes de
noviembre, grupos de Danza como Fercarana y Alma Huilense entro ofros;
ademds de ofras actividades que se hacen de manera continua, como son
exposiciones de pinfura y escultura y talleres literarios liderados por los
escritores propios y visitantes qué le dan al municipio un sesgo cultural muy
interesante.

Adicionalmente, en Pitalito se encuentran varios grupos musicales,
liderados por el Grupo Libertad, de musica andina, que tiene su Festival de
MuUsica Andina donde se congregan musicos de la region con otfros grupos
nacionales e internacionales.

Ofras actividades son el Festival folclérico Laboyano y Reinado
Surcolombiano de Integracién, Festival de MuUsica Recuerdas, Feria
artesanal y equina, Semana Cultural y Encuentro del Macizo, Feria
Agroecologica del Sur Colombiano y encuentros internacionales de
Agroecologia, Cumpleanos de Bruselas y Ferias Comerciales entre otros.

Igualmente se cuenta con el Museo Costumbrista Huellas del Pasado en
el corregimiento de Bruselas, donde se pueden encontrar evidencias de las
culturas indigenas que se han asentado en estas tierras y el Museo Vial,
donde se pueden apreciar pinturas de artistas laboyanos ubicados en las
vias de ingreso y salida del municipio.

Se cuenta con la cercania de la zona arqueoldégica de San Agustin, vy
como patrimonio propio se encuentran petroglifos ubicados en la Vereda
El Tigre del Corregimiento de Guacacallo. Se han enconfrado algunos
vestigios menores de vasijas y restos de utensilios del hogar y de caza en el
occidente del municipio de Pitalito (Comuna 2).

Ofra expresion cultural es la religiosa, donde se destaca por la parte
arquitectonica el Santuario de la Valvanera y las fiestas patronales de las
ocho parroquias.

En cuanto a eventos, son de destacar la 'Feria Artesanal y Equina Grado
A', que se celebra en noviembre, considerada una de las mds importantes
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y antiguas del sur del pais, en donde converge |la presencia cultural de los
municipios huilenses, otros departamentos de Colombia y algunos
extranjeros.

La Feria Artesanal se destaca por ser una muestra nacional e
infernacional; es un espacio que reldne expositores de marroquineria,
vitrales, talla en madera y piedras, joyeria, tejidos, cerdmica, bisuteria y
arfesania indigena. Pitalito es cuna de grandes maestros artesanos e ilustres
pintores.

La Feria Equina es el evento mds importante de nuestro Municipio, la Feria
es de grado Ay es avalada por ASOCALA Y FEDEQUINAS. El juzgamiento de
los ejemplares equinos en los cuatro aires (Trote y Galope, Trocha y Galope,
Trocha Pura y Paso Fino Colombiano) son evaluados por jueces oficiales de
la Federacion Nacional de Asociaciones Equinas, Fedequinas.

Esta feria es de gran frascendencia para el departamento del Huila y
para Colombia, ya que cada ano se cuenta con la presencia de caballos
del aire de la frocha pura, muy reconocidos a nivel nacional por su puntaje.

El Festival Folcldérico Laboyano, puesto que Pitalito es el epicentro de
todas las expresiones folcléricas y culturales del sur del Pais y se expresa a
través de los diferentes eventos que se llevan a cabo en la region, entre los
qgue se encuentra el Festival Folcldérico Laboyano, certamen en el cual se
muestra todo el legado cultural que de generacion en generacion se ha
venido cultivando en nuestro municipio y es asi que para la fiesta de San
Pedro, en el mes de junio, los diferentes corregimientos y comunas escogen
a su candidata para representarlos en este festival.

En el mes de junio — julio se realiza el Reinado Surcolombiano de
Integracion, donde participan candidatas de todo el sur colombiano vy se
realizan desfiles de carrozas, muestras folcléricas, bailes populares,
cabalgatas y exposiciones.

Es de anotar que en el municipio de Pitalito se realizan en el franscurso
del ano actividades deportivas que convocan no solamente a deportistas
del municipio sino también deportistas de talla nacional, como cuando se
realizan cldsicas de ciclismo y de ciclsmo de montana o actividades
deportivas de futbol, baloncesto o patingje, ademds de vdlidas de
motociclismo y encuentros de atletismo y marcha.

Dimension Econdmico - Productiva

La dimension econdmica-productiva se relaciona con las actividades
econdmicas y los sistemas productivos que se desarrollan en el territorio, a
partir de esa base de recursos naturales y ambientales para garantizar la
provision de los bienes e ingresos econdmicos a los distintos grupos
poblacionales.
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El sector rural es mayoritariomente de cardcter agricola, seguido del
pecuario y la produccion piscicola, donde la mayoria de las familias tienen
varios tipos de actividades.

En los Ultimos anos los productores de café especial y frutales de clima frio
han presentado grandes avances en la conformacion de grupos
asociativos, que favorecen el sostenimiento de las cadenas productivas de
comercializacion y transformacion.

Pitalito es el mayor productor y de mayor drea de café en el pais, en el
ano 2015, con un drea de 20.153 hectdreas y una producciéon estimada de
50.000 toneladas de café pergamino seco de frilla, representando el 16,8%
de la participacién regional, el café de Pitalito se destaca por los afributos
en taza en donde se resaltan su acidez media, sabores a fruta y dulce. En
Pitalito la caficultura es pequena y se desarrolla en dos hectdreas en
promedio, es una tierra de minifundistas, ademdads, con el reconocimiento
infernacional del mejor café del mundo.

La asociatividad es un factor determinante en la estructura cafeteray de
produccidon de cultivos en el municipio. En la actualidad existen 34
organizaciones pertenecientes a la rama caficultora, se suman a las 14
asociaciones de productores de cafeteros, 23 grupos de mujeres
chapoleras, mds las organizaciones de productores porcicolas y 4 de
frutales.

Cuenta con un aeropuerto con vuelos a Bogotd y Cali varios dias a la
semana, un terminal de fransporte y pasa la via Panamericana, que
comunica el centro del pais con los Departamentos de Putumayo y Cauca
y el vecino pais del Ecuador.

Dimension Politica - Institucional

La dimension politica-institucional se refiere a todos aquellos arreglos
politicos e institucionales que regulan las interacciones sociales, los
conflictos y garantizan la cohesion social y la gobernabilidad democratica.

En el municipio de Pitalito como centro de servicios del sur del Huila,
convergen varias instituciones, que involucra al sistema institucional publico
y privado, a las organizaciones no gubernamentales, y a las organizaciones
gremiales y grupos de interés, entre otfros. de las cuales se destacan el SENA
Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, Unidad de
Victimas, Laboratorios Digitales Vivelab y Punto Vive Digital, Aerondutica
Civil, Hospital Departamental de Pitalito, Universidades como la
Surcolombiana, la UNAD y CORHUILA, la Corporacion del Alto Magdalena -
CAM Seccional Sur, Cdmara de Comercio de Neiva — Seccional Pitalito,
entre otras.
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El municipio cuenta con cuatro (4) comunas, las cuales se componen de
67 barrios, 32 urbanizaciones y 12 conjuntos cerrados.

El corregimiento que mayor poblacion registra, corresponde al
corregimiento de Bruselas con un promedio de 31,19%, seguido del
corregimiento de Criollo con una participacion promedio del 17,90% sobre
el total de la poblacion. Por el contrario, el corregimiento de la Laguna es el
de menor concenfracion de poblacion en la zona rural con un promedio
del 4.33%.

La Lagunae

, Guecocalle

Chillur co

SCabocorsy
Culollo it B

Catmario |
[Charguayasco

Brume lox

Grdfica 1. Mapa Division Politica Pitalito
Fuente. Plan de Desarrollo Municipal 2016 — 2019

La dimension ambiental

La dimensidon ambiental se refiere a la interaccidn entre los elementos
fisicos, bidticos y agroecoldgicos que se dan en un enforno geogrdfico e
historico determinado.

En la dimensidon ambiental de acuerdo con el plan de desarrollo del
Municipio de Pitalito, este territorio se encuentra dentro del drea declarada
por la UNESCO en el ano 1979, como reserva de la biosfera, lo cual implica
una gran responsabilidad en materia de gestion ambiental, razén por la
cual se han adelantado procesos importantes de conservacién como la
declaratoria del parque natural regional Corredor Bioldgico Gudcharos
Puracé, el Plan de ordenamiento del Rio Guarapas, la declaratoria de los
Parques Naturales Municipales de Cuenca del Rio Guachicos y serrania de
Penas Blancas.
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Ambientalmente, Pitalito es importante para el pais al estar ubicado en
el Macizo Colombiano y hacer parte de Ecosistemas Estratégicos
importantes a nivel nacion: Cuenca Alta del Rio Magdalena, PNR Corredor
Biolodgico Guacharos-Puracé, Parque Natural Municipal, Serrania de Penas
Blancas y Chillurco.

Dimensidon Sociocultural

La dimension social y cultural abarca las dindmicas poblacionales
(campesinos, indigenas, afrodescendientes, etc.); sus diversas formas de
relacionamiento y cohesion social; sus imaginarios, valores, costumbres y las
diferentes expresiones e identidades culturales.

El andilisis sobre poblacion se realizd con base en el DANE (2017), se tienen
cerca de 130.000 habitantes, de los cuales el 59.3% es urbano y el 40.7% es
rural. Segun las estadisticas DANE se estima que para el Departamento del
Huila la poblacién indigena es del 1% proporcion que se mantiene en Pitalito
con el 0,8% y la afrocolombiana de un 5% del total, sin embargo, en el
municipio dicha proporcién es menor con sélo el 2.7%. Para el municipio de
Pitalito actualmente se encuenfra un total de tres resguardos indigenas,
Rumiyaco, Intillactya y El Rosal.

El andlisis sobre poblacion se realizd con base en la informacion oficial del
Ultimo Censo Nacional de Poblacién de 1.993 y se realizaron proyecciones

para 2017.
Tabla 1. Poblacion por drea de residencia Municipio de Pitalito, 2017
Municipio  Poblacion Cabecera ~ Poblacion Rural Poblacion  Grado de
de Pitalito  Municipal Total Urbanizacion

Poblacion Porcentaje Poblacion Porcentaje

Total 77491 593 53225 40,7 130.716  59.3%

Fuente. Proyeccion DANE 2017

Tabla 2. Poblacién por pertenencia étnica municipio de Pitalito 2015
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Etnias NUmero de Personas Porcentajes
Indigenas 856 0.84%
Negro(a), mulato, afrocolombiano 2.764 2.70%
Nameros de los anteriores 97.191 94.93%
No informa 1.571 1.53%

Fuente: Proyeccidén municipal por area DANE 2017

El sector educativo estd llamado a promover cambios significativos en la
construccidon de ciudadanos-as capaces de convivir en una sociedad en
donde se desenvuelvan de manera tolerante, solidaria, honesta y justa.
Para ello se requiere una escuela democrdtica, que permita la apropiacion
de aprendizajes pertinentes y contextualizados, maestros y maestras que
implementen pedagogias alternativas, y estrategias pedagdgicas
innovadoras que permitan avanzar en el desarrollo cognitivo de nuestros
niNos, niNas y jovenes, pero también la formacion de la capacidad critica,
reflexiva, y analitica del educando tal como lo plantea la ley general de
educacion.

El reto enfonces es, construir de manera parficipativa e incluyente un
proyecto educativo que estructure las demandas sociales de conocimiento
y formacion para consolidar la convivencia y la paz en nuestro territorio. Es
una tarea compleja pero no imposible, estamos inmersos en un mundo
global gue reafirma las leyes del mercado, pero es posible desde o local e
identitario, crear las condiciones para fortalecer el movimiento pedagdgico
alternativo que impulse una nueva escuela con enfoque de derechos
humanos, perspectiva de género y de respeto a la diversidad.

Los cambios pedagdgicos no son fdciles por cuanto estdn enraizados
profundamente en la cultura escolar y ésta no es ajena a los contextos de
politica educativa con los cuales deben interactuar tanto las Instituciones
como los maestros y maestras. Se requieren largos procesos de andlisis,
conciencia critica y construccion de propuestas.

Las reformas educacionales en el pais enfre ofros, apuntan a la
necesidad de mejorar la calidad y equidad del sistema educativo. No
obstante, los problemas de calidad y equidad subsisten, es importante
revertir esta situacion a partir de reconocer la importancia de los docentes
en este proceso. Ellos son fundamentales. Por eso es necesaria la
participaciéon de los maestros en la formulacién, planificacidn de las
reformas y, un imperativo para el Estado apoyar el desarrollo profesional en
ejercicio de la docencia.

Debemos avanzar en la calidad de la educaciéon desde una perspectiva
de derechos humanos tal como lo sustenta OREAL/UNESCO (“Informe de
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seguimiento de la educacion para todos”, 2005) desde esta vision,
educacion de calidad seria capaz de articular los siguientes desafios:

Acoger a fodas y todos los ninos y jovenes sin discriminacion de ninguna
naturaleza.

Abordar la formacion del estudiante por lo menos en estas fres
dimensiones: la de su desarrollo individual, para formar el mejor ser humano;
la de enfregar las competencias necesarias para insertarse en los procesos
productivos; y favorecer la formacién ciudadana para una sociedad
democrdtica.

Desarrollar aprendizajes significativos en los alumnos y alumnas rescatando
sus experiencias, respetando la diversidad, facilitando la apropiacion de su
identidad cultural y la comprension global del mundo.

Acoger a todos los ninos y jovenes sin discriminacion de ninguna
naturaleza.

En este contexto hay que entender al docente y su quehacer como el
profesional reflexivo, critico, fransformativo que interactia con su
comunidad y desarrolla prdcticas pedagodgicas significativas e
innovadoras.

15
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Plataforma Estratégica de la Secretaria de Educacion

Nuestra secretaria de Educacion de Pitalito

La Secretaria de Educacidon Municipal de Pitalito Huila, como Ente
certificada de la Educacion mediante Resolucion N°9102 del 23 de
noviembre de 2009, Expedida por el Ministerio de Educacion Nacional y
administra desde esa fecha el Servicio Educativo Local.

En el municipio de Pitalito, la educacion llega a la poblacion fravés de las
Instituciones Educativas oficiales, privadas, centros de formacion para el
trabajo y el desarrollo humano, Sena y Universidades.

En la actualidad el sector Oficial cuenta con 16 Instituciones educativas,
y 158 sedes educativas ubicadas en el sector rural y urbano, atendiendo
una poblacién del grado 0 al grado 11° de 27.100 estudiantes; y una
poblacién adulta de aproximadamente 2.251 estudiantes; el sector privado
lo conforman 40 colegios, los cuales atienden una poblacién aproximada
de 3.854 estudiantes desde los grados inferiores (Pre jardin, Jardin ,
Transicion) hasta los grados superiores (11°) de los cuales 8 colegios ofrecen
educacion para adultos.; los centros de formacion para el trabagjo y el
desarrollo humano que prestan el servicio y estdn legalmente constituidos
son 19 y 6 escuelas de ensenanza automovilistica.

Asi mismo, hacen presencia 10 universidades con diferentes programas
de Pregrado y posgrado que le permiten a la poblacién que no puede
desplazarse a las capitales por motivos econdmicos o de trabajo sacar
adelante una carrera profesional; entre ellas tenemos la UNAD (Universidad
Nacional Abierta y a Distancia), CORHUILA, Magdalena, ESAP (Escuela
Superior de Administracién Publica), USCO (Universidad Surcolombiana),
Mariana, Catdlica de Manizales, Amazonia y Politécnico Grancolombiano,
UNIMINUTO, ESAP.

Mision

Contribuir a la formacion integral de los Laboyanos, mediante una
educacion de calidad, pertinente, equitativa, inclusiva y participativa, que
facilite la transformacién individual y social del ser humano para el
establecimiento de una sociedad mads justa, pacifica, igualitaria vy
armoniosa, a fravés de laimplementacion de las politicas publicas del orden
nacional y municipal.
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Vision

Para el ano 2025, la Secretaria de Educacion del municipio de Pitalito,
serd modelo de la regidn Surcolombiana, habrd contribuido en el
mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, mediante la
formacion de sus ciudadanos en el justo desarrollo humano, ético, politico,
con capacidad innovadora e investigativa que les permitird liderar procesos
de desarrollo socioecondmico, cultural y ambiental, comprometidos en la
construccidon de una sociedad democrdatica y participativa.

Politica de Calidad

La Secretaria de Educacion de Pitalito se compromete a establecer,
implementar y mejorar continuamente el SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD,
que garantice la prestacion de un servicio integral de Educaciéon, mediante
la articulacidon en sus Macroprocesos y servicios, con el fin de demostrar
eficiencia, eficacia y transparencia en el cumplimiento de sus objetivos y
fines educativos, con talento capacitado, comprometido con el sector, que
gestione los recursos necesarios, desarrolle e implemente procesos de
andlisis y seguimiento para el mejoramiento continuo institucional.

Objetivos del Sistema de Gestion de Calidad
Objetivo General

Alcanzar la eficacia, eficiencia y pertinencia social a fravés de la
implementacion de los procesos de la Secretaria de Educacion, en busca
de la mejora contfinua de los mismos, incrementando el nivel de
competenciay liderazgo en el talento humano al servicio de la comunidad
educativa laboyana.

Objetivos Especificos

Realizar trimestralmente una medicion de la satisfaccion del cliente
orientado a identificar la percepciéon de la comunidad educativa sobre la
gestion de la Calidad y la Cobertura Educativa, y la gestion de los procesos
administrativos en la Secretaria de Educacion

Implementar estrategias en el sector educativo que estén enmarcadas
dentro del Plan de Desarrollo Municipal para alcanzar la pertinencia social.

Garantizar los cupos escolares teniendo en cuenta la relacion entre el
nUmero de estudiantes nuevos matriculados con la proyeccién de nuevos
cupos ofrecidos en el municipio de Pitalito.
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Verificar el cumplimiento de la formacién y competencia requerida por el
personal Docente, Directivo Docente y Administrativo de la Secretaria de
Educacioén para el desarrollo de sus funciones.

Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente para la correcta
prestacion del servicio publico educativo en el municipio de Pitalito.

Apoyar a los establecimientos educativos oficiales y no oficiales en el uso
de la informacion de los resultados de las evaluaciones educativas para la
toma de decisiones, asi como desarrollar acciones para el fortalecimiento
en las dreas de la gestion escolar y, en general, garantizar el mejoramiento
continuo de los establecimientos educativos del municipio.

m

Valores

Compromisos Eticos

Como
servidores
publicos

Conla
comunidad

Con otras Con el

instituciones

Con los
proveedores

ambiente

Funciones de la Secretaria de Educacion

Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar,
bdsica y media en condiciones de  equidad, eficiencia y calidad, en los
términos definidos en la presente ley.

Administrar y distribuir entre los establecimientos educativos de su
jurisdiccion los recursos financieros provenientes del Sistema General de
Participaciones, destinados a la prestacion de los servicios educativos a
cargo del Estado, atendiendo los criterios establecidos en la presente ley y
en el reglamento.
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Administrar, ejerciendo las facultades senaladas en el articulo 153 de la Ley
115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente vy
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos de la participacion para educacion del Sistema General de
Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial y trasladard
docentes entre instituciones educativas, sin mds requisito legal que la
expedicidon de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.

Distribuir entre las instituciones educativas los docentes y la planta de
cargos, de acuerdo con las necesidades del servicio entendida como
poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia.

Podrdn participar con recursos propios en la financiacidén de los servicios
educativos a cargo del Estado y en la cofinanciacion de programas vy
proyectos educativos y en las inversiones de infraestructura, calidad y
dotacioén. Los costos amparados con estos recursos no podrdn generar
gastos permanentes a cargo al Sistema General de Participaciones.

Mantener la actual cobertura y propender a su ampliacion.

Evaluar el desempeno de rectores y directores, y de los directivos
docentes.

Ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de la educacion en su
jurisdiccion, en ejercicio de la delegacion que para tal fin realice el
Presidente de la Republica.

Prestar asistencia técnica y administrativa a las instituciones educativas
cuando a ello haya lugar.

Administrar el Sistema de Informaciéon Educativa Municipal o Distrital y
suministrar la informacion al departamento y a la Nacién con la calidad y
en la oportunidad que senale el reglamento.

Promover la aplicacion y ejecucion de los planes de mejoramiento de la
calidad en sus instituciones.

Organizar la prestacion del servicio educativo en su en su jurisdiccion.

Vigilar la aplicaciéon de la regulacion nacional sobre las tarifas de
matriculas, pensiones, derechos académicos y cobros periddicos en las
instituciones educativas.

Cofinanciar la evaluacion de logros de acuerdo con lo establecido en el
numeral.

Para efectos de la inscripcion y los ascensos en el escalafdn, la entidad
territorial determinard la reparticion organizacional encargada de esta
funcion de conformidad con el reglamento que expida el Gobierno.
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Estructura organizacional

Grdfica 2: Estructura Organizacional SEM Pitalito

Fuente. SEM Pitalito

Instituciones Educativas Oficiales

RegidongueVive

INSTITUCION NOMBRE UBICACION NIVELES DE SEDES
EDUCATIVA RECTOR EDUCACION RURALES URBANAS
Preescolar, Principal Chillurco
CHILLURCO | José Hilario . Bdsica Primaria, P
. Corregimiento | 7. El Pedregal, La Meseta
Herndndez . Bdsica .
. Chillurco . La Pradera, Las Granjas y
Bobadilla Secundaria, .
. Risaralda
Media
Principal
Preescolar, Albania, Castilla de Criollo,
- Bdsica Primaria, | Contador, El Cabuyo, El
Carmenza Corregimiento Bdsica Jardin, El Recuerdo, Ingaly
CRIOLLO Lopez Burbano | Criollo Secundaria, Libano, Palmar de Criollo.
Media Palmeras, Rincdn de
Contador, Versalles
Principal
Preescolar, Agua Negra, Anselma
DOMINGO Jaime Corregimiento Bgs!co Primaria, | Cabana Vepemo, Charco
SAVIO Mosauera ReqUEros Bdsica del Oso, Corinto, El
a 9 Secundaria, Guamal, La Reserva,
Media Mortinal, Nueva Zelandia,
San Luis
Preescolar, .
Bdsica Primaria Principal
Héctor Munoz | Corregimiento . " | El Roble, El Tigre, Las
GUACACALLO Bdsica ! f
Valderrama Guacacallo . Acacias Las Colinas,
Secundaria,
. Monserrate.
Media
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INSTITUCION NOMBRE UBICACION NIVELES DE SEDES
EDUCATIVA RECTOR EDUCACION RURALES URBANAS
Preescolar, Princioal
HUMBERTO Piedad Rocio Bdsica Primaria, CenTrZI Noaales
MUNQZ Mosquera Comuna 1 Bdsica Victor Iv'\onfel cortes
ORDONEZ Vargas Secundaria,
Media
Preescolar Principal
P S Alto Magdalena, Chircal
JORGE . . Bdsica Primaria, .
Luis Hernando | Corregimiento . Cristo Rey, El Rosall
VILLAMIL . . - Bdsica . . .
Lopez Sanchez | Chillurco . Filo de Chillurco, Girasol
CORDOVEZ Secundaria, ]
Media Miravalle, Vega de
Alumbre, Alto los Pinos.
Principal
Bombonal, Cabeceras
Cabuyal del Cedro,
Campobello, Central,
Bruselas, Cerritos, El
Preescolar, Carmen, El Meson, El Pensil,
JOSE EUSTASIO Jorge Eider Corregimiento Bgs!co Primaria, | Holanda, Kennedy, La
Caicedo Basica Esmeralda, La Esperanza
RIVERA < Bruselas . .
Alvarez Secundaria, La Guandinosa, La
Media Hacienda, La Palma,
La primavera, Las Acacias,
Lomitas, Miraflores,
Normandia, Palmito,
Porvenir. Santafé, Puerto
lleras, Alto Cabuyal
Preescolar, Principal
Gabriel Mufioz | Comregimiento Bdsica Primaria, | Arrayanes, El Bombo, La
LA LAGUNA Bahamén La La guno Bdsica Florida La Unidn, Laguna
9 Secundaria, Verde, Manuelita, Mirador,
Media Siete de Agosto, Remolinos
Comuna 2 Preescolar, Alto Bellavista, El Macal
. o Bdsica Primaria, | El Terminal El Triunfo Principal
Lf,\'ngng Alvaro Leal Corregimiento [ g&sica El Higuerdn, Santa Rita,
Rubiano Charguayaco | secundaria, Zanjones JesUs Maria Basto
Media Alto Santa Rita
Comuna 4 Preescolar, Camberos, Hacienda de Principal Montessori
Gabriel Polo Bgs!co Primaria, Loboyos,,Son Francisco Primaria, Antonio Narifio,
MONTESSORI . Bdsica Santa Inés, El Maco, La Virginia v El Jardin
Plazas Corregimiento . L g Y
) Secundariq, El Limdn, Solarte, Teresa de
de Criollo . .
Media Cantillo.
Comuna 1 Preescolar,
Yineth Urbano Bdsica Primaria, | Aguadas Las Américas Victor
NACIONAL - _ Bdsica La Paz Manuel Meneses, Nelson
Gaviria Corregimiento . : .
Chillurco Secupdono, Carvajal San Antonio
Media
Preescolar,
Bdsica Primaria, ’
S'\lu?’Eg/l‘é; Comuna | Bdsica Cdlamo Agustin Sierra Losada
Hugo Alfonso Secundaria, Danubio El Porvenir, Rodrigo Lara
Romero Barreto Corregimiento Media Bonilla, Santfiago F.
ey Programa de Losada
Chillurco L.
formacioén
complementaria
Preescolar,
Lino Hernando | Corregimiento B(?S!CO Primaria Yanacona, Yachawasy
PACHAKUTI h Bdsica -
Omen Omen de Criollo . Infillagta
Secundaria,
Media
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EDUCATIVA RECTOR EDUCACION RURALES URBANAS
Preescolar, .
. : . Principal
Corregimiento Basica Primaria, Andes, Betania, Cafarnaim
PALMARITO | Gustavo Mufioz gimie Bésica - ’
de Palmarito . Santa Rita
Secundaria,
Media
Preescolar,
Juan José Cormeaimiento Bdsica Primaria, | Alto de la Cruz, El Cedro
VILLA FATIMA | BermUdez de BFL?S6|OS Bdsica El diamante, El Encanto
Londono Secundaria, La Cristalina, Montecristo
Media
Alto Naranjo, Barranquilla,
L Comuna 2 Prfeescolqr, . Charguayaco, costa Rica el
Maria Gina Bdsica Primaria Diving Nifo Holndo Porvenir Rr|n0|pol
WINNIPEG | Vargas - Bdsica Libertador
Corregimiento . La Estrella, Laureles,
Escarraga Secundaria, - .
Charguayaco Media Libertador, Paraiso

Charguayaco, Resinas.

Fuente. SEM Pitalito

Instituciones Educativas Privadas

e Centro de Crecimiento Humano Ser Sonar Crear
e Cenftfro Ed. Alto Yuma
e Cenfro Ludico y Pedagdgico Gimnasio los Angeles

e Colegio Americano

e Colegio Campestre Mi Pequeno Mundo
e Colegio Huellas Creativas
e Colegio Infantil Semillas de Amor
e Colegio Infantil Laboyano
e Colegio Infantil. Mundo del Saber
e Colegio la Presentacion
e Colegio la Tia Mdénica

e Colegio Laboyos

e Colegio Latinoamericano Andrés Bello
e Colegio Mundo Creativo

e Colegio Nuevo Milenio

e Colegio Palabras Mdagicas

e Colegio Santa Paula de Belén
o ElPlacer de Aprender

e Gimnasio Emanuel

e Inst. San Juan de Laboyos
e |Institucion de Educacion Vanguardista IDEV
e Instituciéon Jaiband del Huila
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e José Celestino Mutis

e Liceo Andaki

e Liceo Don Bosco

e Liceo Freire

e Mundo de los Ninos

e Nuevo Colegio Mekadessh

Aspectos Socioeconomicos de la poblacion estudiantil

Como se puede observar en la Tabla 1. El 99% de nuestra poblacion
estudiantil estdn en los estratos 0, 1, 2 y 3 de acuerdo con el reporte
estadistico del SIMAT, un 39% rural.

Tabla 3. Maftricula IE Oficiales de 0 a 11

MATRICULA IE OFICIALES DE O A 11 SIMAT SEMPITALITO 29 DE ABRIL 2020
ESTRATO/ZONA RURAL URBANA TOTAL
ESTRATO O 475 372 847

ESTRATO 1 8.716 10.842 19.558
ESTRATO 2 1.171 3.970 5.141
ESTRATO 3 70 760 830
ESTRATO 4 5 30 35
ESTRATO 5 1 4 5
ESTRATO 6 3 3
NO APLICA 68 117 185
Total general 10.506 16.098 26.604

Fuente. SIMAT SEMPITALITO 29 de abril 2020

% de Poblacion Urbana - Rural

39%

RURAL
61%

—

Grdfica 1. % de Poblacién Urbana - Rural
Fuente. SIMAT SEMPITALITO
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MATRICULA IE OFICIALESDEO A 11

12.000 .

10.000
8.000
6.000

4.000 |‘

2.000 ‘rl -
| | P | ——— p—— - s

0

ESTRATOO | ESTRATO1 | ESTRATO2 | ESTRATO3 | ESTRATO4 | ESTRATOS5 | ESTRATO6 | NO APLICA
‘ RURAL 475 8.716 1171 70 5 1 68

‘ URBANA 372 10.842 3.970 760 30 4 3 117

Grdfica 2. Distribucion por estrato
Fuente. SIMAT SEMPITALITO

Distribucion del talento humano del sector educativo en la SEM de
Pitalito

Tabla 4. Distribucion del talento humano del sector educativo en la SEM de Pitalito

Personal Decreto 1278
- L. i i Decreto
Clasificaciéon . Provisional Provisional TOTAL
Docente Propiedad PePrlrzglgOde Vacante Vacante 2277
Definitiva Temporal
Rector escuela 1 1
normal superior
Rector institucion 11 1
Directivos |.€ducativa completa
Docentes | Rector institucion
educativa media 1 3 4
completa
Coordinador 8 25 33
Docente de aula 568 8 75 29 385 1065
Docentes | Docente orientador 14 14
Docente tutor 2 2
TOTAL GENERAL 591 8 31 425 1130

Fuente: Secretaria de Educacion de Pitalito- Recursos Humanos - noviembre 2020

Los Directivos docentes del Decreto 2277, integrados por Rector institucion
educativa completa (11), Rector instituciéon educativa media completa (3),
Rector escuela normal superior (1) y Coordinador (33), un (1) Rector
institucion educativa media completa del Decreto 1278 todos en propiedad
En cuanto a los docentes, se encuentran distribuidos asi: pertenecientes a
Decreto 2277: Docentes de Aula (385), Decreto 1278: Docentes de Aula
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(680), de los cuales estan distribuidos asi: Propiedad (568), Periodo de
Prueba (8), Provisional Vacante Definitiva (75) y Provisional Vacante

Temporal (29); Docentes Orientadoras en Propiedad (14) y Docente tutor en
Provisional Vacante Temporal (2).

Distribucion por zona y nivel

Tabla 5. Distribucion por zona y nivel

RURAL URBANO
Clasificacion — Sin Total general
Media Preescolar Primaria | Secundaria Sl A§|gnc|c|on Media | Pi I Primaria | S i Asil i6
Directa
Directa

Coordinador 8 25 33
Docente De 5 2 207 | 175 4 53 | 273 | 326 1065
Aula
Docente
Orientador 8 6 14
Docente Tutor 2 2
Rector Escuela

) 1 1
Normal Superior
Rector IE
Completa 8 4 12
Rector IE Media

2 1 3

Completa
Total general 5 22 207 177 26 4 53 273 326 37 1130

Fuente: Secretaria de Educacién de Pitalito- Recursos Humanos - noviembre 2020

A nivel municipal se desagrega una atencion rural distribuida asi: docente
de aula 409, Directivos Docentes 18 entre rectores y coordinadores, 8
docentes orientadoras escolares y 2 Docentes tutores del PTA para un total
de 437 para una poblaciéon estudiantil de 10.506 de los grados de 0 a 11.

Por ofro lado, la atencion urbana estd distribuida asi: docente de aula
656, Directivos Docentes 31 entre rectores y coordinadores y 6 docentes
orientadoras escolares, para un total de 693 para una poblacién estudiantil
de 16.098 de los grados de 0 a 11.
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Plan de Formacidon Docente SEM Pitalito

Identificacion de las Necesidades de Formacion de Docentes y
Directivos Docentes

Necesidades de las Instituciones Educativas Municipales de Pitalito

En el ano 2019 se comunico a las Instituciones Educativas, con el fin de indagar
sobre las necesidades de formacion de docentes y directivos docentes, en donde
cada una, de acuerdo con su contexto, consolidd y presentd a la Secretaria de
Educacién, obteniendo los siguientes resultados:

Tabla é. Lineas de Accidén de Formacion Docente y Directivos Docente

PEDAGOGICA ADMINISTRATIVA
Modelos Flexibles: Escuela Nueva, Aceleracién del
Aprendizaje
Proyecto Educativo Institucional (PEl): metas
institucionales: elaboraciéon de los PIAR
(estudiantes con necesidades especiales, Cédigo Unico disciplinario.
estrategias pedagdgicas en el aula) y DUA
(Diseno universal de aprendizaje).
Fundamentacion legal para la reestructuracion Planes de contingencia: manejo en cada
de SIEE y manual de convivencia. sede (procedimientos)
Legislacién y aplicacion de normas
educativas de Colombia.

Contratacion Estatal.

Modelos y enfoques por competencia

Enfoques de ensenanza basados en el
aprendizaje: Aprendizaje Basado en Proyectos,
Aprendizaje Basado en Problemas, Aprendizaje
Basado en el Juego y Aprendizaje Basado en la
Investigacion.

Investigaciéon en el aula

Evaluacién Formativa y uso pedagdgico de las
Pruebas intfernas y externas.

Estrategias diddcticas para incentivar el
pensamiento critico

Fortalecimiento, estrategias en lectura y escritura

Diddctica del inglés para el nivel de primaria

Capacitaciéon TICS

Resolucion de Conflictos

Motivacién y actitud positiva

Estrategias escolares para la identificacion
temprana en la prevencién de riesgos
psicosociales

Neuroeducacioén, emociones y aprendizaje

Fuente. Consolidado necesidades de las IEM 2019
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Resultado consolidado de la Autoevaluacion Institucional 2019

La Autoevaluacion Institucional, permite al establecimiento educativo, recoger,
recopilar, sistematizar, analizar y valorar toda la informacién relacionada con el
desarrollo de sus acciones para cada una de las dreas de gestion; posibilitando la
identificaciéon de debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades con lo que la
IEM podrdn definir y poner en marcha un plan de mejoramiento Institucional.

Aspectos para mejorar identificados en la consolidacion de la autoevaluacion

institucional
GESTION DIRECTIVA |GESTION ACADEMICA GESTION GESTION COMUNITARIA
ADMINISTRATIVA

Politica de inclusion Programas para la |Atencion educativa a grupos
de personas de Enfoque adecuaciény poblacionales o en situacion de
diferentes grupos metodoldgico embellecimiento de |vulnerabilidad que experimentan
poblacionales o la planta fisica barreras

diversidad
Consejo de padres, Recursos para el |Seguimiento al uso de|Atencién educativa a
aprendizaje los espacios estudiantes pertenecientes a

grupos étnicos
Reconocimiento de | Opciones diddcticas | Mantenimiento de |Prevencion de riesgos fisicos

logros para las €equipos y recursos
dreas, asignaturasy | para el aprendizaje
proyectos
fransversales
Ambiente Fisico Estrategias para las Seguridad y Programas de seguridad
tareas escolares proteccién
Bienestar del Uso articulado de los Servicios de
alumnado recursos para el tfransporte,
aprendizaje restaurante, cafeteria

y salud (enfermeria,
odontologia,

psicologia)

Sector productivo Estilo pedagdgico Formaciény
capacitacién

Seguimiento a Apoyo ala
egresados investigacion

Fuente. Consolidado Autoevaluacidén IEM 2019

Andlisis y consolidado de la evaluacion Pruebas Saber 11 ano 2019

Para este andilisis, se toma como referencia el reporte de los resultados de las
Pruebas Saber 11° Periodo 2019-4 ICFES, de los (EE) oficiales urbanos, rurales y
privados, y EE de los grupos de comparacién (GC) uno, dos y tres de la (ET)
certificada Municipio de Pitalito; Asi mismo, el andlisis interno de la ET basado en el
promedio nacional, ETy EE en relacién alos cinco (5) componentes de evaluacion
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(Lectura critica, Matemdaticas, Sociales y ciudadania, Ciencias naturales e inglés
medida por el ICFES).

a) Descripcion del Promedio del puntaje global y la Desviacion estandar de los
resultados de las Pruebas Saber 11/2019-4

Tabla 7. Promedio del puntaje global y Desviacion Estdndar 2019
Estudiantes

Nivel de agregacion

Colombia 494071 471174 467413 459812
ET (Pitalito) 1181 1275 1267 1266 *
Oficiales Urbanos ET 810 770 765 764
Oficiales Rurales ET 282 379 377 377
Privados ET 89 126 125 125
GC1ET 70 84 82 82
GC 2FET 1026 1108 1102 1101
GC 3 ET 85 83 83 83

Fuente. SEM Pitalito

*Fecha de presentacion de examen agosto 11 de 2019, corte SIMAT septiembre de
2019 y actualizacién de datos de noviembre 23 de 2019.

Tabla 8. Relacidon % ET Con referencia de Colombia

Con
resultados
[011] o] [Tedo (o [0}

0.28%

Relacion % ET Con| paticulados

: Presentes
referencia

Colombia

0.27% 0.27%

Fuente. SEM Pitalito

De acuerdo con la ficha técnica, Pitalito representa en matricula el 0.24%, el 0,27
de los inscritos; el 0,27% con los que presentaron prueba y el 0,28% de quienes
obtuvieron resultados publicados con relacion a Colombia.

b) Promedio del puntaje global y desviacion estandar

Tabla 9. Promedio del puntaje global y desviacion estdndar
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Conversion para

Conversion para analisis general analisis promedio

ET Pitalito
Nivel d.e, Promedio Desviacion
agregacion
Colombia | 253 A | 50¢ 253 50 253 50
ET 277 47 109% | 94% 277 47
Oficiales 201 | 43A | 115% | 86% | 105% | 91%
urbanos ET
Oficiales 254 | 42 A | 100% | 84% | 92% | 89%
rurales ET

Privados ET | 268 ¢ 92V 106% 104% 97% 111%

GCL1ET 227 A 31 A 90% 62% 82% 66%
GC2ET 280 46 ¢ 111% 92% 101% 98%
GC3ET 289 44 « 114% 88% 104% 94%

Fuente. SEM Pitalito

Promedio
320 Colombi
m Colombia
300 277 21 268 280 289
253 254 BET
250 227
M Oficiales urbanos ET
200
Oficiales rurales ET
150
100 Privados ET
50 BGC1ET
0 GC2ET
Colombia ET (:::;z:\lz: r(L?:g:lieasleEsT Pri\?rdos GC1ET GC2ET GC3ET GC 3 ET
ET

Grdfica 3. Promedio del puntaje global y desviaciéon estdndar
Fuente. SEM Pitalito

e La ET Pitalito se encuentra por encima del promedio nacional con una
diferencia de un 9% de mds

e Las Oficiales urbanos ET se encuentran por encima de promedio
nacional con una diferencia de un 15% de mds.

e Las Oficiales rurales ET presentan un promedio igual al del promedio

Nacional.
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e Las Privadas se encuentran por encima del promedio nacional con una
diferencia de un 6%de mads.

c) Andlisis promedio global de la ET con relacion a Colombia

\

5%+

Oficial urbana ET, promedio 291

100% ET promedio 277

Oficial privado ET, promedio
-3% 268

Oficial rural ET, promedio 254

-8%

llustracion 1. Andlisis promedio global de la ET con relacién a Colombia
Fuente. SEM Pitalito

e Las oficiales urbanas ET, se encuentran con un 5% por encima del
promedio de la ET

e Las Oficiales rurales ET, se encuentran con un 8% menos del promedio de
la ET

e Las privadas ET se encuentran con un 3% menos del promedio de la ET

d) Andlisis general de la ET por Componente segun los resultados de las
Pruebas Saber 11/2019-4

Tabla 10. Andlisis general de la ET por Componente segun los resultados de las
Pruebas Saber 11/2019-4
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Resumen general de los componentes de la ET- Municipio de Pitalito

Ingles

Lectura Ciencias

Nivel de Critica Naturales
agregacién Prom | Desvia Prome Desvia Prom Desvia
edio cién dio cién edio cién

Colombia 53 A| 10 |52 A| 12 | 48 A 12« |50 A| 11 |50 A | 12
ET 57 10 58 11 52 12 55 10 54 11
I 50¢ | Qe | 61e| 10+ | 55¢ | 11 [ 58e | Qe | 57| 11
urbanos ET
Oficiales 53 A| O |53 A| 10 |47 A | 11 |51 A| 9¢ |47 A| 8 A
rurales ET
Privados ET 56 | 10 | 56 | 12 50 e 13 ¢ 52 e 11 | 55e¢ | 12
GC1lET 48 A| 9O |48 A| 9 A |41 A SA |45 A| 7T A |43 A| 8 A
GC2ET 58 e Qe 59e¢ | 10 53 12 ¢ 56 ¢ 10e | 54 | 11 e
GC3ET 60 Qe 60 | 10 55 e 12 « 56 ¢ 10 (60 V| 11

Fuente. SEM Pitalito

El componente con mejor promedio en la ET fue Matemdaticas con un promedio
de 58, estuvo por encima del promedio nacional equivalente a 52. Lo que significa
que obtuvo un 12% de mds sobre el promedio nacional.

El segundo componente con mejor promedio en la ET es Ciencias Naturales con
un promedio de 55, estuvo por encima del promedio nacional equivalente a 50.
Lo que significa que obtuvo un 10% de mds sobre el promedio nacional.

El tercer componente con mejor promedio en la ET es Lectura Critica con un
promedio de 57, estuvo por encima del promedio nacional equivalente a 53. Lo
que significa que obtuvo un 8% de mds sobre el promedio nacional.

El cuarto componente con menor promedio en la ET es inglés con un promedio
de 54, estuvo por encima del promedio nacional equivalente a 50. Lo que significa
que obtuvo un 8% de mds sobre el promedio nacional.

Y el ultimo componente con mejor promedio en la ET fue Ciencias Sociales y
Ciudadania con un promedio de 52, estuvo por encima del promedio nacional
equivalente a 48. Lo que significa que obtuvo un 8% de mds sobre el promedio
nacional.
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Tabla 11. Mejores componentes por promedio ET/Colombia
Mejores componentes por promedio ET/Colombia
. Promedio . . .
Nivel Componente ET/Colombid Porcentaje Diferencia
1 Matemdticas  58/52 112% 12% +
2 Ciencias
Naturales 55/50 110% 10% +
3 Lectura critica 57/53 108% 8% +
Inglés 54/50 108% 8%+
Ciencias
5 Sociales y
ciudadania  52/48 108% 8% +

Fuente. SEM Pitalito

Con la anterior informacién es importante aclarar que a pesar de que los
componentes en la ET se encuentran por encima del promedio nacional, son
puntajes que auln siguen siendo muy bajos con relacidon a los indicadores de
evaluacion del ICFES.

e) Andlisis general del promedio de los componentes de la ET (Municipio de
Pitalito) con relacién al promedio de los componentes de las Oficiales
urbanas ET, Oficiales rurales ET y Privadas ET.

e Mejores Componentes por Promedio ET/ Nivel de agregacion Oficial urbano

ET
Tabla 12. Mejores Componentes por Promedio ET/ Nivel de agregaciéon Oficial urbano ET
® Promedio ET
Mejores Componente por
Promedio ET/ Nivel de agregacion Promedio Oficial urbano
62 Oficial urbano ET ET
60
58 —
56 —
54 - —
52 - |
50 - —
48 - —
46
Inglés ‘Somales y cmdadana Matematicas ClenC|as Naturales Lectura Critica ‘
1 ‘ 2 3 ‘ 4 5 ‘

Fuente. SEM Pitalito
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Tabla 13. Mejores Componentes por Promedio ET/ Nivel de agregacion Oficial

urbano ET
Mejores Componentes por Promedio ET/ Nivel de
agregacion Oficial urbano ET
Ni:-'e Componente Promedio EE/ET | Porcentaje | Diferencia

1|/ngles 57/54 106% 6%+
Sociales y

2| ciudadanas 55/52 106% 6%+

3| Matematicas 61/58 105% 5%+
Ciencias

4 | Naturales 58/55 105% 5%+
Lectura

5| Critica 59/57 104 % 4%+

Fuente. SEM Pitalito

Teniendo en cuenta los promedios de los componentes de la ET (Municipio de
Pitalito) y con relacion al nivel de agregacion Oficial urbano ET, se identificd que
inglés fue el mejor promedio obtuvo un é% mds por encima de promedio de la ET,
al igual que Sociales y Ciudadanas los dos componentes con menor desempeno
en el promedio es ciencias Naturales y Lectura Critica; sin embargo, estdn por
encima del promedio de Componente de le ET y Colombia.

e Mejores Componentes por promedio ET/Nivel de agregacion Oficial rural ET

. Promedio . . .

Nivel | Componente EE/ET Porcentaje | Diferencia
Lectura

: Critica 53/57 93% 7% -
Ciencias

2 Naturales 51755 ?3% 7% -

3 Matemdticas [ 53/58 21% 9% -
Sociales y

4 ciudadanas |42 0% 10%-

5 Inglés 47/54 87% 13% -

Fuente. SEM Pitalito

Teniendo en cuenta los promedios de los componentes de la ET (Municipio de
Pitalito) y con relacion al nivel de agregacion Oficial rural ET, se identifico que:
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El mejor componente fue Lectura Critica estuvo por debajo con 7% del
promedio de la ET, sin embargo, obtuvo igual puntaje relacionado con el
promedio nacional.

El segundo mejor componente fue Ciencias Naturales estuvo por debajo un
7% del promedio de la ET, sin embargo, obtuvo puntaje de 3 puntos por
encima del promedio nacional.

El tercer componente fue Matematicas estuvo por debajo un 9%menos del
promedio de la ET, sin embargo, obtuvo puntaje de 1 puntos por encima del
promedio nacional.

El cuarto componente fue Sociales y Ciudadana estuvo por debajo con 10%
menos del promedio de la ET, y obtuvo puntaje inferior a un (1) punto por
debajo del promedio nacional.

El quinto y Ultimo componente fue inglés estuvo por debajo con 13% menos
que promedio de la ET, y obtuvo puntaje inferior a 3 puntos por debajo del
promedio nacional.

Mejores Componente por promedio ET/Privada ET

Mejores Componente por promedio ET/ Nivel de
agregacion Privada ET
] Promedio , ;i .
Nivel | Componente Porcentaje | Diferencia
EE/ET
1 Inglés 55/54 102% 2% +
Lectura
2 critica 56/57 98% 2%-
3 Matemdticas | 56/58 7% 3%-
4 Sociales 50/52 96% 4%-
5 Naturales 52/55 95% 5%-

Fuente. SEM Pitalito

Teniendo en cuenta los promedios de los componentes de la ET (Municipio de
Pitalito) y con relacion al nivel de agregacion Privada ET, se identificd que:

= El mejor componente fue Ingles estuvo por encima con 2% del promedio de

la ET, también obtuvo 5 puntos mds que el promedio nacional.

= Elsegundo mejor componente fue Lectura Critica estuvo por debajo con un

2% del promedio de la ET, sin embargo, obtuvo 3 puntos por encima del
promedio nacional.
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= El tercer componente fue Matemdticas estuvo por debajo un 3%menos del
promedio de la ET, sin embargo, obtuvo 4 puntos por encima del promedio
nacional.

= El cuarto componente fue Sociales y Ciudadana estuvo por debajo con 4%
menos del promedio de la ET, y obtuvo puntaje superior a 4 puntos por
encima del promedio nacional.

= El quinto y Ultimo componente fue Ciencia Naturales estuvo por debajo con
5% menos que promedio de la ET, y obtuvo puntaje superior a 2 puntos por
encima del promedio nacional.

Es evidente que la ET a nivel general, el promedio estd por encima de los promedios
nacionales en cada uno de los componentes, Sin embargo, se evidencia que los
niveles de agregacion Oficiales rurales ET, presenta dificultades en los
componentes de Sociales y Ciudadana e inglés, pues sus promedios son inferiores
al promedio nacional.

También se observa que el componente de Ingles a pesar de estar por encima del
promedio su clasificacion es Al, lo que representa una gran preocupacion en el
desempeno del componente, y lo que conllevaria fortalecer acciones
encaminadas a mejorar el promedio y el Nivel. También es importante decir que
los niveles de agregacion Oficiales urbanas ET y Privadas ET, tuvieron mejor
desempeno en ingles que ofros componentes a diferencia de las Oficiales rurales
que obtuvieron menor desempeno.

Con relaciéon al componente de Matemdaticas se evidencia que las Oficiales
urbanas ET; Oficiales rurales ET y Privadas ET ocupo la tercera posicidon por encima
del promedio Nacional y de la ET.

e Lectura Critica

70 Lectura critica Promedio
Desviacion
60
59 58 60
1 57 |
50 53 I
40 48 —
30 —
20 —
10+ a1 e B B
10 10 9 9 10 9 9 9
Colombia‘ ET ‘ Oficiales ‘ Oficiales ‘Privados ET‘ GC1ET ‘ GC2ET ‘ GCET ‘
urbanos ET rurales ET

Fuente. SEM Pitalito
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= Como ET se debe procurar estrategias que permitan mejorar el nivel de

desempeno en los resultados de las Pruebas Saber 11 en las EE, con una
meta gradual un incremento porcentual del nivel 4 en un 5%, mantener el
nivel 3 y disminuir el nivel 1y 2 anualmente.

Las EE deben mejorar los procesos de metacognicion en estrategias que
inviten a la comprension lectora, reflexiva, critica y de habilidad
argumentativa del estudiante,

Mejorar los procesos de ensenanza y aprendizaje de habilidades como,
reflexiones sobre las posturas de los autores, identificando costumbres,
creencias, juicios, cardcterideoldgico, politico y posturas éticas, ademds de
elementos paratextuales de los textos.

Matematicas

Matematicas
70

Colombia ET Oficiales Oficiales Privados GC1ET GC2ET GCET
urbanos rurales ET ET
ET

M Promedio [ Desviacion

Fuente. SEM Pitalito

Como ET se debe procurar por estrategias que permitan mejorar el nivel de
desempeno de Matemdticas en los resultados de las Pruebas Saber 11 en las EE,
donde como meta se establezca gradualmente un incremento porcentual del
nivel 4 en un 5%, manteniendo el nivel 3 y disminuyendo el nivel 1 y 2 anualmente.

Es necesario que las estrategias que se vienen implementando desde las EE para
mejorar el desempeno en el componente de Matemdticas, estén enfocadas en
mejorar los procesos de ensenanza y aprendizaje de los conceptos como
probabilidad, propiedades algebraicas, relaciones trigonométricas y funciones
reales, que permitan que el porcentaje de los resultados del componente de
Matemdticas se ubiquen en el Nivel 4.

Sociales y Ciudadanas
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Andlisis del promedio Nacional del componente con relacién a
Colombia y el promedio de la ET (Valoracién porcentual)
Nivel de Agregacion 2’2;: :10:,,,'?-, Promedio ET
Colombia 48 48

ET 108% 52
Oficiales urbanos ET 115% 106%
Oficiales rurales ET 98% 90%
Privados ET 104% 96%

GC 1ET 85% 79%
GC2ET 110% 102%
GCET 115% 106%

Fuente. SEM Pitalito

Como ET se debe procurar por estrategias que permitan mejorar el nivel de
desempeno de Sociales y ciudadana en los resultados de las Pruebas Saber 11 en
las EE, donde como meta se establezca gradualmente un incremento de la
siguiente manera:

Los niveles de agregaciéon Oficiales Rurales ET y Privadas ET deberdn aumentar de
manera porcentual a nivel 3 en un 5% anual y las Oficiales urbanas deberdn
mantenerse el nivel 3 y aumentar en 5% anual al nivel 4.

e Ciencia Naturales

Andlisis del promedio Nacional del componente con relacién a
Colombia y el promedio de la ET (Valoracién porcentual)
. .z Promedio .
Nivel de Agregacion Colombia Promedio ET
Colombia 50 50
ET 110% 55
Oficiales urbanos ET 116% 105%
Oficiales rurales ET 102% 93%
Privados ET 104% 95%
GC1ET 920% 82%
GC2ET 112% 102%
GCET 112% 102%

Fuente. SEM Pitalito
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Como ET se debe procurar por estrategias que permitan mejorar el nivel de
desempeno de Ciencias Naturales en los resultados de las Pruebas Saber 11 en las
EE, donde como meta se establezca gradualmente un incremento de la siguiente
manera:

Los niveles de agregacion Oficiales Rurales ET y Privadas ET deberdn aumentar de
manera porcentual a nivel 3 en un 5% anual y las Oficiales urbanas deberdn
mantenerse el nivel 3 y aumentar en 5% anual al nivel 4.

Es necesario que las estrategias estén direccionadas en el desarrollo de
habilidades cientificas que relacionen conceptos, leyes y teorias de las ciencias
gue permitan realizar inferencias sobre situaciones problemdticas y fendmenos
naturales que involucren procedimientos, habilidades, conocimientos y lenguaje
propio de las ciencias naturales.

Andlisis del promedio Nacional del componente con relacién
a Colombia y el promedio de la ET (Valoraciéon porcentual)
Nivel . de Promedi-o Promedio ET

Agregacion Colombia

Colombia 50 50

ET 108% 54

Oficiales

urbanos ET 114% 106%

Oficiales rurales

ET 94% 87%

Privados ET 110% 102%

GC1ET 86% 80%

GC2FET 108% 100%

GCET 120% 1M11%

Fuente. SEM Pitalito

e Con relacion a los cinco niveles de desempeno de inglés la ET se
encuentra en los niveles inferiores A-y Al.

e La ET estd por encima del promedio nacional en este componente.

e Esnecesario fortalecer estrategias y acciones encaminadas a mejorar el
promedio y el Nivel.

e También es importante decir que los niveles de agregacion Oficiales
urbanas ET y Privadas ET, tuvieron mejor desempeno en ingles que otros
componentes a diferencia de las Oficiales rurales que obtuvieron menor
desempeno.
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Como ET se debe procurar por estrategias que permitan mejorar el nivel
de desempeno de inglés, donde como meta se establezca subir de nivel
de desempeno a A2 y Bl de manera significativa.

Es necesario enfatfizar acciones en los procesos de ensenanza vy
aprendizaje en desarrollar capacidades en los estudiantes que le
permitan mejorar el nivel bdsico y frascender hacia la comprension de
situaciones comunicativas un poco mds elaboradas que permita un
manejo de vocabulario y expresiones gramaticales mds complejas.
Teniendo en cuenta la prueba de diagndstico realizada a los docentes
del drea de inglés de la ET por parte del MEN, se evidencia que el 61,1%
de los docentes evaluados tienen un nivel superior a B1, por lo que es
necesario resaltar la diferencia entre los resultados de los estudiantes en
las Pruebas Saber 11 2019-4 con los docentes; Evidenciando una o
preocupacion por los procesos de ensenanza y aprendizaje desde
docente de drea frente a los resultados mencionados.

f) Consolidado general de los resultados Pruebas Saber 11 2019 -4

Clasificacion de los establecimientos (EE) I.ec.t.ura Ciendias Inglés Nivel componente inglés
Critica Naturales
No. Codigo DANE Establecimiento Educativo Sector C:cisé'fr‘]c Promedio 'romedi . Al A2 B1 B+

Colombia 52 48 50 50 44%| 30%| 17% 7% 2%

ET 58| 52 55| 54 30%| 37%| 23%| 10% 1%

Oficiales urbanos ET 61 55 58| 57| 20%| 35%| 30%| 13% 2%

Oficiales rurales ET 53] 47, 51 47| 50%| 41% 8% 1% 0%

Privados ET 56 50 52 55| 29%| 31%| 21%| 18% 1%

1 141551001230|1E MUNICIPAL NACIONAL Oficial |A+ 67 60) 65 61 5%| 33%| 38%| 20% 4%
2 141551000381 IE MUNICIPAL LICEO SUR ANDINO Oficial |A+ 65| 62 62| 59 15%| 31%| 31%| 19% 4%
3 341551000259|COL PRESENTACION Privadg A+ 63 57| 58 64 7%| 20%| 30%| 41% 2%
4 141551000284 (IE MUNICIPAL NORMAL SUPERIOR Oficial |A+ 61 57| 58| 58| 10%| 38%| 41%| 11% 0%
5 341551002260|INST. SAN JUAN DE LABOYOS PrivadgA 60 56) 56 57| 15%| 38%| 31%| 15% 0%
6| 141551000268 IE MUNICIPAL HUMBERTO MUNOZ ORDONEZ |Oficial (A 58 52| 55 56| 26%| 31%| 25%| 16% 2%
7 241551000955(1E MUNICIPAL GUACACALLO Oficial |B 55 49 53] 50| 32%| 55%| 11% 3% 0%
8 441551002728|LICEO ANDAKI PrivadgB 56 50 53 52| 25%| 54%| 21% 0% 0%
9 441551001012(IE MUNICIPAL JOSE EUSTASIO RIVERA Oficial |B 56, 49 54 49 43%| 48% 6% 3% 0%
10, 141551000781 |IE MUNICIPAL MONTESSORI Oficial |B 55 47 51 49|  46%| 41%| 12% 1% 0%
11 241551000505|IE MUNICIPAL DOMINGO SAVIO Oficial |B 54 50| 55| 50| 33%| 57%| 10% 0% 0%
12 241551001846|IE MUNICIPAL JORGE VILLAMIL CORDOVEZ Oficial |B 55 46 49 48| 44%| 38%| 19% 0% 0%
13, 241551000106(IE MUNICIPAL CHILLURCO Oficial |B 52 42 47 47| 50%| 50% 0% 0% 0%
14 241551001277|1E MUNICIPAL CRIOLLO Oficial |C 52| 46 49 45 64%| 31% 4% 0% 0%
15 241551000653|IE MUNICIPAL VILLA FATIMA Oficial |C 49 37, 45 41| 93% 7% 0% 0% 0%
16 241551000556|1E MUNICIPAL LA LAGUNA Oficial |C 47 40 45 42| 73%| 27% 0% 0% 0%
17 341551002944|LICEO DON BOSCO Privadg D 39 37, 41 46|  75% 0% 0%| 25% 0%
18, 241551002672 |IE MUNICIPAL RUMIYACO PACHAKUTI Oficial |D 42 40 41 38| 100% 0% 0% 0% 0%
19|  241551000122|IE MUNICIPAL PALMARITO Oficial |Npc/Res 57, 50] 55 48| 46%| S0%| 4%| 0% 0%
20 141551000829|IE MUNICIPAL WINNIPEG Oficial J:TIZ)/;: 55| 51 52| 52| 29%| 45%| 21% 5% 0%
21| 341551003355|INSTITUTO JOSE CELESTINO MUTIS Privadd % | 228 50 47 o 44 45| S| 32| Bk 0% 0%

Fuente. SEM Pitalito

Se evidencia que el promedio con relacion al ano 2018 con el ano 2019:

e Col

El promed

ombia, redujo en un 2% y la ET 3%.

io de nacional con relacién a los anos 2018 y 2019 se evidencia que:

e Solo una EE Mantuvo su promedio
e 7 EEincrementaron su promedio
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12 EE disminuyeron su promedio
Y 1 no obtuvieron resultados

Con relacion al promedio que obtuvieron los niveles de agregacion con el
promedio nacional se evidencia:

Oficiales urbanos y rurales ET, se redujo un 2%
Privados ET, se disminuyd un 5%

En la clasificacion 2018 y con relacion al ano 2019 se evidencia que 14 EE se
mantuvieron, 4 EE disminuyeron y tres no obtuvieron resultados de clasificacion por
plantel.

Con relacién a los anos 2018 y 2019 en Colombia:

Se evidencia que el componente que sostuvo el promedio fue
Matemdticas; los componentes que disminuyeron solo un 2% fueron Lectura
Critica, Sociales-ciudadana y ciencias Naturales e inglés disminuyo su
promedio en un 5%.

De acuerdo a los resultados de las Pruebas Saber 11 2019 se identifica que
la ET disminuyd su promedio en un 2% en los componentes de Lectura critica
y Matemadaticas; un 4% en Ciencias Naturales e inglés y un 5% Sociales.

Como resultado de lo anterior, es importante formar a los docentes en los
siguientes aspectos:

Fortalecer la pedagogia, enfocada a la articulacidon de los
conocimientos en Ingles a las mallas curriculares.

Proyectos transversales, para mejorar el desempeno del componente
de sociales y ciudadania, enfocado a catedra de paz, gobierno,
entre otros.

Necesidades de actualizacion para docentes de la Escuela Normal Superior

Actualizacion en educacion inicial (0 a 6 anos)
Ensenanza para la Comprension

Aprendizaje Basado en Proyectos

Inglés para docentes de preescolar y bdsica primaria
Elaboracién de contenidos digitales

Diseno pedagdgico de cursos en Moodle.

Necesidades establecidas en el Marco del Comité Territorial de Formacion
Docente
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Teniendo en cuenta la situacion actual que pasa el mundo con ocasidon de
la pandemia por EL VIRUS covid 19, en reunion del CTFD, se establecio la
importancia de:

e Vincular la formacién en TICS, pedagogia y alternancia, ya que la
educacion ha tenido que reinventarse, es desconocido el tiempo que
dure la virtualidad y asi se vuelva a la presencialidad, se debe enfocar
hacia el uso de las herramientas TICS.

e Ampliar el enfoque de las necesidades establecidas en el plan
Decenal de Educacion 2016-2025:

— Formular Plan de capacitacion permanente con enfoque
étnico para docentes y directivos de la I.LE. Pachakuti y sus
sedes.

— Ofrecer programas de formacion confinuada para jovenes y
adultos en liderazgo, idioma propio Runashimi y medicina
propia. (Convenio con la Universidad Indigena Intercultural-
UAIIN).

Necesidades del Plan Decenal de Educacion 2016 — 2025

EJE DE POLITICA PUBLICA PROGRAMAS PROYECTOS
PITALITO TRABAJANDO
POR UNA ORGANIZACION | Formulando PEl pertinentes para atender las
ESCOLAR MODERNA realidades actuales de los contextos educativos.
Y EFICIENTE.

Formular Plan de capacitacion permanente
para docentes y directivos de la I.E. Pachakuti y
sus sedes.

Ofrecer programas de formacién continuada
para jovenes y adultos en liderazgo y medicina

CONSTRUYENDO
IDENTIDAD CON EL
PUEBLO INDIGENA

GESTION ora
Y ORGANIZACION P Cp e
EDUCATIVA reacion ge reges de apoyo

interinstitucionales e intersectoriales que
favorezcan el buen desempeno de las
APOYANDO EL PROCESO instituciones rurales.

EDUCATIVO RURAL PARA Formulacién de un plan de formacién y
CERRAR LAS BRECHAS DE cudlificacién de directivos y docentes acorde a
LA DESIGUALDAD las metodologias ofrecidas.

Renovar el PEl de la |.E José Eustasio Rivera
para convertirlo en colegio agroindustrial con
especialidad en café.

Transicién hacia nuevas alternativas
pedagdgicas flexibles, pertinentes y
contempordneas.

EN LA CONSOLIDACION
DEL CONOCIMIENTO

HACIA UN SISTEMA DE
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION
LABOYANA

Cudlificacion de la comunidad educativa en
apropiaciéon de las TIC'S.

PITALITO EN LA RUTA DE LA | Fomento de politicas en Educacion Inclusiva,

CUALIFICACION DEL desde un enfoque diferencial y multicultural.

SABER PEDAGOGICO Apropiacién de politicas publicas para la

Atencion Integral a la Primera Infancia con

base d los lineamientos de la Educacién Inicial.
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Promocidn del ejercicio de los Derechos
humanos, las competencias ciudadanas y la
construcciéon de cultura de Paz.

Fortalecimiento de los Proyectos Pedagdgicos
fransversales para una escuela participativa
con pertinencia académica y social.

Fortalecimiento del modelo de educacién
Escuela Nueva.

Establecimiento de convenios con enfidades
acreditadas en la formulacién y aplicacion de
talleres para fortalecer pruebas saber.

Fortalecimiento de competencias para
preparacién de pruebas saber desde el grado
primero hasta el grado once.

Empoderamiento a los docentes para la
implementacién una evaluaciéon formativa que
mejore los resultados de las pruebas saberes,
en cumplimiento de los estdndares nacionales

EN LA APUESTA POR UN
SISTEMA DE EVALUACION
DE CALIDAD

e internacionales.

Necesidades en alineacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2023
“Pitalito, Region que Vive”

En LINEA ESTRATEGICA 2: PITALITO CON DESARROLLO HUMANO PARA LA
TRANSFORMACION SOCIAL Y LA VIDA DIGNA, contempla el PROGRAMA
EDUCACION CON CALIDAD, el cual tiene como propdsito continuar con el
mejoramiento progresivo de los estdndares de calidad educativa. Con las
actuaciones desde los criterios de eficacia, eficiencia, pertinencia,
relevancia, impacto, suficiencia y equidad en la prestacion del servicio
educativo y entendiendo que la educacion es multideterminada, y que
alguna de las causas de la calidad de la educacion estdn fuera del sistema
educativo, este programa propende por contribuir a ofrecer una
educacion de calidad, gue permita adquirir las competencias y los
conocimientos necesarios para asegurar el reconocimiento y el respeto de
los derechos humanos en los estudiantes de Pitalito que se forman.

Los subprogramas que hacen parte del Programa Educacién con Calidad
son:

Plan territorial de cuadlificacion docente, que pretende abrir espacios de
capacitacion a docentes, con formacion a la medida y fortalecer las
capacidades facilitdndoles el acceso a programas de postgrado, asi como
el dominio de un segundo idioma, a la vez que de abre un espacio de
actualizacion y compartir de saberes con la realizacion de foros educativos
municipal.
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Formulacion del Plan Territorial de formacion Docente

A partir del reconocimiento de las necesidades de formacion docente
de las Instituciones Educativas Municipales, se definieron los factores claves,
para realizar el andlisis estructural y definir los ejes Estratégicos que
enmarcan el Plan Territorial de Formacion Docente del Municipio de Pitalito,
donde convergen una serie de lineas de accién que influyen de alguna
manera en la dindmica educativa de cada uno de los ejes o dimensiones.

A continuacion, se presentan las dimensiones con sus lineas de
accion:

Lineas de accidn estratégicas

En el proceso seleccidon de variables claves se solicitaron las necesidades
a las Instituciones Educativas Municipales, Autoevaluacion Institucional,
Andlisis de la Pruebas Saber 11, Comité Territorial de Formacion Docente, el
Plan Decenal de Educacion y el Plan de Desarrollo Municipal “Pitalito,
Regién que Vive”, para identificar las variables o factores de cambio.

Tabla 14. Lineas de accién estratégica
Dimensiones Lineas de Accién
Fortalecimiento Pedagdgico
Fortalecimiento en habilidades personales para
los Docentes y directivos docentes
Fortalecimiento en habilidades socioemocionales
a los estudiantes
Contratacion Estatal.
Cdbdigo Unico disciplinario.
Atencién al ciudadano.
Organizacion escolar Planes de contingencia: manejo en cada sede
moderna y eficiente (procedimientos)
Legislacion y aplicacion de normas educativas de
Colombia.
En la apuesta por un | Mejoramiento de las Pruebas Saber en Lectura
sistema de evaluacion de | Critica, Sociales y segundo idioma
calidad
Fuente. SEM

Cudlificacion del saber
pedagdgico

Dimensién 1: Cudlificacion del saber pedagdgico

En esta dimensidn se priorizaron la programacion de las acciones de
formacion profesional docente pertinentes para el Municipio, integrando la
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ensenanza, el aprendizaje orientado a atender las expectativas sociales,
culturales y ambientales; divida en tres lineas de acciéon asi:

Fortalecimiento Pedagoégico
e Modelos Flexibles: Escuela Nueva, Aceleracion del Aprendizaje
e Proyecto Educativo Institucional (PEl): metas institucionales:
elaboracion de los PIAR (estudiantes con necesidades especiales,
estrategias pedagdgicas en el aula) y DUA (Diseno universal de
aprendizaje).
e Fundamentacion legal para la reestructuracion de SIEE y manual de
convivencia.
e Modelos y enfoques por competencia
e Enfoques de ensenanza basados en el aprendizaje: Aprendizaje
Basado en Proyectos, Aprendizaje Basado en Problemas, Aprendizaje
Basado en el Juego y Aprendizaje Basado en la Investigacion.
e Investigacion en el aula
Evaluaciéon Formativa y uso pedagdgico de las Pruebas internas y
externas.
Estrategias diddacticas para incentivar el pensamiento critico
Fortalecimiento, estrategias en lectura y escritura
Diddctica del inglés para el nivel de primaria
Capacitacion TICS

Fortalecimiento en habilidades personales para los Docentes y directivos
docentes

e Resolucion de Conflictos

e Motivacion y actitud positiva

Fortalecimiento en habilidades socioemocionales
e Estrategias escolares para la identificacion temprana en la
prevencion de riesgos psicosociales
e Neuroeducacidon, emociones y aprendizaje a los estudiantes

Dimensién 2: Organizacion escolar moderna y eficiente.
Organizacion escolar moderna y eficiente
e Confratacion Estatal.

e Codigo Unico disciplinario.
e Atencién al ciudadano.
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¢ Planes de contingencia: manejo en cada sede (procedimientos)
e Legislacion y aplicacion de normas educativas de Colombia.

Dimension 3: En la apuesta por un sistema de evaluacion de calidad

Mejoramiento de las Pruebas Saber
e Lectura Crifica
e Ciencias Sociales
e Segundo idioma - Ingles

Politica de Formacion

La Politica De Formacion

La Secretaria de Educacion Municipal de Pitalito, comprometida con el

mejoramiento de la Calidad de la Educaciéon, fomenta espacios de
construccion de conocimiento de la comunidad educativa a partir de la
cudlificacion del saber pedagdgico de los docentes, organizaciones
escolares modernas y eficientes, y una apuesta por un sistema de
evaluacion de calidad, garantizando Ila formacion contextual,
accesibilidad, calidad, flexibiidad, cobertura, para ser un Pitalito Mejor
Educado.

Objetivos del Plan de Formacion

Objetivo General

Contribuir para una educacidon de calidad que permita adquirir las
competencias y los conocimientos necesarios para asegurar el aprendizaje
y la educacion, garantizando el mejoramiento profesional de los
educadores en los niveles de Preescolar, Bdsica y Media, para la atenciéon
a los diferentes tipos de poblaciones.

Objetivos Especificos

Fortalecer la cualificacion del saber pedagdgico, para el desarrollo de
procesos integrales de ensenanza, inclusion y aprendizaje apoyados con las
Tics, que confribuyan a la construccion de niveles de convivencia,
tolerancia responsabilidad y democracia.
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Proporcionar herramientas administrativas y juridicas a las Insfituciones
Educativas Municipales, para crear organizaciones escolares modernas y

eficientes.

Gestionar articulaciéon interinstitucional en la apuesta por un sistema de
evaluacion de calidad, para la implementacion de una evaluacion
formativa que mejore los resultados de las pruebas saber, en cumplimiento
de los estandares nacionales e internacionales.

Estrategias metas e indicadores de formacién

Tabla 15. Plan Territorial de Formacidon Docente — PTFD SEM PITALITO

META
OBJETIVO ESTRATEGIA PROGRAMA ACCIONES UNIDAD DE INDICADOR
MEDIDA CANTIDAD
. No. Asistencias
Fundamentacién  legal  para la . . P N
= Asistencia Técnicas Realizas /No.
reestructuracion de SIEE y manual de P 64 N .
. . Técnica De Asistencias
convivencia. - .
Técnicas Planeadas
No. Asistencias
Modelos y enfoques por competencia Asistencia 48 Técnicas Realizas /No.
Y a P P Técnica De Asistencias
Técnicas Planeadas
Enfoques de ensefanza basados en el
aprendizaje: Aprendizaje Basado en No. capacitaciones
Proyectos, Aprendizaje Basado en Capacitaciones 3 Realizas /No.
Problemas, Aprendizaje Basado en el P Capacitaciones
Juego y Aprendizaje Basado en la Planeadas
Investigacion.
No. capacitaciones
. ” . Realizas /No.
Investigacion en el aula Capacitaciones 3 R
Capacitaciones
Planeadas
Fortalecimiento B ) No. Asistencias
Pedagégico Evaluacion Formativa ~ —y Uso Asistencia Técnicas Realizas /No.
pedagodgico de las Pruebas internas y PPN 64 N "
Técnica De Asistencias
externas. P
Técnicas Planeadas
No. capacitaciones
Estrategias diddcticas para incentivar el o Realizas /No.
. . Capacitaciones 3 L
Fortalecer la pensamiento critico Capacitaciones
cuadlificacién Cl;i':ﬁ;;i:?n Planeadas
del saber pedagéglco No. capacitaciones
pedagégico Fortalecimiento, estrategias en lecturay Capacitaciones 3 Realizas /No.
escritura Capacitaciones
Planeadas
No. capacitaciones
Diddctica del inglés para el nivel de L Realizas /No.
N . Capacitaciones 3 L
primaria Capacitaciones
Planeadas
No. capacitaciones
Capacitacién TICS Capacitaciones 4 ReO“Z.OS /.NO'
Capacitaciones
Planeadas
No. capacitaciones
Fortalecimiento | Resolucion de Conflictos Capacitaciones 3 Realizas /No.
en habilidades Capacitaciones
personales para Planeadas
los Docentes y
directivos No. capacitaciones
docentes Motivacion y actitud positiva Capacitaciones 3 Realizas /No.
Capacitaciones
Planeadas
Fortalecimiento Estrategias escolares para la NO'COp,OC”OC'oneS
- N o L. o Realizas /No.
en habilidades identificaciéon temprana en la | Capacitaciones 3 L
. . o . . . Capacitaciones
socioemocionales | prevencion de riesgos psicosociales Planeadas
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OBJETIVO

ESTRATEGIA

PROGRAMA

ACCIONES

META

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

INDICADOR

Neuroeducacion, emociones y
aprendizaje ales a los estudiantes

Capacitaciones

No. capacitaciones
Realizas /No.
Capacitaciones
Planeadas

Crear
organizaciones
escolares
modernas y
eficientes.

Organizaciones
fortalecidas

Organizaciéon
escolar moderna
y eficiente

Contratacién Estatal

Asistencia
Técnica

48

No. Asistencias
Técnicas Realizas /No.
De Asistencias
Técnicas Planeadas

Caodigo Unico disciplinario

Asistencia
Técnica

48

No. Asistencias
Técnicas Realizas /No.
De Asistencias
Técnicas Planeadas

Atencién al ciudadano

Asistencia
Técnica

48

No. Asistencias
Técnicas Realizas /No.
De Asistencias
Técnicas Planeadas

Planes de contingencia: manejo en
cada sede (procedimientos)

Asistencia
Técnica

64

No. Asistencias
Técnicas Realizas /No.
De Asistencias
Técnicas Planeadas

Legislacion y aplicacion de normas
educativas de Colombia

Asistencia
Técnica

48

No. Asistencias
Técnicas Realizas /No.
De Asistencias
Técnicas Planeadas

Mejorar los
resultados de
las pruebas
saberes

Apuesta por un
sistema de
evaluacién de
calidad

Mejoramiento de
las Pruebas Saber

Lectura Critica

Capacitaciones

No. capacitaciones
Realizas /No.
Capacitaciones
Planeadas

Ciencias Sociales

Capacitaciones

No. capacitaciones
Realizas /No.
Capacitaciones
Planeadas

Segundo idioma - Ingles

Capacitaciones

No. capacitaciones
Realizas /No.
Capacitaciones
Planeadas

Fuente. Area de Calidad

Oferta de Formacion

La Secretaria de Educacidon Municipal de Pitalito, mediante mesas de
trabajo con el equipo de profesionales del drea de Calidad Educativa,
realizd estudio de mercado para establecer las Universidades que hacen
presencia en la regiéon y que ofertan programas de formacion que
contribuyan al mejoramiento de los conocimientos de los docentes y
directivos docentes, en dreas como la Pedagogia, Tics, segundo idioma
(Ingles) y Etnoeducacién:

e Universidad Surcolombiana -USCO
e Universidad Mariana
¢ Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD
e Institucidn Universitaria Politécnico Grancolombiano
e Escuela Superior de Administracion PUblica —ESAP
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e Corporacion Universitaria Minuto de Dios- UNIMINUTO
e Universidad Santo Tomas

e Universidad de la Amazonia

e Corporacion Universitaria del Huila- CORHUILA

e Centro de Estudios y Formacion Empresarial MiCEFE

e Universidad Internacional de la Rioja- UNIR

Para la definicion de los programas de educacion formal e informal, se
solicitd presentar propuestas a los diferentes establecimientos de educacion
superior, de los cuales presentaron los siguientes:

OFERENTE: Universidad Internacional de la Rioja- UNIR

PROGRAMA DE FORMACION PROPUESTO INTENSIDAD

Maestria en atencion temprana y desarrollo infantil 2 Semestres
Maestria en diddctica de la lengua en educacion
infantil y primaria

Maestria en Diddactica de la Lengua vy la Literatura en
Educacioén Secundaria y Bachillerato.

2 Semestres

2 Semestres

Maestria en Diddctica de las Matemdticas en

Educacion Infantil y Primaria 2 Semestres

Maestria en Diddctica de las Matemdaticas en
Educacién Secundaria y Bachillerato 2 Semestres

Maestria en Liderazgo y Direccion de Centros 5 Semesires

Educativos
Maestria en Ensenanza del Inglés como Lengua

. 2 Semestres
Extranjera
Maestria en Educacion Inclusiva e Intercultural 2 Semestres
Maestria en Neuropsicologia y Educacion 2 Semestres
Maestria en Orientacién Educativa Familiar 2 Semestres
Maestria en Educacion BilingUe 2 Semestres
Maestria en Psicopedagogia 2 Semestres
Mogs’rno en Tecnologia Educativa y Competencias 5 Semesires
Digitales

Maestria en Métodos de Ensenanza en Educacion
Personalizada
Maestria en Métodos de Investigacion en Educacion 2 Semestres
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Maestria en Estudios Avanzados en Literatura
Espanola y Latinoamericana

2 Semestres

Maestria en Investigacion Musical

2 Semestres

Maestria en Musicoterapia

2 Semestres

Maestria en Pedagogia Musicall

2 Semestres

Maestria en Retdrica y Oratoria

2 Semestres

OFERENTE: Centro de Estudios y Formacion Empresarial - MiCEFE

PROGRAMA DE FORMACION PROPUESTO INTENSIDAD No.
CREDITOS

Diplomado en derechos humanos y 150 Horass 3

educacion para la paz

Diplomado en gerencia educativa para 150 Horass 3

la nueva escuela

Diplomado en salud mental en los 150 Horas 3

contextos del sistema laboral, educativo,

salud y comunidad

Diplomado abordaje del enfoque 150 Horas 3

diferencial para una escuela incluyente

Diplomado fundamentos técnicos y 150 Horass 3

pedagdgicos para el desarrollo integral a

la primera infancia

OFERENTE: Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD

PROGRAMA DE FORMACION PROPUESTO INTENSIDAD No.
CREDITOS

CGp_GCl’rqaon en Ingles / Programa Unad 160 Horas 3

English Nivel A1l

Capacitacion en Inglés / Programa Unad

English Nivel A2 160 Horas 3

Copgcﬂgmon en Inglés / Programa Unad 144 Horas 3

English Nivel Bl

Capacitacion en Inglés / Programa Unad

English Nivel B1+ 144 Horas 3

CGp_GCl’rqaon en Inglés / Programa Unad 200 Horas 3

English Nivel B2

Copgcﬂgaon en Inglés / Programa Unad 200 Horas 3

English Nivel C1

Diplomado la Matemdatica en el Contexto 144 Horas 3

de la Pedagogia Critica “Matematica

que ladra no muerde”
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OFERENTE: Universidad Santo Tomas

p No.
PROGRAMA DE FORMACION PROPUESTO INTENSIDAD CREDITOS
Dlplomodo en pgdogqgm para 144 Horas 3
profesionales no licenciados
Diplomado en docencia universitaria 144 Horas 3
Dlplqmodo en docencia universitaria 144 Horas 3
mediada por TIC
Dlplomcc;Io en soaedqd Qel . By 144 Horas 3
conocimiento, aprendizaje e innovacion

OFERENTE: Universidad Santo Tomdas
PROGRAMA DE FORMACION PROPUESTO INTENSIDAD

Licenciatura en Artes Plasticas

10 Semestres

Licenciatura en Teologia

10 Semesires

Licenciatura en Lenguas Extranjeras Inglés

10 Semestres

Licenciatura en Biologia

10 Semestres

Licenciatura en Educacion Religiosa

10 Semestres

Licenciatura en Educacion Infantil

10 Semestres

Licenciatura en Tecnologia e Informatica

10 Semestres

Cultura Fisica, Deporte y Recreacion

9 Semestres

Teologia

8 Semestres

Licenciatura en Filosofia y Lengua Castellana

9 Semestres

Sociologia

9 Semestres

Doctorado en Educacion

6 Semestres

Maestria en Gestion y Evaluacion Educativa

4 Semestres

Maestria en Diddctica

4 Semestres

Maestria en Educacion

4 Semestres

Especializaciéon en Pedagogia para la Educacion
Superior

2 Semestres
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Secretaria de

Educacion
OFERENTE: Universidad Mariana
PROGRAMA DE FORMACION PROPUESTO INTENSIDAD [\lo.
CREDITOS

P.edog.oglo para Profesionales No 480 Horas
Licenciados
Licenciatura en Educacion Bdsica

) . 9 Semestres
Primaria
Maestria en Pedagogia 4 Semestres

PROGRAMAS DE FORMACION MINISTERIO DE EDUCACION

PROGRAMAS OBJETIVO CATEGORIAS
Conjunto de programas de
formacién, diplomados, que Diplomados Convenio
. brindan herramientas para MEN/ICETEX
Formacion . . .
. nuevas configuraciones de las Diplomados y cursos

Continua Lo L.
practicas pedagogicas e ofertados en
impactar positivamente a las Colombia
instituciones educativas. MOOC

Conjunto de programas de
formacion inicial y avanzada que
brindan herramientas para
nuevas configuraciones de las

Licenciaturas
Especializaciones
Maestrias

Formacioén

avanzada . ..
practicas pedagodgicas e

impactar positivamente a las
instituciones educativas. Doctorados
conferencias de expertos para
que docentes profundicen en
Webinars temas educativos y generen
alternativas innovadoras en sus

Segun contextos y
condiciones actuales
de su desempeno
profesional.

practicas pedagogicas

Andlisis y Viabilidad

El presente Plan Territorial de Formacién Docente, establece su viabilidad
priorizando necesidades, con estrategias mediante la gestion administrativa
de la Secretaria de Educacion Municipal y el apoyo interinstitucional de las
Entidades que apoyan los procesos de educacion.
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Asi mismo, en cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo 2020 -2023
“Pitalito, Region que Vive" Llinea Estratégica 2: Pitalito con Desarrollo
Humano para la Transformacion Social y la Vida Digna; Programa
Educacion con Calidad; Subprograma Plan Territorial de Cualificacion
Docente, queda en manos de la Administracion Municipal identificar las
fuentes directas (SGP, recursos propios), indirectas (convenios
inferadministrativos, cooperacion, alianzas), o de servicios que puedan
apoyar la ejecucion del plan de forma anual o durante el periodo en que
qgueda formulado. Realizar andlisis de la situacion financiera — costear los
programas y proyectos — priorizar programas y proyectos — establecer
estrategias de financiacion.

Ejecucion del Plan Territorial de Formaciéon Docente

Plan Operativo Anual

La Secretaria de Educacién Municipal, con el liderazgo del Area de
Calidad Educativa, coordinard la estructuracion del Plan Operativo Anual,
para cada una de las vigencias, realizando la distribucion de actividades,
que conlleven al cumplimiento de objetivos y metas.

Socializacion

Con el fin de dar a conocer el presente Plan Territorial de Formacidn
Docente a toda la comunidad educativa, la Secretaria de Educacion
Municipal, empleard estrategias de comunicaciéon y divulgaciéon como:
pdgina web, redes sociales, mesas de trabagjo.

Seguimiento y Evaluacion del Plan Territorial de Formacion Docente

Para adelantar las acciones que permitan el seguimiento y evaluacion del
Plan Territorial de Formacion Docente 2020-2023, la Secretaria de Educacion
como gestora del proceso de formacién, mediante el Secretario Técnico
del Comité Territorial de Capacitacion Docente. En el marco del CTFD se
analizard el grado de ejecucion del plan con el fin de buscar alternativas
de cumplimiento.
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