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ESTUDIO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS ,
PARA ENCARGO DE RECTOR EN VACANTE DEFINITIVA, EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA MUNICIPAL CRIOLLO

DENOMINACION DEL CARGO: RECTOR

DEPENDENCIA: INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL
CRIOLLO

CONDICIONES DEL EMPLEO: MANUAL DE FUNCIONES RESOLUCION 3842
DE 18 DE MARZO DE 2022.

FECHA DE PUBLICACION: 09 DE ABRIL DE 2025.

~OSCAR HUMBERTO CUELLAR CASTRO identificado con cédula de ciudadania
numero 83. 215. 832 expedida en Pitalito - Huila, en calidad de SECRETARIO DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PITALITO y ROSMIRA GUERRERO
STERLING, identificada con cédula de ciudadania nimero 36.288.362 expedida
en Pitalito - Huila, en calidad de PROFESIONAL UNIVERSITARIO del area
Administrativa y Financiera; de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 2019, Decreto 1083 de 2015 y 648 del 2017 y en
aplicacion del principio de publicidad se procede a publicar el estudio de
verificacion para proveer un (1) empleo por vacancia definitiva.

Este estudio se realiza con el animo de respetar el derecho preferencial de
encargo, que asiste a todos los empleados de carrera administrativa, en
condiciones de trasparencia, imparcialidad, igualdad, mérito, eficacia, economia y
publicidad.

. IDENTIFICACION DEL CARGO

Resolucion No. 3842 de 2022, el perfil es el siguiente:

CAPITULO 1.
1.2 DE CARGOS DE DIRECTIVO DOCENTE.

- Los directivos docentes son profesionales de la educacién que poseen titulo de
normalista superior, expedido por una escuela normal superior debidamente
autorizada para ello, o titulo de profesional licenciado en educacién o de
profesional no licenciado expedido poruna Institucion de educacion superior, cuyo
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programa tenga el debido registro calificado, y que estan legalmente habilitados de
acuerdo con el presente Manual para el ejercicio de la funcién directiva de que
fratan las disposiciones legales, en especial, los articulos 4 y 6 del Decreto Ley
1278 de 2002 y sus normas reglamentarlias.

1.1.FUNCION GENERAL

Los directivos docentes desarrollan procesos de direccion, planeacion,
organizacién, coordinacién, administracion, orientacién, programacién y
evaluacién en las Instituciones educativas y son responsables de liderar y
gestionar la construccién colectiva y mejoramiento continuo de la organizaciéon
escolar en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI), las directrices de la
Secretaria de Educacion, los lineamientos y orientaciones establecidas por el
Ministerio de Educacién Nacional como entidad rectora del sector educativo y en
general, por la requlacion, la politica y los planes que adopte el Gobierno Nacional.

Los cargos de directivos docentes seréan: a) rector; b) director rural; y c)
coordinador.

1.1.1 COMPETENCIAS GENERALES

Para el egjercicio del cargo de directivo docente, aceptando las responsabilidades
que implica la accion directiva de un establecimiento educativo, se deben
demostrar las competencias funcionales y comportamentales de que tratan los
articulos 2.4.1.5.2.3. y 2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015, las cuales apuntan
al cumplimiento de las dimensiones del perfil del empleo de directivo docente
sefialado por el articulo 2.4.6.3.6 del Decreto 1075 de 2015.

Estas competencias funcionales y comportamentales seran la base para el disefio
de las pruebas de los concursos publicos que se adelanten para la seleccién por
mérito de: a) vacantes definitivas de cargos de directivos docentes, b; la valoracion
de aptitudes, habilidades y competencias que hagan las entidades territoriales en
los procesos de encargo para proveer vacantes definitivas o temporales de
directivos docentes adelantados por las Entidades Territoriales y c¢) para el disefio
y adopcion de los protocolos de evaluacion de periodo de prueba y evaluacion
anual de desempefio laboral de los directivos docentes que se rigen por el Decreto
Ley 1278 de 2002.

1.1.2 COMPETENCIAS FUNCIONALES

De conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.3. del Decreto 1075 de 2015, las
competencias funcionales de los directivos docentes se demuestran en cuatro (4)
areas de la gestion institucional, asi:
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Gestion Directiva.

Comprende competencias para orientar y dirigir el establecimiento educativo en
funcién del Proyecto Educativo Institucional - (PEIl) y las directrices de las
autoridades del sector. Involucra la capacidad para quiar a la comunidad educativa
hacia el logro de las metas institucionales.

Esta area de gestién comprende dos (2) competencias, a saber:
a) Planeacion y Organizacién.
b) Ejecucioén.

Gestion Académica.

Comprende competencias para organizar procesos institucionales de ensefianza-
aprendizaje para que los estudiantes adquieran y desarrollen competencias.
Implica la capacidad para disefiar, planear, implementar y evaluar un curriculo que
promueva el aprendizaje en las aulas y que atienda la diversidad con una
perspectiva de inclusién.

Esta area de gestiéon comprende dos (2) competencias, a saber:
a) Pedagogia y Didéctica. ‘
b) Innovacién y Direccionamiento Académico;

Gestiéon Administrativa.

Comprende competencias para organizar y optimizar los recursos destinados al
funcionamiento del establecimiento educativo, en coherencia con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y los planes operativos institucionales. Involucra la
capacidad de implementar acciones para la obtencién, distribucién y articulacion
de recursos humanos, fisicos y financieros, asi como la gestién de los servicios
complementarios del establecimiento.

Esta area de gestion comprende dos (2) competencias, a saber:
a) Administracién de Recursos, y
b) Gestién del Talento Humano;

Gestion Comunitaria.

Comprende competencias para generar un clima institucional adecuado, fomentar
relaciones de colaboracién y compromiso colectivo con acciones que impacten en
la comunidad, y conducir las relaciones de la institucién con el entorno y otros
sectores para crear y consolidar redes de apoyo.
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Esta area de gestion comprende dos (2) competencias, a saber:
a) Comunicacién Institucional,
b) Interaccion con la Comunidad y el Entorno.

1.1.3 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

De conformidad con el articulo 2.4.1.5.2.5. del Decreto 1075 de 2015, las
competencias comportamentales se refieren a las actitudes, los valores, los
intereses y las motivaciones que demuestran los docentes en el cumplimiento de
sus funciones.

Estas competencias son: liderazgo; comunicacion y relaciones interpersonales;
trabajo en equipo; negociacién y mediacién; compromiso social e institucional:
iniciativa; y orientacién al logro.

El alcance de estas competencias se detallard en el disefio de pruebas de los
concursos y los diferentes protocolos de evaluacion que se establezcan por las
autoridades competentes, distinguiendo segun los tipos de cargos de directivos
docentes.

1.2 RECTOR Y DIRECTOR RURAL

El rector y el director rural son los directivos docentes que tienen la
responsabilidad de dirigir, liderar y gestionar pedagégica y administrativamente el
funcionamiento de un establecimiento educativo. Su labor es de caracter
profesional que, sobre la base de una formacién y experiencia especifica de
reconocida trayectoria en el sector educativo, se ocupa de los procesos
relacionados con la planeacién, direccién, orientacién, programacién,
administracion y evaluacion de las préacticas y dinéamicas educativas que se llevan
a cabo en la institucién, y de las relaciones interinstitucionales y de convivencia
con el entorno, la familia y la comunidad educativa.

El rector y el director rural son los superiores inmediatos del personal docente,
directivo docente y administrativo a su cargo; mantendré relacién directa con los
estudiantes, la familia o acudiente en el marco de sus competencias y los
procesos establecidos en el establecimiento educativo por el Gobierno Escolar.

El superior inmediato del rector o director rural es el gobernador o alcalde de Ia

respectiva
Entidad Territorial Certificada, o quien este designe.

1.2.1 Funciones Especificas
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Sin perjuicio de las funciones sefialadas en la normatividad vigente, en especial
las Leyes 115 de 1994, Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015 - Unico
Reglamentario del Sector Educativo, el rector o director rural cumplira las
siguientes funciones especificas:

1. Liderar la construccién, modificacion, actualizacion, y ejecucién del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), con la participacion del gobierno escolar y de los
distintos actores de la comunidad educativa, enmarcado en los fines de la
educacion y las metas institucionales.

2. Orientar y articular el trabajo de los equipos docentes y establecer relaciones de
cooperacion interinstitucionales para el logro de las metas educativas definidas por

el Gobierno Escolar.

3. Presidir y convocar el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la
institucion.

4. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas, la comunidad
escolar y demas entidades gubernamentales y no gubernamentales.

5. Formular, liderar y ejecutar planes anuales de accién y de mejoramiento de la
calidad.

6. Dirigir la ejecucion de la prestacién del servicio educativo y propender por su
calidad.

7. Implementar las disposiciones que expida el Estado, en relacién con la
planeacién, organizaciéon y prestacion del servicio publico educativo, de acuerdo
con el contexto institucional y las decisiones del Gobierno Escolar.

8. Orientar los procesos pedagdgicos de la institucién y el Plan de Estudios con la
asistencia del Consejo Académico.

9. Distribuir las asignaciones académicas y las actividades curriculares
complementarias a directivos docentes y docentes, y las funciones a los
administrativos a su cargo, de conformidad con las normas vigentes sobre la
materia, y publicar una vez al semestre en lugares publicos dentro de la institucion
y comunicar por escrito, a los padres de familia, los docentes a cargo de cada
asignatura, los horarios de asignacién académica y otras actividades, en especial
el de atencion a la familia o acudientes en los diferentes medios de la institucion.
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10. Proponer los educadores que serdn apoyados para recibir capacitacion
teniendo en cuenta criterios de seleccion objetivos.

11. Identificar con la participacién del Gobierno Escolar, y de acuerdo con el
contexto institucional, las tendencias educativas para articularlas con los procesos
de mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

12. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos
se le asignen, en los términos que disponga la ley y sus reglamentos, en
correspondencia con las orientaciones de la Secretaria de Educacién del

respectivo ente territorial y el Consejo D/rect/vo

13. Rendir un informe al Consejo Directivo del establecimiento PdU(‘aflVO al menos
cada seis (6) meses.

14. Administrar el personal docente, directivo docente y administrativo a su cargo,
realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes y
reportar las novedades, irreqularidades y los permisos del personal a la Secretaria
de Educacién de la respectiva entidad territorial certificada, o quien haga sus

veces.

15. Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo.

16. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el
manual de convivencia.

17. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa y facilitar la participacién en los procesos que los afecten.

18. Suministrar informacién de manera oportuna, de acuerdo con los
requerimientos que hagan los departamentos, distritos o municipios u otras

autoridades.

19. Promover actividades que vinculen al establecimiento con la comunidad

educativa en el
marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

20. Promover procesos de acogida, bienestar y permanencia en el establecimiento
educativo, tanto para el ingreso de los estudiantes a esta, como para la
permanencia en correspondencia a los contextos y situaciones territoriales.
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21. Presentar a la Secretaria de Educacion respectiva, o a los organismos que
hagan sus veces, los cambios significativos en el curriculo para que ésta verifique
el cumplimiento de los requisitos y adopte las medidas a que haya lugar, en
gjercicio de sus competencias.

22. Otorgar reconocimientos o aplicar correctivos a los estudiantes de conformidad
con el manual de convivencia del establecimiento educativo, en concordancia con
la normatividad vigente.

23. Propender por mantener en buenas condiciones la infraestructura y dotacién
que permita una adecuada prestacioén del servicio.

24. Las demas funciones propias de su cargo afines o complementarias con las
anteriores que disponga la ley o le asignen su superior inmediato.

1.2.2 Requisitos

1.2.2.1 Del Cargo de Rector

a) De Formacién Académica

1. Licenciado en Educacién

2. Profesional No Licenciado en cualquier area de conocimiento

b) De Experiencia Profesional Minima.

Seis (6) afios de experiencia profesional con reconocida trayectoria en materia
educativa, la cual se podra acreditar de la siguiente forma:

1. Seis (6) afios en cargos de directivo docente (articulo 129 de la Ley 115 de
1994 o articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de
tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de establecimiento
educativo, oficial o privado, o,

2. Cinco (5) afios en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115
de 1994 o Articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente
de tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucién oficial o
privada, y, Un (1) afio en otro tipo de cargos en los que haya cumplido
funciones de administracion de personal, finanzas o planeacién de
Instituciones educativas, oficiales o privadas, de cualquier nivel educativo o
del sector educativo.

3. Cuatro (4) afios en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115
de 1994 o Articulo. 6 del Decreto Ley 1278 de 2002), o en cargos de docente
de tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucién oficial o
privada y, Dos (2) afios de experiencia en otro tipo de cargos docentes en los
que haya cumplido funciones de administracion de personal, finanzas o
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planeacion de instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel
educativo o del sector educativo.

1L

RELACION DE POSTULADOS

POSTULADOS CONVOCATORIA No. 008 DE 2024
COORDINADOR IEM CRIOLLO- SEDE PALMAR DE CRIOLLO

ITEM CEDULA NOMBRES COMPLETOS TIPO DE CARGO IEM
NOMBRAMIENTO
1 83088334 JAMIR LOMBO IBARRA PROPIEDAD C?OORPlNADOI? * CRIOLLO

REQUISITOS GENERALES (Art. 3 Resolucion No. 0594 de 1 de abril de 2025)

Robe
ITEM| NO.RADICADO | CEDULA | NOMBRES COMPLETOS | TIPO DENOMBRAMIENTO : TEMPODESERVICOA-D-M | EDUCATVA | TiTULOS
DESEMPERO LABORAL VUNCPAL
02024
DOCENTE DE AULA
3 Af10S - 0 MESES - 23 DIAS LCENCADD
1 |PIT2025ER002392| 83088334 | JAMIRLOMBO IBARRA PROPIEDAD 950 CRIOUO | ENCIE
DIRECTIVO DOCENTE: Naiks
o . SOCIALES
16 ARIOS - 7 MESES - 27 DIAS
NOMBRES 1.TPODE Rséﬁ?sfi{;?lggﬁfgaszA 2 QUENO ENGA SHlcON *EDL - DOCENTES 5, EMPLEQ INFERIOR AL QUE
NO. CEDULA CONPLETDS NOMBRAMIE LA RESOLCUCION No.380 DISCIPLARIA EN EL ULTIMO AN [REGIDOSA POR EL DECRETO| ™ SEVA A OFRTAR Q
NTO o ALENDARIO 1278 DE 2002
DE2022
IAMIR
1 83088334 | LOMBO | CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
IBARRA
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Que, en la Convocatoria No. 006 publicada el dia 04 de abril de 2025, se estipulé que
conforme al articulo 24 de la Ley 909 de 2004, “(...) El encargo debera recaer en un
empleado que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior que
exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando retina las condiciones y
requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se debera encargar al empleado que
acreditandolos desempefie el cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente’.
(Negrillas fuera del texto).

Que, en virtud de lo anterior se valoré la hoja de vida del coordinador que radicd en la
fecha indicada en la convocatoria el sefior JAMIR LOMBO IBARRA, identificado con
cédula de ciudadania No. 83088334, quien cumple con el perfil y que se valoraron los
criterios demas exigidos para el cargo en encargo de rector en la IEM Criollo.

Que, publicados los resultados, se podra presentar reclamacion el dia 10 de abril de 2025,
aportando las pruebas y argumentos, a través del aplicativo Sistema de Atencién al
Ciudadano, segun el cronograma del proceso de la convocatoria.

Que, al no presentarse reclamaciones o surtir efecto en las posiciones adquiridas se
suscribira el acta de cierre por el (la) Secretario (a) de Educacion Municipal, el (la) Lider
del area-Administrativa y Financiera, el (la) Lider de Inspeccion y Vigilancia y el (la) Lider
de Planta de la Secretaria de Educacion del Municipio de Pitalito; y posterior cumplimiento
conforme a la Resolucion No. 1361 de 2022.

Que, el encargo es una forma transitoria de provision de empleos de carrera
administrativa y que la provisiéon definitiva de los mismos corresponde a procesos de
meritocracia que debe adelantar la Administracién Municipal ante la Comisién Nacional
del Servicio Civil, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, resulta
importante aclarar que, de acuerdo a los procedimientos correspondientes la CNSC
ordenara la provision definitiva de algunos de los empleos dentro de la Planta de Personal

del Municipio de Pitalito, y consecuentemente el encargo se dara por terminado.
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Que, el presente estudio de cumplimiento de requisitos para encargo por vacancia
definitiva del empleo del nivel directivo con denominacion rector se expide el nueve (09)

de abril de 2025.
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